CHUYÊN ĐỀ 1:
TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC GIÁO DỤC LÝ TƯỞNG 
CÁCH MẠNG, ĐẠO ĐỨC, LỐI SỐNG CHO THANH NIÊN 
NHIỆM KỲ 2012 - 2017
Thực hiện chức năng là trường học xã hội chủ nghĩa của thanh niên, việc giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh thiếu nhi luôn là một yêu cầu, nhiệm vụ công tác quan trọng, đặt ra thường xuyên, liên tục đối với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. Trước lúc đi xa, Chủ tịch Hồ Chí Minh căn dặn trong Di chúc: “Đảng cần phải chăm lo giáo dục đạo đức cách mạng cho thanh niên, đào tạo họ trở thành những người kế thừa xây dựng chủ nghĩa xã hội vừa “hồng” vừa “chuyên”, bồi dưỡng thế hệ cách mạng cho đời sau là một việc rất quan trọng và rất cần thiết”. Nghị quyết số 25 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, khóa X đã xác định mục tiêu chung về phát triển thanh niên: “Tiếp tục xây dựng thế hệ thanh niên Việt Nam giàu lòng yêu nước, tự cường dân tộc; kiên định lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; có đạo đức, ý thức chấp hành pháp luật, sống có văn hóa, vì cộng đồng; có năng lực, bản lĩnh trong hội nhập quốc tế; có sức khỏe, tri thức, kỹ năng và tác phong công nghiệp trong lao động tập thể, trở thành những công dân tốt của đất nước…”. Quán triệt tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Nghị quyết của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc Đoàn TNCS Hồ Chí Minh lần thứ X đã xác định một trong các phương hướng của công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi nhiệm kỳ 2012- 2017 đó là: “Tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức cách mạng, truyền thống, lịch sử dân tộc, văn hoá, lối sống, ý thức chấp hành pháp luật cho thanh thiếu nhi. Xác định nội dung xuyên suốt trong công tác giáo dục của Đoàn là bồi đắp lý tưởng, ước mơ, hoài bão, niềm tin, khát vọng cao đẹp của thanh niên đóng góp vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong thời kỳ mới; góp phần hình thành lớp thanh niên ưu tú trên mọi lĩnh vực, kế thừa trung thành và xuất sắc sự nghiệp cách mạng của Đảng, của dân tộc, “vừa hồng, vừa chuyên” theo tư tưởng của Bác Hồ”. Cụ thể hóa tư tưởng đó, Đại hội đã xác định Đề án “Tăng cường công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên trong giai đoạn hiện nay” là một trong mười chương trình, đề án quan trọng được triển khai trong nhiệm kỳ cần được tập trung tổ chức thực hiện, đạt được những kết quả cụ thể. 
I. Tình hình lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống của thanh niên trong giai đoạn hiện nay
1. Tình hình lý tưởng cách mạng của thanh niên 

a. Một số khái niệm cơ bản
- Về khái niệm thanh niên: 
Luật Thanh niên được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua tại kỳ họp thứ 8, khóa XI nêu: “Thanh niên quy định trong Luật này là công dân Việt Nam từ đủ mười sáu tuổi đến ba mươi tuổi”. Đây là thời kỳ sung sức nhất của mỗi con người về thể chất, có sự phát triển mạnh về trí tuệ, nhạy bén, năng động, sáng tạo, có nhiều ước mơ, hoài bão. Thanh niên nước ta là một tầng lớp xã hội rộng lớn, luôn có những đóng quan trọng trong các giai đoạn lịch sử phát triển của đất nước. Hiện nay thanh niên Việt Nam chiếm 28,9% dân số cả nước và chiếm 36,4% lực lượng lao động của toàn xã hội, là nguồn nhân lực dồi dào, có tiềm năng to lớn trong sự nghiệp đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước. 
- Về khái niệm lý tưởng cách mạng: 
Theo Từ điển tiếng Việt, lý tưởng là “mục đích cao nhất, tốt đẹp nhất mà người ta mong muốn đạt tới”
; Từ điển xã hội học, lý tưởng là “những khát khao, nguyện vọng, tư tưởng về tương lai tốt đẹp mà con người hằng mong tới, là trạng thái hoàn hảo nhất mà người ta mong muốn đạt tới”
.
Lý tưởng phản ánh xu thế phát triển của xã hội, những khát vọng của con người, phản ánh cái cần phải có, cái có thể có. Do là sự phản ánh những khát vọng, những hoài bão của con người mà lý tưởng, một mặt, vừa mang tính thời đại, vừa mang tính vượt trước. 

Lý tưởng có thể chia thành lý tưởng xã hội và lý tưởng cá nhân. Lý tưởng xã hội và lý tưởng cá nhân có mối quan hệ với nhau. Lý tưởng xã hội quy định, ước chế lý tưởng cá nhân. Nếu lý tưởng  cá nhân đi “chệch” lý tưởng xã hội thì cá nhân đó khó được xã hội chấp nhận và trở thành cô độc, vì đi ngược lại xu hướng phát triển của xã hội. Còn lý tưởng xã hội muốn phát triển, muốn thực hiện được thành công phải thông qua lý tưởng, qua hoạt động của các cá nhân. 

Lý tưởng có vai trò vai trò to lớn, chủ đạo đối với hoạt động con người. V.A.Xukhômlinxki, một nhà giáo dục Nga đã nhận định rằng, “người nào có một lý tưởng cao đẹp thúc đẩy, lý tưởng đó đối với anh ta trở thành một thực tế hiển nhiên thì người đó không những sẽ yêu cầu cao đối với chính bản thân mình, đối với hành vi của mình mà còn thể hiện tinh thần trách nhiệm đối với những công việc của người khác”
.

Vì lý tưởng thể hiện những khát khao, nguyện vọng, những mong ước của con người, do vậy, để thực hiện được lý tưởng, mỗi người cần có nhận thức, có tình cảm, niềm tin và có ý chí, nghị lực.

Trong khái niệm “lý tưởng cách mạng”, cần phải hiểu đó là “lý tưởng cách mạng Việt Nam”. Để hiểu rõ khái niệm này, chúng ta có thể tham khảo ngữ cảnh đề cập tới khái niệm này của một số nhà nghiên cứu, nhà hoạt động cách mạng hay trong các văn bản, văn kiện của Đảng và Nhà nước.

Chủ tịch Hồ Chí Minh, trong lần gặp gỡ với thanh niên, đã nói: “…chúng ta không được một phút nào quên lý tưởng cao cả của mình là phấn đấu cho Tổ quốc ta hoàn toàn độc lập, cho chủ nghĩa xã hội hoàn toàn thắng lợi trên đất nước ta” 
.
 .

Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IV đã viết: “Cách mạng Việt Nam là một quá trình cách mạng không ngừng từ cách mạng dân tộc dân chủ tiến lên cách mạng xã hội chủ nghĩa. Và trong quá trình cách mạng, khi cả nước làm một nhiệm vụ chiến lược hoặc làm hai nhiệm vụ chiến lược, Đảng ta từ khi ra đời đến nay vẫn luôn luôn giương cao hai ngọn cờ độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội”
.

Điều 2, Luật Giáo dục (năm 2005) viết: “Mục tiêu giáo dục là đào tạo con người Việt Nam phát triển toàn diện, có đạo đức, tri thức, sức khoẻ, thẩm mỹ và nghề nghiệp, trung thành với lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; hình thành và bồi dưỡng nhân cách, phẩm chất và năng lực của công dân, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”
.

Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (bổ sung, phát triển năm 2011) đã viết: “Đi lên chủ nghĩa xã hội là khát vọng của nhân dân ta, là sự lựa chọn đúng đắn của Đảng Cộng sản Việt Nam và Chủ tịch Hồ Chí Minh, phù hợp với xu thế phát triển của lịch sử”.

Với những điều đã trình bày như trên, có thể thấy, khái niệm “lý tưởng cách mạng” luôn có nội hàm là “độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội”. Hai nhân tố độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội có mối quan hệ biện chứng với nhau, chúng là điều kiện, tiền đề cho nhau. Theo đó, “độc lập dân tộc là điều kiện tiên quyết để thực hiện chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa xã hội là cơ sở bảo đảm vững chắc cho độc lập dân tộc. Xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa là hai nhiệm vụ chiến lược có quan hệ chặt chẽ với nhau”
.
Như vậy, lý tưởng cách mạng là những khát khao, nguyện vọng của mỗi người và toàn thể dân tộc Việt Nam về độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội.

- Về khái niệm lý tưởng cách mạng của thanh niên 
Lý tưởng cách mạng của thanh niên không tách rời lý tưởng của Đảng, của dân tộc, đó là những khát khao, nguyện vọng về độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Bước vào công cuộc đổi mới, trong điều kiện của cơ chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, lý tưởng cách mạng của thanh niên là tiếp tục phấn đấu, xây dựng một nước Việt Nam dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 
b. Tình hình lý tưởng cách mạng của thanh niên hiện nay

Nhìn chung, thanh niên nước ta hiện nay có lòng yêu nước nồng nàn, luôn phát huy truyền thống tốt đẹp của các thế hệ cha anh, khẳng định niềm tin vào mục tiêu, lý tưởng cách mạng và sự lãnh đạo của Đảng; có nhận thức và thái độ chính trị đúng đắn, kiên quyết chống lại những biểu hiện sai trái, âm mưu “diễn biến hòa bình”, các hành vi gây tổn hại đến sự phát triển đất nước của các thế lực phản động, thù địch; quan tâm đến các vấn đề chính trị, kinh tế, xã hội của đất nước
; có ý chí vươn lên trong học tập, lao động và công tác, mong muốn đất nước sớm thoát khỏi nghèo nàn, lạc hậu, không thua kém các nước trên thế giới, được cống hiến nhiều nhất cho công cuộc chấn hưng đất nước; sẵn sàng vì lợi ích dân tộc, bảo vệ chủ quyền quốc gia, tình nguyện vì cộng đồng. Nhiều thanh niên có ý thức chính trị tốt; tỷ lệ thanh niên phấn đấu trở thành đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam ngày càng tăng
.  

Tuy nhiên, hiện nay cũng còn không ít thanh niên không có chí hướng rõ ràng, chưa hiểu biết đầy đủ truyền thống cách mạng của Đảng và dân tộc, ít quan tâm đến tình hình đất nước; một bộ phận thanh niên lười lao động, lười học tập, ngại khó, ngại khổ, chưa làm tròn trách nhiệm và nghĩa vụ của mình ở gia đình, địa phương, đơn vị; không có ý chí vươn lên làm giàu cho bản thân và xã hội, có những thanh niên có biểu hiện giảm sút niềm tin, bản lĩnh non kém, bị lôi kéo, kích động tham gia vào các hoạt động vi phạm pháp luật.
2. Tình hình đạo đức, lối sống của thanh niên
a. Khái niệm về đạo đức, lối sống
Đạo đức thuộc hình thái ý thức xã hội, là tập hợp những nguyên tắc, qui tắc nhằm điều chỉnh và đánh giá cách ứng xử của con người trong quan hệ với nhau, với xã hội,với tự nhiên trong hiện tại hoặc quá khứ cũng như tương lai chúng được thực hiện bởi niềm tin cá nhân, bởi truyền thống và sức mạnh của dư luận xã hội.

Đạo đức, lối sống văn hóa của thế hệ trẻ là kết quả tổng hợp của sự kết hợp hài hòa giữa giáo dục của gia đình, nhà trường, các tổ chức đoàn thể và toàn xã hội với tự giáo dục của mỗi cá nhân, giữa phong cách làm việc với tác phong sinh hoạt, giữa bản lĩnh và tính kỷ luật, giữa yêu cầu của tập thể, của cộng đồng, của gia đình với nhu cầu phát triển và hoàn thiện nhân cách của mỗi cá nhân.
Tiếp thu, kế thừa và nâng cao đạo đức truyền thống dân tộc, chắt lọc tinh hoa đạo đức phương Đông, phương Tây, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã xây dựng một hệ thống lý luận về đạo đức cách mạng sâu sắc, phong phú, trở thành tài sản tinh thần vô giá của dân tộc và nhân loại. Người nhắc nhở thế hệ sau: “Đạo đức cách mạng là bất kỳ ở cương vị nào, bất kỳ làm công việc gì đều không sợ khó, không sợ khổ, đều một lòng, một dạ phục vụ lợi ích chung của giai cấp, của nhân dân, đều nhằm mục đích xây dựng chủ nghĩa xã hội” . 

b. Tình hình đạo đức, lối sống của thanh niên hiện nay

Đa số thanh niên nước ta hiện nay có phẩm chất tốt, tôn trọng các chuẩn mực đạo đức xã hội, giá trị văn hóa truyền thống dân tộc, có ý thức công dân, chấp hành pháp luật, tích cực tham gia các phong trào, hoạt động đoàn thể, xung kích, sáng tạo, tình nguyện vì cộng đồng; sống có nghĩa tình, luôn biết quan tâm, giúp đỡ người khác, tinh thần tương thân tương ái đã được khơi dậy, trở thành xu hướng chủ đạo lôi cuốn và thu hút giới trẻ
. Nhiều tấm gương thanh niên vượt qua khó khăn của bản thân, gia đình để vươn lên thành những người hữu ích; không ít thanh niên dám đấu tranh quyết liệt với các hiện tượng tiêu cực và tệ nạn xã hội; tỏ thái độ lo lắng, băn khoăn trước các hiện tượng tiêu cực và tệ nạn xã hội; bất bình trước những sai phạm của cán bộ, đảng viên thoái hóa, biến chất, vi phạm pháp luật. Phần lớn thanh niên hiện nay có đời sống văn hóa, tinh thần phong phú, nhu cầu giải trí lành mạnh, lên án những hoạt động giải trí không lành mạnh, không phù hợp với thuần phong, mỹ tục của dân tộc.
Tuy nhiên, đạo đức, lối sống của một bộ phận thanh thiếu niên còn lệch lạc, đề cao hưởng thụ, sống thực dụng, ích kỷ, đua đòi, xa hoa lãng phí, sùng bái thần tượng thái quá, ít quan tâm đến cộng đồng và những người xung quanh. Một bộ phận thanh thiếu niên thiếu ý thức rèn luyện, không tích cực tham gia các hoạt động Đoàn, Hội, Đội, các phong trào và hoạt động tập thể do nhà trường, địa phương tổ chức; lười học tập, lao động, không dám đấu tranh với sai trái, tiêu cực, thờ ơ, vô cảm trước nỗi đau của người khác, ích kỷ, bất hiếu với cha mẹ, thiếu trách nhiệm với cộng đồng, thiếu quan tâm đến tình hình đất nước; một bộ phận thanh thiếu niên mắc tệ nạn xã hội, vi phạm pháp luật
.

II. Thực trạng công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên ở nước ta hiện nay
a. Những kết quả chủ yếu 
Với chức năng trường học xã hội của thanh niên, việc giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên là công tác quan trọng, thường xuyên, liên tục của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. Trong những năm gần đây, các cấp bộ Đoàn đã có nhiều đổi mới trong công tác giáo dục:
- Giáo dục lý tưởng cách mạng cho thanh niên với những nội dung phong phú, đa dạng, bao gồm:
+ Giáo dục cho thanh niên về chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, thông qua đó từng bước nâng cao nhận thức của thanh niên về tính khoa học và cách mạng của chủ nghĩa Mác-Lênin, đặc biệt là vị trí và vai trò của tư tưởng Hồ Chí Minh đối với sự nghiệp cách mạng Việt Nam;
+ Tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; các sự kiện chính trị quan trọng của đất nước, các ngày kỷ niệm quan trọng của Đảng, Đoàn và các đoàn thể chính trị-xã hội; các thành tựu kinh tế-xã hội đạt được trong sự nghiệp đổi mới. Trên cơ sở đó hình thành niềm tin, lý tưởng của thanh niên vào đường lối đổi mới mà Đảng, nhân dân đã lựa chọn;
+ Giáo dục truyền thống yêu nước, tự hào dân tộc, nâng cao ý thức chính trị, tinh thần cảnh giác cách mạng cho thanh niên, qua đó phát huy vai trò của thanh niên trong đấu tranh phản bác, làm thất bại âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch;
+ Giáo dục tinh thần đoàn kết, làm cho thanh niên nhận rõ được vai trò của khối đại đoàn kết toàn dân tộc và đoàn kết quốc tế trong lịch sử dân tộc cũng như trong công cuộc đổi mới đất nước;

+ Giáo dục cho thanh niên tinh thần yêu lao động, phát huy truyền thống hiếu học, chuyên cần và sáng tạo thông qua đó hình thành ý thức tự giác của thanh niên trong lao động, học tập và rèn luyện, phấn đấu trở thành những người vừa “hồng”, vừa “chuyên”.
- Giáo dục đạo đức cho thanh niên gắn với việc thực hiện và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Các cấp bộ Đoàn, đoàn viên, thanh thiếu nhi cả nước đã có nhiều mô hình phong phú để giáo dục thanh thiếu nhi như viết “Nhật ký làm theo lời Bác”; “Sổ vàng học tập và làm theo lời Bác”, “Sổ tay tự rèn”, cuộc thi “Tôi yêu Tổ quốc tôi, tôi yêu đồng bào tôi”, mô hình “Quỹ đồng đội”,  khẩu hiệu “Mỗi ngày một việc tốt vì nhân dân”... ; xây dựng các tiêu chí về chuẩn mực đạo đức, lối sống cho các đối tượng đoàn viên thanh niên; gắn liền với chương trình rèn luyện đoàn viên và tuyên dương, biểu dương các điển hình. 
- Giáo dục giá trị sống: Các cấp bộ đoàn đã chú trọng hướng mạnh tới giáo dục thanh thiếu niên có lối sống vì cộng đồng. Bên cạnh việc tuyên truyền, giáo dục thông qua các hình thức sinh hoạt “Tuổi trẻ sống đẹp - sống có ích”. Theo khảo sát của Viện Nghiên cứu Thanh niên cho thấy, nếu như năm 2008 số thanh niên được hỏi sẵn sàng tham gia các hoạt động tình nguyện vì cộng đồng là 67,8% thì năm 2012 con số này đã tăng lên 75,4%. Như vậy, hoạt động tình nguyện đã trở thành phong trào rộng lớn và là một trong những nét đẹp nổi bật của thế hệ thanh niên ngày nay. Theo một báo cáo khoa học cấp Nhà nước, hiện nay thanh niên Việt Nam có sáu xu hướng lối sống tích cực cơ bản nhất gồm: (1) Yêu nước, quan tâm đến tình hình đất nước và tin tưởng vào tương lai của đất nước; (2) Thực tế, thực dụng trong suy nghĩ, hoạt động và ứng xử hàng ngày; (3) Năng động, sáng tạo, luôn hướng tới cái mới, cái khác biệt; (4) Tích cực hội nhập quốc tế, tiếp thu thành tựu văn minh và tinh hoa văn hóa thế giới; (5) Có khát vọng, lạc quan, có tính tích cực chính trị - xã hội cao; (6) có bản lĩnh chính trị khá vững vàng. Tuy cách tiếp cận vấn đề khác nhau nhưng qua nhận định trên vẫn thấy được xu hướng lối sống, giá trị sống tích cực của thanh niên Việt Nam hiện nay.
- Giáo dục ý thức pháp luật: đoàn viên, thanh niên được tuyên truyền, phổ biến về Luật thanh niên, Luật Giao thông đường bộ, Luật hôn nhân gia đình, Luật lao động, Luật bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em...; nhiều mô hình phổ biến, giáo dục pháp luật, mô hình điểm về chấp hành pháp luật có hiệu quả được nhân rộng góp phần xây dựng ý thức pháp luật, lối sống tuân thủ pháp luật trong thanh niên. Tổ chức Đoàn và các đoàn thể chính trị - xã hội cũng tích cực vận động và tổ chức cho đoàn viên, thanh niên tham gia xây dựng đời sống văn hóa ở cơ sở, thực hiện nếp sống văn minh
; giáo dục nâng cao nhận thức của người công dân trẻ khi đến tuổi trưởng thành, có ý thức vươn lên trong lập thân, lập nghiệp, sống có trách nhiệm với bản thân, gia đình và xã hội.
- Giáo dục kỹ năng xã hội: Từ đầu nhiệm kỳ Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ IX cho tới nay, giáo dục kỹ năng xã hội cho thanh thiếu nhi đã trở thành một trào lưu mới, thu hút được giới trẻ và cả xã hội. Từ đó, Đoàn đã phát triển nhiều mô hình giáo dục kỹ năng như: chương trình “Học làm người có ích”, “Học kỳ trong quân đội”, “Học từ thiên nhiên”, “Trải nghiệm nông thôn”… Những mô hình này được triển khai rộng khắp ở nhiều tỉnh, thành, là những phương thức mới thực sự hấp dẫn thanh thiếu niên, mang lại hiệu quả lớn trong việc giáo dục kiến thức và các kỹ năng xã hội cho đối tượng này. 
b. Những tồn tại, hạn chế
Cùng với những kết quả quan trọng đã đạt được, công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên trong những năm gần đây còn có những những mặt hạn chế, thiếu sót, cụ thể như sau:

- Đoàn Thanh niên chưa cụ thể hóa nội dung giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho phù hợp với các đối tượng thanh niên; việc đổi mới phương thức giáo dục chưa đáp ứng được yêu cầu, chưa tác động sâu sắc đến đông đảo đoàn viên, thanh niên.
- Tỷ lệ tập hợp thanh niên ở một số nơi còn thấp, nhiều hoạt động giáo dục chỉ đến với thanh niên tích cực, chưa đến với nhóm đối tượng thanh niên đặc thù. 
- Công tác nắm bắt tình hình tư tưởng và dư luận trong thanh niên chưa kịp thời; nắm bắt các xu hướng của thanh niên trên mạng internet còn yếu; công tác đấu tranh chống các luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch còn chưa được quan tâm. 
- Việc tổ chức các phong trào hành động cách mạng tuy diễn ra sôi nổi, đều khắp nhưng có những nơi cách thức tổ chức yếu, còn mang tính hình thức, thiếu tính hiệu quả nên nảy sinh những dư luận không tốt, gây tác dụng ngược đối với công tác giáo dục của Đoàn; việc tổng kết và nhân rộng các mô hình, cách làm hay còn hạn chế.
- Các cấp bộ Đoàn đã làm tốt công tác biểu dương, khen thưởng nhưng chưa chú trọng và còn lúng túng trong việc nhân rộng các điển hình tiên tiến. 
- Việc sử dụng các cơ quan báo chí, xuất bản của Đoàn, các phương tiện truyền thông hiện đại vào công tác giáo dục chưa phát huy tối đa hiệu quả; các ấn phẩm, tài liệu phục vụ công tác tuyên truyền còn thiếu, chưa sinh động, hấp dẫn thanh niên.

- Chưa phát huy hết các điều kiện, nguồn lực, thiết chế văn hóa phục vụ cho công tác giáo dục; chưa thực sự hình thành, tạo ra những trào lưu mới, tích cực trong thanh niên. 

c. Những tác động xã hội đến công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống cho thanh niên.
- Sự tác động ngày càng mạnh mẽ của thông tin truyền thông trong bối cảnh toàn cầu hóa, nhiều thông tin độc hại, ảnh hưởng và gây tác động xấu đến công tác giáo dục thanh niên; 
- Những tác động từ mặt trái của nền kinh tế thị trường dẫn đến những tiêu cực trong xã hội ngày càng nhiều, tệ nạn xã hội có chiều hướng gia tăng; tệ tham nhũng, quan liêu, cửa quyền, sự suy thoái về đạo đức, lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên; 
- Chiến lược “diễn biến hoà bình” của các thế lực thù địch, nhất là diễn biến hoà bình trên lĩnh vực tư tưởng, văn hoá;

- Nhà trường còn thiếu những điều kiện, nguồn lực đảm bảo cho học sinh học tập, vui chơi giải trí; một số gia đình, cha mẹ còn thiếu kiến thức, phương pháp giáo dục, sự quan tâm chăm sóc, quản lý con em…
- Đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên của Đoàn còn thiếu về số lượng, chưa đáp ứng được yêu cầu về chất lượng.
- Bản thân nhiều bạn trẻ chưa nhận thức rõ vị trí, vai trò, trách nhiệm của mình; chưa có đủ bản lĩnh, quyết tâm vượt qua những khó khăn, thử thách, lôi kéo của những điều xấu để rèn luyện ý chí, phấn đấu vươn lên trong lao động, học tập, công tác và cuộc sống.
II. Nội dung và giải pháp tăng cường công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên nhiệm kỳ 2012 - 2017
1. Nội dung giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên 

Nội dung giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên phải đảm bảo hướng đến các chuẩn mực xây dựng con người Việt Nam trong giai đoạn cách mạng hiện nay, bao gồm
:


- Có tinh thần yêu nước, tự cường dân tộc, phấn đấu vì độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, có ý chí vươn lên đưa đất nước thoát khỏi nghèo nàn lạc hậu, đoàn kết với nhân dân thế giới trong sự nghiệp đấu tranh vì hoà bình, độc lập dân tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội.


- Có ý thức tập thể, đoàn kết, phấn đấu vì lợi ích chung.


- Có lối sống lành mạnh, nếp sống văn minh, cần kiệm, trung thực, nhân nghĩa, tôn trọng kỷ cương phép nước, quy ước của cộng đồng; có ý thức bảo vệ và cải thiện môi trường sinh thái.


- Lao động chăm chỉ với lương tâm nghề nghiệp, có kỹ thuật, sáng tạo, năng suất cao vì lợi ích của bản thân, gia đình, tập thể và xã hội.


- Thường xuyên học tập, nâng cao hiểu biết, trình độ chuyên môn, trình độ thẩm mỹ và thể lực.
2. Nhiệm vụ, giải pháp tăng cường công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên nhiệm kỳ 2012 - 2017
Xác định nhiệm vụ giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên là công việc hết sức quan trọng và là quá trình liên tục, lâu dài, đồng thời là nhiệm vụ có ý nghĩa cấp bách của toàn Đảng, toàn dân và trách nhiệm của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong giai đoạn hiện nay. Để đạt được mục tiêu và những nội dung đã đề ra, công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên cần tập trung vào những  nhiệm vụ, giải pháp sau:

a. Nhóm giải pháp về tổ chức hoạt động
Kiên trì phương châm giáo dục thông qua các phong trào hành động cách mạng, qua điển hình tiên tiến, khuyến khích ý thức tự rèn luyện của thanh niên gắn với tham gia sinh hoạt trong tổ chức Đoàn. Phát huy ưu thế của các phương tiện truyền thông hiện đại, đa phương tiện, hệ thống báo chí, xuất bản của Đoàn và báo chí chính thống của Đảng, Nhà nước trong công tác giáo dục; sử dụng có hiệu quả các hình thức, công cụ giáo dục mới như Internet, mạng xã hội... Khai thác hiệu quả các nguồn lực xã hội trong công tác giáo dục thanh thiếu nhi. Lựa chọn, phân công cán bộ giỏi lý luận, kỹ năng, nghiệp vụ, nắm chắc thực tiễn làm công tác tuyên truyền, giáo dục thanh niên; thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao năng lực cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, duy trì và phát triển đội ngũ cộng tác viên trong công tác giáo dục của Đoàn. Về các nội dung giáo dục cụ thể như sau:

- Giáo dục lý tưởng cách mạng
+ Thường xuyên tổ chức học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, lựa chọn nội dung, hình thức phù hợp với từng đối tượng thanh thiếu nhi và nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị. Chú trọng làm theo những lời dạy của Bác, cụ thể hóa thành những tiêu chí chuẩn mực đạo đức, rèn luyện thường xuyên trong công việc của mỗi cán bộ, đoàn viên, thanh niên. Phát huy vai trò nêu gương của cán bộ đoàn, ý thức tự giác của đoàn viên, thanh niên kết hợp với cơ chế kiểm tra, giám sát thông qua các biện pháp tổ chức và sinh hoạt của các cấp bộ đoàn, đặc biệt là sinh hoạt chi đoàn. 

+ Triển khai sâu, rộng các nội dung giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống gắn với các phong trào hành động cách mạng của Đoàn, Hội, Đội. Tiếp tục thực hiện hiệu quả chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam vì dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”; cuộc vận động “Đoàn viên phấn đấu trở thành đảng viên”. Nghiên cứu xây dựng chương trình “Rèn luyện cán bộ Đoàn”; chỉnh sửa, bổ sung nội dung Chương trình “Rèn luyện đội viên”, “Rèn luyện đoàn viên”, các cuộc vận động trong các nhóm đối tượng thanh niên phù hợp với tình hình mới và khả năng tổ chức thực hiện.

+ Tiếp tục đổi mới phương thức, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục về chính trị tư tưởng, học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quán triệt chủ trương, đường lối và các nghị quyết của Đảng, của Đoàn; tăng cường các hình thức tạo diễn đàn trao đổi, đối thoại có tính tương tác với đoàn viên thanh niên; thường xuyên nắm bắt tình hình tư tưởng, định hướng dư luận trong thanh niên thông qua mạng lưới thăm dò dư luận xã hội do Đoàn tổ chức; việc học tập 6 bài học lý luận chính trị trong đoàn viên, thanh niên; chủ động, tích cực đấu tranh có hiệu quả với những luận điệu chống phá của các thế lực thù địch nhằm vào thanh thiếu niên.
+ Chú trọng tuyên truyền, giáo dục về truyền thống yêu nước, đoàn kết, cần cù, sáng tạo và khát vọng vươn lên trong mọi hoàn cảnh, bồi dưỡng, xây dựng lớp thanh niên có bản lĩnh, tự tin đảm nhận vai trò chủ nhân tương lai của đất nước. Giáo dục truyền thống vẻ vang của Đảng, của Đoàn, ý thức giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc, truyền thống của quê hương, gia đình, tiếp thu có chọn lọc tinh hoa văn hóa nhân loại; đấu tranh với các biểu hiện, hành vi đi ngược với truyền thống dân tộc.

+ Đổi mới phương pháp, nâng cao hiệu quả công tác nắm bắt tình hình tư tưởng và dư luận xã hội trong thanh thiếu niên. Các cấp bộ Đoàn thường xuyên đẩy mạnh nghiên cứu nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận xã hội của thanh niên, những xu hướng, trào lưu mới trong thanh niên để kịp thời có chủ trương công tác đúng, phù hợp. Tăng cường đối thoại giữa cán bộ đoàn với đoàn viên thanh niên, phát huy việc tổ chức các diễn đàn tuổi trẻ.
- Giáo dục đạo đức, lối sống

+ Chủ động phối hợp với nhà trường, gia đình và xã hội trong giáo dục đạo đức, lối sống cho thanh thiếu nhi; làm cho thế hệ trẻ hôm nay biết yêu cuộc sống, giàu lòng nhân ái, kế thừa và phát huy những giá trị nhân văn của dân tộc, ứng xử văn minh, thanh lịch, nghĩa tình; chú trọng nêu gương người tốt, việc tốt; bày tỏ chính kiến, đấu tranh với cái xấu. Kiên quyết đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, tham nhũng, từng bước bài trừ các tệ nạn xã hội. 

+ Triển khai sâu, rộng chương trình giáo dục ý thức công dân “Khi tôi 18”; phong trào “Sáng tạo trẻ”, “Ba trách nhiệm”, cuộc vận động “Tuổi trẻ chung tay xây dựng nông thôn mới”, “Xây dựng văn minh đô thị”, phong trào thanh niên tình nguyện; triển khai cuộc vận động xây dựng nếp sống văn hóa trong học tập, lao động, sinh hoạt, giải trí trong thanh niên…

+ Triển khai sâu rộng các mô hình giáo dục giá trị sống, kỹ năng xã hội như “Học kỳ trong quân đội”, “Học làm người có ích”,…
+ Đẩy mạnh tổ chức các hoạt động nhằm giảm số lượng đối tượng thanh niên chậm tiến, tạo điều kiện để những thanh niên lầm lỡ tái hòa nhập cộng đồng và không tái vi phạm pháp luật như mô hình câu lạc bộ “Tuổi trẻ với pháp luật”; câu lạc bộ "Thắp sáng niềm tin"; câu lạc bộ sau cai nghiện; mô hình cảm hoá, giáo dục thanh thiếu niên hư tiến bộ; “mô hình 1-1-1” (mỗi Đoàn xã phường, thị trấn thành lập một mô hình Đội Thanh niên tình nguyện thắp sáng niềm tin giúp đỡ thành công một đối tượng sau cai hoàn lương tiến bộ)…
+ Tăng cường giáo dục thanh niên thông qua những tấm gương điển hình tiên tiến, cá nhân có thành tích vượt trội. Thường xuyên chú trọng xây dựng, phát hiện, nhân rộng những mẫu hình cá nhân tiêu biểu, vượt trội ở các nhóm đối tượng thanh niên. Lấy “xây” để “chống”, làm cho các giá trị tốt đẹp có sức lan tỏa trong cộng đồng thanh niên. 
b. Giải pháp về phát huy các thiết chế giáo dục của Đoàn

+ Xây dựng, mở rộng mạng lưới các trung tâm hoạt động thanh niên, trung tâm sinh hoạt dã ngoại, nhà văn hóa thiếu nhi trên phạm vi toàn quốc trên cơ sở nguồn đầu tư từ ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí xã hội hóa.

+ Tăng cường định hướng giá trị thông qua các loại hình văn hóa, văn học nghệ thuật. Định hướng cho thanh niên phát triển loại hình văn hoá hiện đại mang tính khoa học và nhân văn, tham gia bảo tồn và phát triển các lễ hội văn hóa; tổ chức các điểm văn hóa thanh niên theo cụm dân cư; tổ chức các hội thi, hoạt động văn hóa dân gian; tổ chức các cuộc vận động sáng tác tác phẩm văn học, nghệ thuật dành cho thanh niên.

+ Nâng cao khả năng phối hợp, lồng ghép các hoạt động của Đoàn, Hội, Đội với các đoàn thể quần chúng nhân dân và các chủ thể xã hội khác nhằm giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thanh niên. Nghiên cứu đánh giá công tác phối hợp, lồng ghép các hoạt động của Đoàn, Hội, Đội với các đoàn thể quần chúng và các chủ thể xã hội khác trong giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thanh niên. Tăng cường ký kết các chương trình, kế hoạch liên tịch của Đoàn, Hội, Đội với các chủ thể xã hội khác chăm lo giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thanh niên.

c. Nhóm giải pháp về công tác truyền thông của Đoàn
+ Tăng cường giáo dục thanh niên thông qua các phương tiện truyền thông hiện đại và hệ thống báo chí, xuất bản của Đoàn thanh niên. Phát huy, khai thác và sử dụng hiệu quả hệ thống báo chí, xuất bản, các công cụ báo chí điện tử, Website của Đoàn thanh niên, tận dụng ưu thế tích cực của các mạng xã hội trong việc tiếp cận và truyền đạt nội dung tuyên truyền, định hướng giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hoá cho đoàn viên, thanh niên. 

+ Xây dựng chuyên trang, chuyên mục về nội dung giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống; nêu gương người tốt, việc tốt, đặc biệt là những tấm gương vượt khó vươn lên trong cuộc sống.
+ Tăng cường số lượng và chất lượng các bài viết, buổi phát thanh, phát hình về nội giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống.

+ Mở rộng các cuộc đối thoại giữa các thế hệ, giữa những người có uy tín xã hội trên các lĩnh vực với thanh niên trên các phương tiện báo chí, phát thanh và truyền hình.

+ Tăng cường tuyên truyền trên hệ thống phát thanh, truyền thanh địa phương.
+ Xây dựng diễn đàn, khuyến khích thanh niên tổ chức diễn đàn trên các Website về chủ đề lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống của thanh niên hiện nay.

+ Tổ chức các hình thức thi tìm hiểu về truyền thống văn hóa, lịch sử của đất nước, dân tộc trên các phương tiện truyền thông đại chúng.

+ Tăng cường xuất bản các loại sách, truyện mang tính giáo dục cao, định hướng xây dựng lối sống văn hóa, phổ biến kiến thức, kỹ năng sống. 

+ Hàng năm, các tờ báo, tạp chí và các nhà xuất bản của Đoàn cùng phối hợp mở ra một chuyên mục, một cuộc trao đổi hoặc một cuộc thi xung quanh chủ đề bồi dưỡng lý tưởng cách mạng cho thế hệ trẻ với mục đích, yêu cầu cụ thể. Đối tượng tham gia là tất cả các đối tượng đoàn viên, hội viên, thanh niên, đội viên, nhân dân hoặc cho một nhóm đối tượng thanh niên cụ thể (Học sinh, sinh viên, thanh niên công nhân, thanh niên nông dân ...).
- Các nhà xuất bản của Đoàn (ở cả Trung ương và địa phương) cần xây dựng tủ sách bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, tâm hồn, giá trị sống, kỹ năng xã hội cho thanh niên. 
d. Nhóm giải pháp về công tác cán bộ 
+ Xây dựng đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, nắm bắt dư luận xã hội của Đoàn các cấp có chất lượng, có bản lĩnh chính trị, có kiến thức, có kỹ năng truyền cảm, thuyết phục, lôi cuốn thanh niên. Lựa chọn đội ngũ cán bộ có năng lực, nhiệt tình làm công tác tư tưởng và giáo dục của Đoàn.
+ Thường xuyên mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ Đoàn chuyên trách làm công tác tuyên truyền, giáo dục ở các cấp theo hướng lựa chọn đúng người, có trình độ chuyên sâu, có kỹ năng tuyên truyền, vận động, thuyết phục, lôi cuốn thanh niên.

+ Đổi mới nội dung, chương trình, tài liệu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Đoàn về chính trị, nghiệp vụ công tác Đoàn tại Học viện thanh thiếu niên Việt Nam, trường Đoàn và Trung tâm bồi dưỡng chính trị tại các tỉnh phù hợp với yêu cầu, tình hình mới.
3. Một số đề xuất, kiến nghị với các cấp ủy Đảng, Bộ, ngành
Giáo dục thanh niên không phải là nhiệm vụ riêng của Đoàn, mà còn là của các cấp, các ngành, gia đình, nhà trường, xã hội; do vậy, chúng ta cần kiến nghị các cấp, các ngành, địa phương tập trung thực hiện một số giải pháp như sau:
- Tăng cường công tác quản lý văn hóa, kịp thời ngăn chặn tác động xấu của các sản phẩm không lành mạnh đến thanh niên. Tạo điều kiện, khuyến khích để các cơ quan văn hóa, văn học nghệ thuật, điện ảnh sáng tác và phổ biến nhiều công trình, tác phẩm có giá trị giáo dục tốt cho thanh niên. Đồng thời siết chặt quản lý với những ấn phẩm, trang mạng, game online có nội dung không lành mạnh, ảnh hưởng không tốt đến thanh niên. Tấn công mạnh mẽ vào các loại tội phạm, tệ nạn xã hội để tạo ra một môi trường xã hội lành mạnh hơn cho tuổi trẻ.
- Quan tâm đầu tư thỏa đáng những thiết chế văn hóa để đáp ứng nhu cầu vui chơi, giải trí cho thanh thiếu niên. 
- Có biện pháp hữu hiệu trong việc ngăn chặn tình trạng gian lận trong thi cử, đảm bảo dân chủ, công bằng, bình đẳng trong giáo dục đi đôi với đẩy mạnh công tác kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, tu dưỡng, rèn luyện của học sinh, sinh viên; chống bạo lực học đường, đấu tranh bài trừ các tệ nạn xã hội trong học sinh, sinh viên; tăng cường đầu tư, đổi mới nội dung giáo dục thể chất, kỹ năng xã hội, các hoạt động vui chơi giải trí cho học sinh, sinh viên. 

Giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên là một nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt của Đoàn, đòi hỏi các cấp bộ Đoàn phải có nhiều sự đầu tư, sáng tạo trong cách làm, kiên trì, bền bỉ, để đạt được hiệu quả trong thực hiện, góp phần “xây dựng lớp thanh niên giàu lòng yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, có bản lĩnh chính trị, ý thức chấp hành pháp luật, có đạo đức cách mạng và lối sống đẹp…” như Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X đã đề ra./.
CHUYÊN ĐỀ 2:
LÝ LUẬN, THỰC TIỄN VÀ NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM

TRIỂN KHAI HAI PHONG TRÀO “XUNG KÍCH, TÌNH NGUYỆN

PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI VÀ BẢO VỆ TỔ QUỐC”,

“ĐỒNG HÀNH VỚI THANH NIÊN LẬP THÂN, LẬP NGHIỆP”

NHIỆM KỲ 2012 – 2017

Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ IX phát động và triển khai trong toàn Đoàn và thanh thiếu nhi cả nước phong trào “Năm xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc” và “Bốn đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”. Qua 5 năm triển khai, với sự nỗ lực, sáng tạo và quyết tâm của các cấp bộ Đoàn, sự tham gia nhiệt tình của đông đảo cán bộ, đoàn viên, thanh niên, sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, chính quyền và xã hội, phong trào đã đạt được những kết quả khích lệ. Từ kết quả triển khai hai phong trào trong nhiệm kỳ 2007 – 2012, Ban chấp hành Trung ương Đoàn khóa IX đã tổng kết và trình Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X quyết định triển khai hai phong trào “Xung kích, tình nguyện phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc” và “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”.

Trong khuôn khổ chuyên đề này, chúng tôi giới thiệu với các đồng chí hai nhóm nội dung chính: (1) Cơ sở lý luận và thực tiễn của việc triển khai hai phong trào “Xung kích, tình nguyện phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc” và “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp” trong nhiệm kỳ 2012 – 2017; (2) Những nội dung và giải pháp trọng tâm triển khai hai phong trào “Xung kích, tình nguyện phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc” và “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp” (Sau đây gọi tắt là hai phong trào); (3) Một số lưu ý trong quá trình cụ thể hóa và triển khai thực hiện hai phong trào; (4) Một số định hướng trong triển khai thực hiện các chương trình, đề án do Đại hội Đoàn toàn quốc quyết định.

A. CƠ SỞ LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN CỦA HAI PHONG TRÀO

I. Cơ sở lý luận

Nói đến phong trào của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là nói đến những hoạt động có định hướng chính trị, do Đoàn khởi xướng và dẫn dắt, được đông đảo thanh thiếu nhi hưởng ứng. Như vậy, để có một phong trào do Đoàn tổ chức theo đúng nghĩa phải đảm bảo ba yếu tố: một là, phải do các cơ quan lãnh đạo của Đoàn nghiên cứu từ lý luận và thực tiễn chỉ đạo công tác Đoàn mà phát động và tổ chức thực hiện; hai là, phải có tính định hướng chính trị rõ ràng; ba là, phải được sự hưởng ứng của đông đảo thanh niên để phong trào thực sự hiện hữu trong cuộc sống. Thực tiễn qua 5 năm (2007 – 2012) triển khai hai phong trào “Năm xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc” và “Bốn đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp” đã chứng minh có đầy đủ các yếu tố đó.

Để xây dựng nội dung hai phong trào, Ban Bí thư, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Trung ương Đoàn đã nghiên cứu kỹ vai trò và chức năng của tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, đối chiếu với nhiệm vụ chính trị của toàn Đoàn và tuổi trẻ trong thời kỳ cách mạng hiện nay. Tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về công tác thanh niên luôn đề cập hai khía cạnh “phát huy” và “bồi dưỡng” thanh niên. Điều lệ Đoàn khẳng định: Về vai trò và chức năng, “Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh…là đội quân xung kích cách mạng”, là trường học xã hội chủ nghĩa của thanh niên, “đại diện chăm lo và bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của tuổi trẻ”. Về nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh “tổ chức động viên đoàn viên, thanh niên cả nước đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa”, “phối hợp với các cơ quan Nhà nước, các đoàn thể và tổ chức xã hội, các tập thể lao động và gia đình chăm lo giáo dục, đào tạo và bảo vệ thanh thiếu nhi”.

Các nghiên cứu về tâm lý xã hội và thực tiễn đều chỉ ra rằng để thực sự đi vào đời sống giới trẻ, phong trào phải xuất phát từ chính thanh niên, gắn bó với nhu cầu, lợi ích và nguyện vọng chính đáng của thanh niên, có sức hấp dẫn đối với thanh niên. Thanh niên là lứa tuổi vừa cần được chăm lo, bồi dưỡng, vừa phải được phát huy mạnh mẽ. Đây là hai mặt của một quá trình phát triển, hai nhu cầu của một thế hệ, hai phương thức của một quy trình giáo dục có sự gắn bó chặt chẽ, hữu cơ với nhau. Để hấp dẫn thanh niên, không chỉ chăm lo cho họ về lợi ích vật chất, tinh thần mà điều không kém phần quan trọng là tạo môi trường để họ được phát huy, khẳng định bản thân trong cộng đồng, trong công việc.
II. Cơ sở thực tiễn

Tên phong trào phải đảm bảo ngắn gọn, dễ nhớ, dễ thực hiện, có nội dung mới, đồng thời kế thừa được những giá trị tinh thần và kinh nghiệm tổ chức của những phong trào đã có tiếng vang trong lịch sử hơn 81 năm qua của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, tiếp nối được nội dung các phong trào đã và đang triển khai có hiệu qua trong nhiệm kỳ liền trước.

Xem xét kỹ nội dung cơ bản của “Năm xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc” và “Bốn đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp” được triển khai trong nhiệm kỳ 2007 – 2012, chúng ta thấy không có nội dung nào, mô hình, giải pháp nào mà không ít nhiều đã được thực hiện trong thực tiễn.

Cũng chính vì nảy sinh từ thực tiễn nên các nội dung của “Năm xung kích” và “Bốn đồng hành” phản ánh cơ bản những lĩnh vực hoạt động chủ yếu, những vấn đề có tính thời sự, những nhu cầu, nguyện vọng chính của thanh niên. Các lĩnh vực xung kích cần đến thanh niên hiện nay chính là trên mặt trận kinh tế, an sinh xã hội, bảo vệ Tổ quốc, cải cách nền hành chính quốc gia và hội nhập quốc tế. Các mặt của đời sống mà thanh niên cần sự chia sẻ, đồng hành chính là đáp ứng những nhu cầu về việc học, việc làm, vui chơi giải trí, phát triển thể chất, tinh thần và được trang bị các kỹ năng cần thiết trong xã hội hiện đại. Trong bối cảnh hiện nay, nội dung của “Năm xung kích” và “Bốn đồng hành” như trên phản ánh đúng nhiệm vụ chính trị của tổ chức Đoàn và lực lượng thanh niên. Vì vậy, bảo đảm định hướng chính trị của phong trào hành động cách mạng trong thanh niên giai đoạn hiện nay.

Thực tiễn cho thấy, với sự ra đời của hai phong trào “Năm xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc”, “Bốn đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”, phong trào thanh niên có bước phát triển mới cả về lý luận và thực tiễn. Bước tiến lớn nhất về mặt lý luận chính là việc coi “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp” là một phong trào của tuổi trẻ. Phù hợp với nguyên tắc “tự giáo dục”, “tự rèn luyện” của thanh niên dưới sự hỗ trợ, tạo điều kiện của tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và toàn xã hội. Thể hiện mạnh mẽ và xuyên suốt tư tưởng đổi mới phương thức hoạt động của Đoàn theo hướng ngày càng sát với thanh niên, chăm lo bảo vệ lợi ích chính đáng của thanh niên. “Đồng hành” không chỉ là vai trò, trách nhiệm của tổ chức Đoàn mà còn phát huy vai trò tiên phong của đoàn viên với tư cách là hạt nhân, là những thanh niên tiên tiến hỗ trợ, giúp đỡ cho thanh niên; thể hiện xuyên suốt tư tưởng đổi mới phương thức hoạt động của Đoàn theo hướng ngày càng sát với thanh niên, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của thanh niên. Đây cũng là điểm thể hiện rõ nét tư duy đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Đoàn.

Tuy nhiên, sau 5 năm triển khai, Ban chấp hành Trung ương Đoàn khóa IX đã thống nhất đánh giá hai phong trào “Năm xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc”, “Bốn đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp” vẫn có những hạn chế nhất định. Các nội dung triển khai chưa đồng đều, một số nội dung phù hợp với thanh niên, giải pháp rõ ràng, dễ triển khai thực hiện nên mang lại hiệu quả tích cực. Một số nội dung hạn chế trong tổ chức thực hiện, chưa phù hợp với đại bộ phận đoàn viên, thanh niên. Cụ thể, trong phong trào “Năm xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc”, nội dung xung kích thực hiện cải cách hành chính và xung kích trong hội nhập kinh tế quốc tế chưa được nhiều thanh niên đánh giá đạt được hiệu quả cao. Điều đó khẳng định rằng hai nội dung này chưa đem lại hiệu quả thực sự tích cực, rõ nét trong 5 năm qua.

Bên cạnh đó, việc xác định số lượng cụ thể cho các phong trào hành động cách mạng của Đoàn nhiệm kỳ qua (5 và 4) chưa thực sự phù hợp với điều kiện thực tiễn tại cơ sở. Có địa phương, đơn vị do điều kiện đặc thù nên không thể triển khai đầy đủ cả 5 nội dung của “Xung kích” và 4 nội dung của “Đồng hành”, chẳng hạn, nội dung xung kích cải cách hành chính trong khối trường học, thanh niên công nhân, nội dung xung kích hội nhập kinh tế quốc tế trong thanh niên nông thôn…chưa phù hợp để triển khai có hiệu quả.

Trong quá trình nghiên cứu chuẩn bị dự thảo Báo cáo của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn khóa IX trình Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X, Ban Bí thư, Ban Thường vụ Trung ương Đoàn nhận thấy, việc xác định số lượng các phong trào xung kích và đồng hành (5 và 4) đã làm hạn chế sức sáng tạo của cơ sở. Những vấn đề này cần phải được khắc phục trong thời gian tới. Vì vậy, để đáp ứng với những biến đổi trong đời sống kinh tế  - xã hội của đất nước; đồng thời tạo điều kiện để các cấp bộ Đoàn cụ thể hóa các nội dung của phong trào phù hợp với điều kiện đặc thù của địa phương, đơn vị, Ban Chấp hành Trung ương Đoàn khóa IX đã trình và được Đại hội đồng ý bỏ số lượng trong tên hai hai phong trào (5 và 4), đồng thời điều chỉnh một số nội dung trong phong trào 5 xung kích để phù hợp với điều kiện tình hình mới và góp phần thúc đẩy sự phát triển của phong trào.

III. Một số nội dung mới của hai phong trào nhiệm kỳ 2012 – 2017 so với nhiệm kỳ 2007 – 2012

1. Xác định lại mức độ tham gia của Đoàn trong cải cách hành chính và hội nhập kinh tế quốc tế; đưa nội dung xung kích thực hiện cải cách hành chính, xung kích hội nhập kinh tế quốc tế vào xung kích phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế nhiệm kỳ 2012 – 2017
Quá trình khảo sát, đánh giá về kết quả các phong trào hành động cách mạng, cho thấy nội dung xung kích thực hiện cải cách hành chính chưa hiệu quả do đối tượng thanh niên tham gia nội dung xung kích này không lớn; hoạt động có tính đặc thù, khó tạo ra phong trào; các quy định hành chính mặc dù còn bất cập nhưng tính ổn định cao, để thay đổi một quy trình hành chính cần có một thời gian nhất định; xung kích trong hội nhập kinh tế quốc tế triển khai còn chưa hiệu quả, do chưa mang tính phổ quá trong các đối tượng thanh niên. Mặt khác, nội hàm của hai nội dung này có nhiều mảng giao thoa với các nội dung khác của phong trào xung kích cũng như những mặt công tác khác của Đoàn, nên hệ thống giải pháp chưa thật sự cụ thể, hiệu quả. Bên cạnh đó, thực chất xung kích cải cách hành chính và xung kích hội nhập quốc tế đều nhằm mục đích khơi sức, phát huy thanh niên trong phát triển kinh tế - xã hội. Vì vậy, Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X đã quyết định đưa hai nội dung này vào nội hàm của Xung kích phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế.

2. Bổ sung nội dung “Xung kích lao động sáng tạo, làm chủ khoa học công nghệ”

Sáng tạo là phẩm chất của thanh niên, là một trong những yếu tố quan trọng hàng đầu giúp con người thành công. Xét về mặt lý luận, lao động sáng tạo là hoạt động quan trọng để giúp thanh thiếu niên hoàn thiện nhân cách và phát triển bản thân. Không những vậy, hoạt động sáng tạo của thanh niên, nếu được phát huy đúng sẽ góp phần tạo động lực to lớn cho những đóng góp của họ trong phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc. Việc phát huy thuộc tính sáng tạo của thanh niên sẽ là giải pháp mang lại hiệu quả cao.

Lao động sáng tạo luôn đi liền với khoa học công nghệ, bởi muốn sáng tạo, người thanh niên phải hiểu, biết ứng dụng và làm chủ được khoa học công nghệ. Khoa học, công nghệ vừa là sản phẩm, vừa là phương tiện giúp thanh niên sáng tạo. Trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội, Đảng ta khẳng định khoa học công nghệ cùng với giáo dục là quốc sách, là ưu tiên hàng đầu. Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ đi lên Chủ nghĩa xã hội (bổ sung, phát triển năm 2011) đã khẳng định khoa học công nghệ đóng vai trò then chốt trong việc phát triển lực lượng sản xuất hiện đại. Phát triển khoa học và công nghệ nhằm mục tiêu đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, phát triển kinh tế tri thức. Trong giai đoạn hiện nay, khoa học công nghệ được đặt ở vị trí rất quan trọng, mang tính then chốt để phát triển đất nước một cách nhanh và bền vững.

Trong nhiều năm qua, các hoạt động sáng tạo của tuổi trẻ, phong trào “Sáng tạo trẻ” luôn đạt được những kết quả rất tích cực. Thông qua các phong trào của Đoàn, tuổi trẻ đã được phát huy mạnh mẽ những ý tưởng, đề tài nghiên cứu, những sản phẩm sáng tạo. Trong các đối tượng thanh niên, trên các lĩnh vực, địa bàn, các ý tưởng, sáng kiến của đoàn viên thanh niên đã được phát huy, góp phần tăng năng suất, chất lượng, hiệu quả công tác. Tuy nhiên, nhiệm kỳ Đại hội IX, việc đặt “Sáng tạo” trong nội dung “Xung kích lao động sáng tạo, phát triển kinh tế - xã hội” vừa không đúng tầm quan trọng của yếu tố này, vừa gây nhầm lẫn trong cụ thế hóa, triển khai cũng như khi tổng kết báo cáo khó tách bạch đâu là hoạt động sáng tạo, đâu là hoạt động phát triển kinh tế - xã hội.

Chính vì vậy, việc lựa chọn nội dung “Xung kích lao động sáng tạo, làm chủ khoa học công nghệ” vừa góp phần tạo động lực phát triển cho thanh niên, vừa thể hiện rõ nét vai trò của tuổi trẻ trong dựng xây đất nước, trong cụ thể hóa Nghị quyết của Đảng.

3. Bổ sung nội dung “Xung kích bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu”

Trong giai đoạn hiện nay, biến đổi khí hậu đang đem đến những hậu quả to lớn cho môi trường sống của con người, ảnh hưởng đến hệ sinh thái tự nhiên và hoạt động của các hệ thống kinh tế - xã hội. Việt Nam là một trong nhiều quốc gia bị ảnh hưởng nặng nề nhất của biến đổi khí hậu. Bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu là trách nhiệm không chỉ của Nhà nước, của chính quyền các cấp mà là trách nhiệm của mọi người, trong đó rất cần vai trò tiên phong, xung kích của thanh niên. Quan điểm của Đảng ta về phát triển trong Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2011 – 2020 cũng nhấn mạnh “Phát triển kinh tế - xã hội phải luôn coi trọng bảo vệ và cải thiện môi trường, chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu”.

Thực tiễn phong trào trong nhiệm kỳ qua cho thấy, dưới sự tổ chức của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, các hoạt động bảo vệ môi trường, bảo vệ dòng sông quê hương… đem lại nhiều kết quả tích cực, là một trong những hoạt động được triển khai rất có hiệu quả của tổ chức Đoàn.

Việc quyết định “Xung kích bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu” là một nội dung lớn của phong trào “Xung kích” trong nhiệm kỳ 2012 – 2017 để nhấn mạnh hơn nữa vai trò, tinh thần xung kích của tuổi trẻ trong tham gia bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, góp phần phát triển bền vững đất nước; thể hiện trách nhiệm của thanh niên trước những vấn đề mang tính toàn cầu.

B. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM TRIỂN KHAI HAI PHONG TRÀO

1. Những cơ hội và thách thức đối với việc triển khai 2 phong trào trong nhiệm kỳ 2012 – 2017

Hiện nay, nước ta đã ra khỏi tình trạng kém phát triển. Kết quả của công cuộc đổi mới đất nước những năm qua đã làm cho diện mạo của đất nước ta hiện nay có nhiều thay đổi, thế và lực của nước ta vững mạnh thêm nhiều, tạo ra những tiền đề quan trọng để đẩy nhanh, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và nâng cao chất lượng cuộc sống của nhân dân. Những kết quả của công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi nhiệm kỳ 2007 – 2012 là động lực, là nguồn cổ vũ to lớn đối với toàn Đoàn và tuổi trẻ Việt Nam trong quá trình học tập, rèn luyện, cống hiến; là điều kiện và môi trường thuận lợi để tuổi trẻ phát huy tính năng động, sáng tạo và sức trẻ phấn đấu cho Tổ quốc Việt Nam dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, vững bước tiến lên chủ nghĩa xã hội.

Bên cạnh đó, tình hình mới đặt ra những yêu cầu mới đối với thanh niên, công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi. Nước ta đang trong quá trình đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, phát triển kinh tế tri thức và hội nhập quốc tế sâu, rộng đòi hỏi phải có nguồn nhân lực trẻ chất lượng cao. Nguồn nhân lực đó phải có trí tuệ, tay nghề cao; có đạo đức, lối sống trong sáng, có kỹ năng sống và có sức khỏe thể chất và tâm thần tốt. Với sự hình thành và phát triển của nền kinh tế tri thức, khả năng sáng tạo, trình độ tiếp cận và vận dụng tri thức hiện đại trong quá trình sản xuất ra các giá trị vật chất và tinh thần trở thành nhân tố mang ý nghĩa quyết định thúc đẩy nền sản xuất xã hội, đòi hỏi cần phát triển một cách toàn diện nguồn nhân lực, khuyến khích bồi dưỡng nhân tài.

Thanh niên là lực lượng xã hội to lớn, nguồn lực mạnh mẽ thúc đẩy sự phát triển của xã hội, là người chủ của đất nước, quyết định sự thành bại của công cuộc phát triển kinh tế đất nước hiện tại và tương lai. Trong thời gian tới, tình hình thanh niên tiếp tục có sự chuyển biến nhanh chóng. Bên cạnh những giá trị tiếp tục được duy trì từ thời gian trước trong thanh niên, nhiều xu hướng, nhu cầu mới trong thanh niên về học tập, nghề nghiệp, việc làm, vui chơi giải trí, đòi hỏi tổ chức Đoàn phải nghiên cứu thiết kế các phong trào, các hoạt động phù hợp.

Tựu chung lại, quá trình triển khai HAI phong trào trong nhiệm kỳ 2012 – 2017 sẽ có những cơ hội và thách thức chủ yếu sau:

1. Cơ hội

- Nghị quyết 25 của BCH Trung ương Đảng khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa” và Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng là tiền đề quan trọng để Chính phủ và các cấp chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân xây dựng chương trình hành động nhằm chăm lo phát triển thanh niên trong giai đoạn 2011 – 2020. Trong thời gian tới, nước ta tiếp tục thực hiện và nghiên cứu bổ sung, sửa đổi một số luật: Luật Thanh niên, Luật Bình đẳng giới, Luật Giáo dục… sẽ tăng cường khả năng tiếp cận luật pháp của thanh niên.

- Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2011 – 2020, Chiến lược phát triển Thanh niên giai đoạn 2011 – 2020… là tiền đề, là định hướng quan trọng để phát triển thanh niên Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, hội nhập quốc tế.

- Sự mở rộng hợp tác quốc tế trong công tác thanh niên và công tác quốc tế thanh niên là điều kiện quan trọng để tranh thủ kinh nghiệm và nguồn lực cho phát triển thanh niên Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, hội nhập quốc tế.

- Sự mở rộng hợp tác quốc tế trong công tác thanh niên và công tác quốc tế thanh niên là điều kiện quan trọng để tranh thủ kinh nghiệm và nguồn lực cho phát triển thanh niên Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

- Điều kiện chính trị, xã hội ổn định tạo điều kiện thuận lợi phát huy những tiềm năng, lợi thế so sánh để phát triển và hội nhập.

2. Thách thức

- Bốn nguy cơ mà Đảng ta đã chỉ ra vẫn còn tồn tại và diễn biến phức tạp, đan xen tác động lẫn nhau, không thể xem nhẹ nguy cơ nào.

- Phát triển kinh tế tri thức cũng đặt ra nhiều thách thức trong phát triển một cách toàn diện nguồn nhân lực, khuyến khích bồi dưỡng nhân tài.

- Chủ nghĩa tư bản hiện đại và các thế lực thù địch đang nắm ưu thế về vốn, công nghệ, thị trường, mưu toan lợi dụng xu thế này chi phối quá trình toàn cầu hóa kinh tế, phục vụ lợi ích kinh tế, chính trị của chủ nghĩa tư bản, tiến hành cuộc xâm lăng văn hóa và thông tin, đồng thời bóc lột công nhân, tài nguyên các nước kém phát triển, tranh thủ giành giật, lôi kéo thanh niên nước ta.

- Năm 2012 kinh tế thế giới nói chung đang trên đà phục hồi nhưng còn diễn biến khó lường. Trong nước, kinh tế vĩ mô gặp nhiều khó khăn. Việc thực hiện chính sách tài khóa thắt chặt, chính sách tiền tệ chặt chẽ cũng gây sức ép đến ổn định xã hội và đời sống của nhân dân, của thanh niên.

II. Nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm triển khai hai phong trào trong nhiệm kỳ 2012 – 2017
* Xung kích, tình nguyện phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc

1. Xung kích phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế

1.1. Đăng ký, đảm nhận và tổ chức cho đoàn viên, thanh niên thực hiện các công trình, phần việc thanh niên, tập trung giải quyết những việc mới, việc khó, những bức xúc của cộng đồng, xây dựng kết cấu hạ tầng nông thôn, vùng khó khăn, biên giới, hải đảo.

1.2. Thành lập các đơn vị thanh niên xung phong ở những địa phương, đơn vị có điều kiện, nhất là khu vực miền núi phía Bắc, miền Trung, Tây Nguyên gắn với triển khai các chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội: Làng Thanh niên lập nghiệp, Đảo Thanh niên, trồng rừng, xây dựng cầu giao thông nông thôn; tham mưu Đề án xây dựng Đội tầu thanh niên xung phong tham gia phát triển kinh tế biển.

1.3. Xây dựng và triển khai thực hiện chương trình Đoàn tham gia phát triển nguồn nhân lực trẻ.

1.4. Tổ chức các hội thảo khoa học, diễn đàn, sinh hoạt chuyên đề về hội nhập quốc tế; các hội thi tin học, ngoại ngữ, kỹ năng hội nhập trong thanh niên, định kỳ hàng năm tổ chức Cuộc thi Olympic tiếng Anh, tin học toàn quốc. Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” trong đoàn viên, thanh niên.

1.5. Tập trung thực hiện phong trào trong một số đối tượng đoàn viên, thanh niên, cụ thể:

- Thanh niên trường học: Thi đua dạy tốt, học tốt; phong trào “Sinh viên 5 tốt” trong các trường đại học, cao đẳng; phong trào “Khi tôi 18” trong học sinh trung học phổ thông; phong trào “Học sinh 3 rèn luyện” trong các trường trung cấp chuyên nghiệp.

- Thanh niên nông thôn: Triển khai Đề án “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tham gia xây dựng nông thôn mới” gắn với thực hiện Cuộc vận động “Tuổi trẻ chung tay xây dựng nông thôn mới”; nghiên cứu sửa đổi, bổ sung chương trình 4 mới và phát động phong trào thanh niên nông thôn thi đua sản xuất kinh doanh giỏi.

- Thanh niên công chức, viên chức: Tiếp tục triển khai phong trào “Ba trách nhiệm”; tham gia cải cách hành chính, xây dựng người cán bộ công chức trẻ giỏi “Năng động, sáng tạo, giỏi nghề, yêu nước”.
- Thanh niên công nhân: Thực hiện phong trào “Bốn nhất”.
- Thanh niên đô thị: Triển khai phong trào “Xây dựng văn minh đô thị”.
2. Xung kích, tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng

2.1. Tổ chức các hoạt động tình nguyện thường xuyên, tình nguyện tại chỗ, “Ngày thứ bảy tình nguyện”, “Ngày chủ nhật xanh”; xây dựng các đội hình chuyên hoạt động tình nguyện tại những địa bàn khó khăn, vùng sâu, vùng xa, tình nguyện trong các đợt hoạt động cao điểm: Xuân tình nguyện, Tháng Thanh niên, Chiến dịch thanh niện tình nguyện hè, Tình nguyện mùa đông.

2.2. Tổ chức các đợt hoạt động tình nguyện trong các đối tượng thanh niên: “Kỳ nghỉ hồng” trong thanh niên công chức, việc chức; “Hành quân xanh” Trong thanh niên lực lượng vũ trang; “Tiếp sức mùa thi” trong thanh niên học sinh, sinh viên.

2.3. Kết nối, hỗ trợ, định hướng hoạt động các câu lạc bộ, đội, nhóm tình nguyện cộng đồng; phối hợp với các tổ chức tình nguyện quốc tế trong tổ chức các hoạt động tình nguyện tại Việt Nam; nâng cao vai trò điều phối, chức năng hoạt động của Trung tâm thông tin nguồn lực tình nguyện Việt Nam.

2.4. Phối hợp tham mưu Chính phủ ban hành chính sách thúc đẩy hoạt động tình nguyện trong thanh niên và xã hội; nghiên cứu đề án xã hội tình nguyện; tham mưu cho Đảng, Nhà nước chọn năm 2014 là Năm Tình nguyện.

3. Xung kích bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội

3.1. Tổ chức hai phong trào thành thanh niên Quân đội “Vươn tới những đỉnh cao – tiến quân vào khoa học công nghệ”; phong trào “Tuổi trẻ Công an nhân dân học tập, thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy – xung kích, sáng tạo, tình nguyện lập công vì an ninh tổ quốc” trong thanh niên Công an.

3.2. Tiếp tục triển khai thực hiện phong trào đoàn kết 3 lực lượng: thanh niên lực lượng vũ trang - thanh niên trong các nhà trường – thanh niên trên địa bàn dân cư. Phát huy vai trò của tổ chức Đoàn và đoàn viên thanh niên quân đội, công an trong hoạt động và củng cố tổ chức Đoàn, Hội trên địa bàn đóng quân.

3.3. Các cơ sở Đoàn tổ chức bồi dưỡng đoàn viên, thanh niên về mọi mặt, góp phần nâng cao chất lượng thanh niên nhập ngũ, nhất là lực lượng chính trị. Thành lập Câu lạc bộ “Đồng đội trẻ” ở cơ sở nhằm tập hợp, giúp đỡ thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự.

3.4. Tiếp tục thực hiện Cuộc vận động “Nghĩa tình biên giới hải đảo”, gắn nhiệm vụ bảo vệ quốc phòng an ninh với công tác xóa đói giảm nghèo, nâng cao dân trí, xây dựng thế trận anh ninh nhân dân, quốc phòng toàn dâ, nhất là khu vực Tây Bắc, Tây Nguyên, Tây Nam bộ.

3.5. Xây dựng và triển khai Đề án phòng, chống ma túy trong thanh thiếu niên. Nhân rộng các mô hình đoàn viên, thanh niên tham gia phòng, chống tội phạm và tệ nạn xã hội. Phối hợp với các ngành nắm chắc số lượng thanh niên chậm tiến để có biện pháp giúp đỡ, giáo dục, cảm hóa; động viên và tổ chức cho đoàn viên, thanh niên phát hiện, tố giác, đấu tranh lên án tội phạm.

3.6. Triển khai Đề án “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tham gia giữ gìn trật tự giao thông giai đoạn 2012-2017” theo Quyết định số 2051/QĐ-TTg ngày 24 tháng 12 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ gắn với cuộc vận động “Thanh niên với văn hóa giao thông”.

4. Xung kích lao động sáng tạo, làm chủ khoa học công nghệ

4.1.Tổ chức thực hiện phong trào “Sáng tạo trẻ”, “Sáng tạo khởi nghiệp” phù hợp với các đối tượng thanh thiếu nhi; phối hợp tổ chức các cuộc thi và tuyên dương các công trình, đề tài, sản phẩm sáng tạo tiêu biểu các cấp.

4.2. Tổ chức cho lực lượng cán bộ trẻ đảm nhận nghiên cứu, ứng dụng, vận hành các chương trình, đề án, dây chuyền, thiết bị hiện đại trong việc thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh của địa phương, đơn vị. 

4.3. Ứng dụng, chuyển giao tiến bộ khoa học, kỹ thuật, công nghệ, đặc biệt là công nghệ sinh học vào sản xuất nông nghiệp; phát triển các mô hình trình diễn kỹ thuật, câu lạc bộ khuyến nông, khuyến lâm, khuyến ngư.

4.4. Tổ chức các cuộc thi sáng tạo, các hội nghị nghiên cứu khoa học, các Câu lạc bộ nghiên cứu khoa học trong sinh viên; phối hợp tổ chức giải thưởng “Sáng tạo khoa học trẻ Việt Nam” trong sinh viên, giảng viên trẻ. Phát huy hiệu quả Hội đồng kết nối tài năng trẻ Việt Nam, đặc biệt trong việc phát hiện, hỗ trợ, đào tạo, bồi dưỡng tài năng trẻ là học sinh, sinh viên.

4.5. Phối hợp với các ngành và tổ chức kinh tế bảo hộ bản quyền, hỗ trợ các ý tưởng, giải pháp sáng tạo của thanh niên được áp dụng vào thực tiễn cuộc sống.

4.6. Tham mưu với Đảng, Nhà nước ban hành chính sách bồi dưỡng, sử dụng và phát huy tài năng trẻ.

5. Xung kích bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu

5.1. Thực hiện các chiến dịch tuyên truyền, phổ biến kiến thức, nâng cao nhận thức, hướng tới thay đổi hành vi cho đoàn viên, thanh thiếu nhi về vệ sinh cộng đồng, bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, tích cực tham gia bảo vệ rừng, bảo vệ nguồn nước.

5.2. Tổ chức cho đoàn viên, thanh niên đảm nhận trồng và bảo vệ rừng, bảo vệ nguồn nước, bảo vệ dòng sông quê hương, vệ sinh môi trường nông thôn, đô thị.

5.3. Xây dựng và phát triển các đội hình thanh niên xung kích phòng, chống, khắc phục hậu quả thiên tai, bão lũ; đấu tranh chống các hành vi xâm hại môi trường.

5.4. Phối hợp thực hiện Đề án “Thí điểm giải pháp hỗ trợ hộ nghèo nâng cao điều kiện an toàn chỗ ở, ứng phó với lũ, lụt vùng Bắc Trung bộ và Duyên hải miền Trung” và tham mưu mở rộng triển khai Đề án.

* Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp
1. Đồng hành với thanh niên trong học tập nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ

1.1. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền về xây dựng xã hội học tập trong đoàn viên, thanh niên; phối hợp xây dựng các quỹ hỗ trợ thanh thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn vươn lên học tập; tham gia xóa mù chữ và phổ cập giáo dục.

1.2. Tổ chức các diễn đàn, hội thảo về phương pháp học tập; phát triển các hình thức giúp nhau trong học tập, chia sẻ tài liệu, kinh nghiệm học tập; cập nhật kiến thức mới từ thư viện, thư viện điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin, internet trong tổ chức sinh hoạt học thuật.

1.3. Phối hợp tổ chức các hoạt động hỗ trợ, khuyến khích học sinh, sinh viên thi đua học tập, tôn vinh các tấm gương học sinh, sinh viên tiêu biểu. Nâng cao chất lượng các giải thưởng: Tôn vinh Thủ khoa, Sao Tháng Giêng, Sinh viên 5 tốt, Lý Tự Trọng, Trần Văn Ơn; tổ chức mở rộng các quỹ học bổng: Vừ A Dính, Nguyễn Thái Bình, Kim Đồng, Quỹ hỗ trợ sinh viên Việt Nam và các quỹ khuyến học, khuyến tài.

1.4. Phối hợp tham mưu hoàn thiện cơ chế, chính sách cho học sinh, sinh viên vay vốn tín dụng học tập. Đảm nhận và tổ chức việc thực hiện xây dựng các nhà bán trú dân nuôi. Hỗ trợ thanh thiếu niên có hoàn cảnh khó khăn đến trường. 

2. Đồng hành với thanh niên trong nghề nghiệp và việc làm

2.1. Tiếp tục triển khai Đề án “Hỗ trợ thanh niên học nghề và tạo việc làm giai đoạn 2008-2015” theo Quyết định số 103/QĐ-TTg ngày 21 tháng 7 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ.

2.2. Phối hợp thực hiện công tác phân luồng học sinh, tư vấn hướng nghiệp từ bậc trung học cơ sở, trung học phổ thông; hỗ trợ thanh niên nghèo tham gia xuất khẩu lao động; giúp đỡ thanh niên yếu thế được học nghề, có việc làm để hòa nhập cộng đồng.

2.3. Tham mưu trình Thủ tướng Chính phủ thành lập Quỹ hỗ trợ thanh niên lập nghiệp. Triển khai Chương trình phối hợp giữa Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Ngân hàng Chính sách xã hội hỗ trợ thanh niên vay vốn học nghề, lập nghiệp, triển khai các dự án phát triển sản xuất, kinh doanh.

- Rà soát, đánh giá tình hình quản lý, sử dụng vốn vay Quỹ quốc gia về việc làm cho thanh niên (vốn 120), đề xuất tăng vốn và định hướng việc sử dụng vốn tập trung cho các dự án sản xuất, tạo việc làm, chuyển đổi phương thức sản xuất.

2.4. Triển khai chương trình “Thanh niên sáng tạo khởi nghiệp”; chương trình tư vấn và hỗ trợ thanh niên khởi sự doanh nghiệp; nhân rộng mô hình trang trại trẻ, tổ hợp tác và hợp tác xã thanh niên.

2.5. Mở rộng các hình thức tuyên dương, tôn vinh các thanh niên có thành tích xuất sắc trong học nghề, lập nghiệp. Định kỳ phối hợp tổ chức các Hội thi tay nghề, Hội thi thợ giỏi…; có các hình thức tập hợp, phối hợp hỗ trợ cụ thể đối với các tập thể, cá nhân đã được tuyên dương qua các giải thưởng Lương Định Của, Người thợ trẻ giỏi.

2.6. Tham mưu trình Thủ tướng Chính phủ Đề án “Nâng cao năng lực tư vấn hướng nghiệp và giới thiệu việc làm tại các Trung tâm giới thiệu việc làm thanh niên”.    

3. Đồng hành với thanh niên nâng cao sức khỏe thể chất và đời sống văn hóa, tinh thần.
3.1. Tổ chức các hội thi, hội diễn, liên hoan nghệ thuật, thể thao quần chúng trong thanh thiếu nhi. Phát triển các đội tuyên truyền ca khúc cách mạng.

3.2. Tổ chức cho đoàn viên, thanh thiếu niên lựa chọn ít nhất 01 môn thể thao thích hợp để rèn luyện. Những nơi có điều kiện, định kỳ tổ chức Hội khỏe thanh niên.
3.3. Tổ chức các hoạt động bình chọn, tôn vinh tài năng thể thao, nghệ thuật trẻ; cung cấp các ấn phẩm văn hóa phục vụ đời sống tinh thần cho thanh thiếu nhi.

3.4. Phát huy vai trò của hệ thống Nhà văn hóa thanh niên, Cung, Nhà văn hóa thiếu nhi trong việc tổ chức hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục, thể thao, phát hiện và bồi dưỡng tài năng trẻ nghệ thuật, thể thao.

3.5. Tham mưu, đề xuất quy hoạch và xây dựng điểm vui chơi cho thanh thiếu nhi ở khu vực các xã nông thôn, vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn trong các khu công nghiệp, khu chế xuất, các xã biên giới cụm miền núi Đông và Tây Bắc bộ.

4. Đồng hành với thanh niên phát triển kỹ năng xã hội

4.1. Tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho thanh niên về vai trò của kỹ năng xã hội trong sinh hoạt, học tập, lao động và công tác.

4.2. Tổ chức huấn luyện kỹ năng xã hội, lồng ghép các hoạt động rèn luyện kỹ năng xã hội trong sinh hoạt chi đoàn, chi hội và các hoạt động của thanh thiếu niên. Phối hợp với ngành giáo dục, thí điểm đưa chương trình giáo dục kỹ năng xã hội trong chương trình học tập của học sinh.

4.3. Xây dựng và triển khai chương trình hỗ trợ thanh thiếu niên vùng nông thông phát triển kỹ năng sử dụng máy vi tính và internet.

4.4. Triển khai xây dựng và vận hành 10 trung tâm sinh hoạt giã ngoại thanh niên.
C. MỘT SỐ LƯU Ý TRONG QUÁ TRÌNH CỤ THỂ HÓA VÀ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN HAI PHONG TRÀO
1. Luôn bám sát các chủ trương của cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp và thực tiến tình hình phát triển kinh tế - xã hội; nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị; chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Đoàn; nhu cầu, lợi ích của thanh niên, tình hình thanh niên và các điều kiện thực tiễn, từ đó linh hoạt, sáng tạo trong quá trình cụ thể hóa phong trào. Nhạy bén nắm bắt tình hình thực tiễn, dẫn dắt và định hướng tinh thần xung kích, tình nguyện của thanh niên để bổ sung những phương thức, nội dung mới trong quá trình triển khai hai phong trào. Tư tưởng và nội dung của phong trào phải luôn bao hàm hai vế “phát huy” và “bồi dưỡng” thanh niên. Hai mặt này có sự gắn bó hữu cơ với nhau, trong phát huy có bồi dưỡng và trong chăm lo, bồi dưỡng có sử dụng, phát huy; cổ vũ sự tự rèn luyện qua hành động thực tiễn của mỗi thanh niên để xây dựng lớp thanh niên phát triển toàn diện. Đồng thời, trong tổ chức phong trào và các hoạt động cụ thể phải chú ý tới xây dựng tổ chức Đoàn vững mạnh, mở rộng mặt trận tập hợp, đoàn kết thanh niên.

2. Chủ động tham mưu, đề xuất với cấp ủy, chính quyền và phối hợp chặt chẽ với các ban, ngành, đoàn thể, các tổ chức kinh tế để triển khai các nội dung của hai phong trào bằng những chương trình, đề án với mục tiêu, lộ trình, giải pháp và nguồn lực cụ thể. Triển khai hiệu quả Nghị quyết liên tịch giữa Chính phủ với Ban Chấp hành Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; tham mưu để ký Nghị quyết liên tịch hoặc chương trình phối hợp giữa UBND các tỉnh, thành phố với BCH các Tỉnh, Thành đoàn.

3. Coi trọng kết quả cụ thể và bền vững trong triển khai các nội dung cụ thể của 2 phong trào; lấy nhận xét của cấp ủy, chính quyền, sự đồng thuận của xã hội, mức độ hài lòng của thanh niên để đánh giá thước đo hiệu quả của phong trào. Nhất quán trong nhận thức và kiên trì trong hành động; không để xảy ra hiện tượng dễ làm khó bỏ, đánh trống bỏ dùi.
D. MỘT SỐ ĐỊNH HƯỚNG TRONG TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÁC CHƯƠNG TRÌNH, ĐỀ ÁN

Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X đã quyết định xây dựng và triển khai thực hiện 10 chương trình, đề án; trong đó đến thời điểm hiện nay Ban Bí thư Trung ương Đoàn đã tham mưu và được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt: Đề án Đoàn tham gia giữ gìn trật tự an toàn giao thông, Đề án “Thí điểm giải pháp hỗ trợ hộ nghèo nâng cao điều kiện an toàn chỗ ở, ứng phó với lũ, lụt vùng Bắc Trung bộ và Duyên hải miền Trung” (thuộc Chương trình xây dựng nhà ở cho người nghèo và nhà ở tránh lũ), Đề án Đoàn tham gia xây dựng nông thôn mới đã được các bộ, ngành thẩm định xong đang trình Thủ tướng Chính phủ, các chương trình, đề án khác đang trong quá trình xây dựng, hoàn thiện. Để các chương trình, đề án thực hiện có hiệu quả, đảm bảo các mục tiêu đề ra, đề nghị các đồng chí quan tâm triển khai theo định hướng sau:

1. Căn cứ vào các mục tiêu và nội dung, giải pháp của từng Đề án do Trung ương Đoàn ban hành, Quyết định của các cơ quan có thẩm quyền phê duyệt, Ban Thường vụ các Tỉnh, Thành đoàn, Đoàn trực thuộc xây dựng Đề án cụ thể phù hợp với thực tiễn của đơn vị để trình cấp có thẩm quyền phê duyệt hoặc để triển khai thực hiện trong nhiệm kỳ, đồng thời gửi về Trung ương Đoàn qua các ban thường trực các chương trình, đề án.

2. Hằng năm, căn cứ vào định hướng của Ban Bí thư Trung ương Đoàn triển khai thực hiện từng Đề án và căn cứ vào mục tiêu, các giải pháp đề án của địa phương, đơn vị, Ban Thường vụ các Tỉnh, Thành đoàn và Đoàn trực thuộc xây dựng chương trình, kế hoạch hành động cụ thể để thực hiện; đồng thời phối hợp với các Sở, ngành có liên quan xây dựng dự toán, tổng hợp vào dự toán ngân sách của Tỉnh, Thành đoàn gửi Sở Kế hoạch đầu tư, Sở Tài chính để tổng hợp trình Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trình Hội đồng nhân dân phê duyệt.

3. Báo cáo Ban Bí thư Trung ương Đoàn các vấn đề phát sinh trong quá trình triển khai, kiến nghị những thay đổi, điều chỉnh cần thiết, phù hợp với thực tiễn của địa phương; hàng năm báo cáo kết quả thực hiện, 2 năm sơ kết một lần và tổng kết Đề án khi kết thúc.

4. Đối với các chương trình, đề án, dự án sử dụng ngân sách Trung ương đảm bảo thực hiện đúng quy trình thủ tục đầu tư dự án theo quy định của Nhà nước, hướng dẫn quy trình đầu tư dự án của Ban Bí thư Trung ương Đoàn (Trung ương Đoàn là chủ quản đầu tư, Ban Thường vụ các Tỉnh, Thành đoàn là Chủ đầu tư), thực hiện đúng các mục tiêu, nội dung dự án được phê duyệt, khi có phát sinh cần báo cáo ngay với Trung ương Đoàn qua Văn phòng Trung ương Đoàn và các ban có liên quan. Đối với các chương trình, đề án cần lưu ý sử dụng kinh phí đúng mục đích, tiết kiệm, tránh lãng phí, thất thoát./.
CHUYÊN ĐỀ 3: 
NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC TỔ CHỨC 

      CỦA ĐOÀN NHIỆM KỲ 2012 – 2017

I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH

- Hiện nay, cả nước có 7,037 triệu đoàn viên, chiếm 27,8% tổng số thanh niên trong độ tuổi 16 - 30 tuổi. Trong đó, đoàn viên khối học sinh, sinh viên chiếm 43%; đoàn viên khối nông thôn chiếm 23%; đoàn viên khối đô thị chiếm 10%; đoàn viên khối công nhân chiếm 11%; đoàn viên khối công chức, viên chức chiếm 8%; đoàn viên trong lực lượng vũ trang chiếm 5%. Mỗi năm, có khoảng 1 triệu thanh niên ưu tú được kết nạp vào tổ chức Đoàn
. 

- Tính đến tháng 12/2012, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh hiện có 67 đơn vị cấp tỉnh trực thuộc Trung ương, 1.633 Đoàn cấp huyện, 36.622 Đoàn cấp cơ sở (bao gồm Đoàn cơ sở và Chi đoàn cơ sở) và hơn 250.000 chi đoàn
.

- Trong nhiệm kỳ Đại hội IX, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh đã tích cực triển khai thực hiện mục tiêu “Chất lượng cơ sở là trọng tâm; cán bộ là then chốt, đoàn kết, tập hợp thanh niên là nhiệm vụ hàng đầu” và phương châm “Mặt trận tập hợp, đoàn kết thanh niên phải rộng rãi; Đoàn phải mạnh; đoàn viên phải tiêu biểu trong mỗi tập thể thanh niên và ở cộng đồng dân cư” trong lĩnh vực công tác tổ chức xây dựng Đoàn. Theo đó, công tác tổ chức của Đoàn đã có nhiều chuyển biến tích cực. Trên cơ sở thực hiện tốt phương châm tổ chức phong trào đi đôi với vận động tập hợp thanh niên, củng cố, phát triển và nâng chất công tác tổ chức Đoàn, Công tác tổ chức của Đoàn được đầu tư có hiệu quả ở các cấp, cụ thể: 

1) Công tác phát triển đoàn viên mới được quan tâm, chất lượng đoàn viên ở một số khu vực, đối tượng được nâng lên. Công tác quản lý đoàn viên ở nhiều địa phương, đơn vị được đổi mới, từng bước ứng dụng tin học trong quản lý đoàn viên. Một số đơn vị kiên trì thực hiện chương trình Rèn luyện đoàn viên.

2) Các cấp bộ Đoàn đã có nhiều giải pháp thiết thực củng cố, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn, tăng cường cung cấp thông tin, tài liệu phục vụ sinh hoạt đối với chi đoàn; chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn từng bước được nâng lên. Công tác vận động thanh niên, thành lập tổ chức Đoàn, Hội khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước được duy trì.

3) Các cấp bộ Đoàn đã tích cực thực hiện công tác tạo nguồn, quy hoạch, rà soát và bổ sung quy hoạch các chức danh lãnh đạo của Đoàn các cấp, tham mưu cấp ủy phê duyệt quy hoạch theo quy định; đẩy mạnh công tác đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và kỹ năng công tác cho đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp, chú trọng đào tạo cán bộ theo chức danh; từng bước chuẩn hóa và trẻ hóa đội ngũ cán bộ Đoàn theo quy định của Quy chế Cán bộ Đoàn.

 Tuy nhiên, công tác tổ chức của Đoàn trong nhiệm kỳ vừa qua cũng còn những tồn tại, hạn chế cần quan tâm khắc phục, đó là: việc bồi dưỡng thanh niên trước khi vào Đoàn ở một số nơi chưa được coi trọng; công tác quản lý đoàn viên chưa chặt chẽ, thống nhất ở các cấp bộ Đoàn; Chương trình rèn luyện đoàn viên chưa thực hiện rộng khắp; các cấp bộ Đoàn chưa tổ chức được nhiều biện pháp có hiệu quả để củng cố nâng cao chất lượng và phát triển tổ chức Đoàn, Hội trong khu vực đặc thù; nội dung, hình thức sinh hoạt chi đoàn và hoạt động của Đoàn cơ sở chưa thực sự thu hút được thanh niên; việc thành lập mới cơ sở Đoàn tại các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước chưa đáp ứng được yêu cầu; đội ngũ cán bộ Đoàn ở một số nơi, đặc biệt là cán bộ Đoàn cơ sở và Chi đoàn còn hạn chế về chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng công tác, chưa thể hiện vai trò thủ lĩnh trong thanh niên.

II. MỤC TIÊU, YÊU CẦU, PHƯƠNG CHÂM

1. Mục tiêu

Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X đã xác định mục tiêu công tác tổ chức xây dựng Đoàn, nhiệm kỳ 2012 – 2017: Tiếp tục nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn với những nhiệm vụ trọng tâm: nâng cao chất lượng cơ sở; chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn và mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên; tích cực tham gia xây dựng và bảo vệ Đảng, hệ thống chính trị; tập trung giải pháp nâng cao chất lượng chi đoàn và đoàn viên, tổ chức thực hiện có hiệu quả Chương trình rèn luyện đoàn viên.

- Chỉ tiêu cơ bản: Kết nạp mới 5 triệu đoàn viên; giới thiệu 1,5 triệu đoàn viên ưu tú cho Đảng; trong đó, ít nhất 650.000 đảng viên trẻ được kết nạp từ đoàn viên, thanh niên.

2. Yêu cầu

- Tập trung các giải pháp để làm chuyển biến rõ nét; nâng cao chất lượng đoàn viên, Chi đoàn và cán bộ Đoàn.
- Kiên trì thực hiện các giải pháp trong công tác tổ chức xây dựng Đoàn đã được áp dụng, triển khai thực hiện có hiệu quả trong thời gian qua; nghiên cứu, áp dụng những cách làm sáng tạo trong thời gian tới trên cơ sở đảm bảo nguyên tắc tổ chức của Đoàn.

- Nâng cao vai trò, sự chủ động của các cấp bộ Đoàn trong công tác tổ chức trên cơ sở vận dụng linh hoạt Điều lệ Đoàn, hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn và các quy định có liên quan.

3. Phương châm thực hiện: Đảm bảo nguyên tắc – Bám sát thực tiễn – Sáng tạo, linh hoạt, kiên trì thực hiện.

III. NỘI DUNG, GIẢI PHÁP

1. Công tác đoàn viên

1.1. Cấp Trung ương

- Nghiên cứu, ban hành Hướng dẫn Chương trình Rèn luyện đoàn viên giai đoạn 2013 – 2017 theo từng khối đối tượng, lĩnh vực. Đồng thời, nghiên cứu cụ thể hóa các tiêu chí phù hợp, lựa chọn chỉ đạo điểm và nhân rộng cách làm hay, hiệu quả từ cơ sở trong triển khai thực hiện Chương trình Rèn luyện đoàn viên.

- Chỉ đạo các cấp bộ Đoàn tổ chức hướng dẫn đoàn viên tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú. 

- Hướng dẫn triển khai thực hiện “Ngày đoàn viên” hàng năm tại các khu vực, đối tượng đặc thù, tập trung là khu chế xuất, khu công nghiệp.

- Tổ chức kết nạp “Lớp đoàn viên Lý Tự trọng” nhân dịp kỷ niệm 100 năm ngày sinh đồng chí Lý Tự Trọng vào năm 2014 (20/10/1914 – 20/10/2014); “Lớp đoàn viên 85 năm” nhân dịp kỷ niệm 85 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh vào năm 2016 (26/3/1931 – 26/3/2016).

- Xây dựng tài liệu bồi dưỡng thanh niên vào Đoàn; Biên soạn Sổ tay nghiệp vụ công tác đoàn viên cho cán bộ Đoàn cơ sở.

- Nghiên cứu, thực hiện các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng và phát triển đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp. 
- Đối với công tác quản lý đoàn viên: Đổi mới công tác quản lý đoàn viên theo hướng ứng dụng mạnh mẽ tin học và công nghệ thông tin. Trước mắt, chỉ đạo chấn chỉnh công tác đoàn vụ, tập trung xây dựng hệ thống cấu trúc cơ sở dữ liệu tiến tới cập nhật quản lý đoàn viên một cách có hệ thống.

1.2. Cấp tỉnh

* Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng công tác phát triển đoàn viên 

- Quan tâm chỉ  đạo công tác phát triển đoàn viên mới thông qua việc tổ chức các phong trào hành động cách mạng để các cơ sở Đoàn có cơ sở lựa chọn những thanh niên tiên tiến để bồi dưỡng kết nạp vào Đoàn; thực hiện quy trình phát triển đoàn viên mới đảm bảo theo quy định.

- Chỉ đạo các cơ sở Đoàn trực thuộc quan tâm đầu tư nâng cao chất lượng các lớp tìm hiểu về Đoàn, đối với các cơ sở Đoàn khu vực kinh tế ngoài nhà nước nếu không có điều kiện mở lớp tập trung thì có thể phát tài liệu để thanh niên tự nghiên cứu sau đó cử cán bộ trực tiếp bồi dưỡng, tuyên truyền theo từng nhóm và kiểm tra củng cố kiến thức bằng phương pháp viết thu hoạch. Cần đảm bảo mỗi thanh niên khi vào Đoàn được rèn luyện qua hoạt động của Đoàn, đều có nhận thức và hiểu biết cơ bản về Đoàn.

- Tập trung chỉ đạo và hướng dẫn các cơ sở Đoàn tiến hành kết nạp Đoàn viên mới đảm bảo đủ tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục; không chạy theo số lượng, không hạ thấp tiêu chuẩn khi kết nạp thanh niên vào Đoàn; nghiên cứu tổ chức Lễ kết nạp trang trọng, ấn tượng (có thể nghiên cứu để tổ chức Lễ kết nạp Đoàn viên tại các khu di tích lịch sử, công trường, hoặc trong các chương trình, hoạt động tập trung của Đoàn…). Trong buổi lễ kết nạp tiến hành thủ tục trao Nghị quyết chuẩn y kết nạp và Thẻ đoàn viên. Tổ chức cho đoàn viên đăng kí và thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên ngay sau khi kết nạp. 

* Tổ chức thực hiện tốt chương trình “Rèn luyện đoàn viên”

- Tập trung các giải pháp tạo động lực để triển khai thực hiện chương trình “Rèn luyện đoàn viên”, như: ban hành hướng dẫn cụ thể; xây dựng tài liệu; thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá hàng năm, có tuyên dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân thực hiện tốt, nghiên cứu nhân rộng những mô hình hay, cách làm hiệu quả trong triển khai thực hiện. Nghiên cứu lồng ghép các nội dung rèn luyện đoàn viên với thực hiên Chỉ thị số 03CT-TW về tiếp tục đẩy mạnh “Học  tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của từng đoàn viên, từng cơ sở Đoàn.
- Nghiên cứu các giải pháp để đa dạng hóa chương trình "Rèn luyện Đoàn viên” theo hướng chỉ đạo để Đoàn cơ sở và chi đoàn hướng dẫn nội dung rèn luyện đoàn viên phù hợp nhiệm vụ và đặc thù đơn vị, lựa chọn các nội dung phù hợp, thiết thực, coi trọng tính tự giác rèn luyện của đoàn viên; chỉ đạo cụ thể từng khu vực, đối tượng, có kiểm tra, đánh giá. Xác định việc thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên là một trong những nội dung đánh giá, xếp loại đoàn viên hằng năm. Rèn luyện đoàn viên phải được kế hoạch hóa trong từng chi đoàn và từng đoàn viên có đăng ký phấn đấu, việc đăng ký của đoàn viên cần được tổ chức hàng năm, có sự ghi nhận của tổ chức và được đánh giá ở tổng kết cuối năm, đưa vào tiêu chí xếp loại đoàn viên. Có thể nghiên cứu thực hiện một số nội dung sau:

+ Cụ thể hóa nội dung rèn luyện đoàn viên phù hợp với điều kiện sinh hoạt của đoàn viên và phù hợp với nhu cầu của đoàn viên.

+ Cách thức thực hiện sáng tạo, hấp dẫn, nội dung dễ triển khai thực hiện, dễ đánh giá.

+ Đề cao sự chủ động đăng ký và rèn luyện của đoàn viên, tăng tính hướng dẫn của Đoàn cơ sở và sự kiểm tra giám sát của Đoàn cấp huyện, đánh giá tuyên dương khen thưởng của Đoàn cấp tỉnh. 

+ Cấp tỉnh nên chỉ đạo tập trung từ 1 đến 3 đơn vị trực thuộc và thực hiện trong nhiều khu vực, đối tượng thanh niên khác nhau: nông thôn, công nhân viên chức, học sinh – sinh viên, lực lượng vũ trang… để tập trung giải pháp, tạo mô hình, cách làm cụ thể. 

- Thực hiện công tác đoàn viên sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú; triển khai thực hiện “Ngày đoàn viên” phù hợp với điều kiện của địa phương, đơn vị.

* Thực hiện tốt công tác quản lý đoàn viên

​- Tập trung chỉ đạo chấn chỉnh hệ thống sổ sách, hồ sơ quản lý đoàn viên của cơ sở Đoàn theo hướng: mỗi Chi đoàn có một sổ Chi đoàn; mỗi đoàn viên có sổ đoàn viên; chi đoàn phải ghi nhận xét ưu, khuyết điểm đối với đoàn viên hàng năm; Đoàn cơ sở có xác nhận và ký tên, đóng dấu. Sổ Chi đoàn, sổ đoàn viên là cơ sở quan trọng để tiến tới xây dựng cơ sở dữ liệu và ứng dụng tin học trong quản lý đoàn viên một cách thống nhất.

- Đoàn cấp huyện và cấp tỉnh trước mắt cần tham mưu, đầu tư giải pháp tin học hóa công tác quản lý đoàn viên.

- Tập trung chỉ đạo Đoàn cơ sở xã, phường, thị trấn cần thực hiện tốt thủ tục chuyển sinh hoạt đối vơi đoàn viên đi làm ăn xa, tiếp nhận đoàn viên từ nơi khác đến sinh sống, học tập, lao động. Tổ chức cơ sở Đoàn cần xác định quan điểm xem thanh niên sinh sống trên địa bàn là đối tượng để tập hợp. Đoàn các trường đại học, cao đẳng cần phối hợp quản lý đoàn viên sinh viên ngoại trú; khuyến khích các hình thức sáng tạo trong tổ chức hoạt động và vận động tập hợp thanh niên ở các khu lưu trú, nhà trọ, thông qua đó nắm bắt, quản lý đoàn viên một các có hiệu quả.

- Chủ động nghiên cứu, ban hành tài liệu hướng dẫn cụ thể về công tác quản lý đoàn viên dành cho cán bộ chi đoàn và Đoàn cơ sở; tăng cường bồi dưỡng, tập huấn về công tác Đoàn vụ.

2. Công tác Chi đoàn

2.1. Cấp Trung ương

- Tổ chức thực hiện Cuộc vận động xây dựng “Chi đoàn mạnh”. Trong đó xác định các tiêu chí, cụ thể là:

+ Chủ động nắm tình hình đoàn viên, thanh thiếu nhi; nắm tình hình địa bàn, đơn vị. 

+ Chủ động nắm nghị quyết, nắm chương trình hành động và nắm nhu cầu của đoàn viên, thanh thiếu nhi.

+ Chủ động thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên, thực hiện công trình thanh niên, thực hiện công tác vận động quần chúng

- Chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức tuyên dương “Chi đoàn mạnh” gắn với gặp gỡ thủ lĩnh chi đoàn hàng năm.

​- Nghiên cứu ban hành các quy định về công tác Chi đoàn, xây dựng và ban hành các tài liệu nghiệp vụ về công tác Chi đoàn.

2.2. Cấp tỉnh

- Ban Thường vụ các Tỉnh, Thành đoàn, đoàn trực thuộc cần tập trung chỉ đạo thực hiện Cuộc vận động xây dựng “Chi đoàn mạnh”; thường xuyên tập trung củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của Chi đoàn. 

- Nghiên cứu cơ chế tập trung hỗ trợ hoạt động Chi đoàn; khuyến khích tổ chức các ngày chi đoàn cùng hành động gắn với thực hiện các chủ trương lớn của địa phương, đơn vị, giúp đỡ các hộ nghèo, bảo vệ môi trường, an toàn giao thông, xây dựng đời sống văn hóa khu dân cư.

- Chỉ đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi đoàn theo hướng đổi mới nội dung, hình thức hoạt động, chấn chỉnh nề nếp sinh hoạt chi đoàn; phát huy vai trò của đoàn viên trong xây dựng chi đoàn mạnh. Nội dung hoạt động của chi đoàn phải gắn với nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị. 

- Chỉ đạo tiếp tục đổi mới phương thức sinh hoạt Chi đoàn. Việc sinh hoạt Chi đoàn không nên quá cứng nhắc, nghiên cứu đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt Chi đoàn để phù hợp với tâm tư, nguyện vọng và nhu cầu thiết thực của đoàn viên thanh niên, tạo bầu không khí sôi nổi thu hút đông đảo đoàn viên thanh niên tham gia các buổi sinh hoạt Chi đoàn. Chú trọng sinh hoạt Chi đoàn theo chủ đề, chủ điểm; khắc phục tình trạng hành chính hóa, sinh hoạt, hoạt động hình thức và độc thoại một chiều trong sinh hoạt Đoàn; quan tâm, hỗ trợ điều kiện hoạt động của tổ chức Đoàn ở những khu vực, lĩnh vực khó khăn.

- Chỉ đạo đổi mới phương pháp công tác của chi đoàn trên cơ sở phát huy vai trò chủ thể của đoàn viên; chú trọng các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động Chi đoàn khu vực nông thôn, đô thị, doanh nghiệp và các Chi đoàn tại địa bàn khó khăn; tổ chức tuyên dương “Chi đoàn mạnh” gắn với gặp gỡ thủ lĩnh Chi đoàn mạnh cấp tỉnh.

- Thực hiện tốt công tác đánh giá chất lượng Chi đoàn hàng năm. Việc đánh giá phải sát với thực tế kết quả đạt được của Chi đoàn. Đoàn cấp trên nên có nhiều hình thức quan tâm, động viên, khen thưởng kịp thời đối với Chi đoàn. 

3. Công tác cán bộ Đoàn

3.1. Cấp Trung ương

- Phối hợp với Ban Tổ chức Trung ương Đảng ban hành Hướng dẫn Quy chế cán bộ Đoàn.

- Triển khai thực hiện công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh giai đoạn 2017 – 2022; quan tâm phát hiện và bồi dưỡng nguồn cán bộ trẻ được đào tạo cơ bản, có quá trình công tác cơ sở; chú ý giới thiệu quy hoạch cán bộ nữ, trẻ, cán bộ là người dân tộc thiểu số…

- Phối hợp, tham mưu ban hành quy định về tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách Đoàn các cấp; phối hợp xây dựng và ban hành các quy định về tổ chức bộ máy các Trung tâm hướng nghiệp, dạy nghề và giới thiệu việc làm thuộc hệ thống Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; các Trung tâm hoạt động thanh thiếu nhi; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ các đơn vị sự nghiệp thuộc Đoàn; định kỳ tổ chức tập huấn về nghiệp vụ để nâng cao kỹ năng công tác.

- Tổng kết công tác luân chuyển cán bộ Trung ương Đoàn và xây dựng Kế hoạch luân chuyển cán bộ giai đoạn 2013 – 2017; xây dựng và triển khai, thực hiện tốt Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Đoàn”. Trước mắt, trong năm 2013 tập trung bồi dưỡng 100 cán bộ Đoàn để tăng cường bổ sung cho cơ quan chuyên trách của Đoàn các cấp; nghiên cứu, ban hành quy định về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Đoàn các cấp. 

- Xây dựng và ban hành các tài liệu hướng dẫn nghiệp vụ công tác đối với cán bộ Đoàn. Đặc biệt là tài liệu nghiệp vụ cho đội ngũ Bí thư Chi đoàn, Bí thư Đoàn cơ sở, như: sổ tay Bí thư Chi đoàn, các tài liệu nghiệp vụ về công tác văn phòng, công tác tổ chức, công tác tuyên giáo, nghiệp vụ công tác đoàn tại các doanh nghiệp…

- Tiếp tục tổ chức tuyên dương Bí thư Đoàn cơ sở xuất sắc toàn quốc và trao giải thưởng 26/3 hàng năm.

- Phối hợp tham mưu cơ chế nhà ở xã hội, nhà công vụ cho cán bộ Đoàn.

3.2. Cấp tỉnh

- Tham mưu thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ Đoàn, đảm bảo đáp ứng tiêu chuẩn, yêu cầu theo Quy chế cán bộ Đoàn.

- Tổ chức tập huấn cán bộ Đoàn cơ sở gắn với triển khai thực hiện chương trình công tác hàng năm; nghiên cứu tổ chức các Hội thi “Bí thư Chi đoàn giỏi”, “Bí thư Đoàn cơ sở giỏi” trong các khu vực để tăng cường giao lưu, học hỏi, trao đổi kinh nghiệm công tác.

- Tham mưu thực hiện tốt Quy chế cán bộ Đoàn; tham mưu cho cấp ủy ban hành quy chế về cán bộ Đoàn, xác định rõ tiêu chuẩn cán bộ Đoàn ở mỗi cấp, thống nhất quy trình tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, sử dụng, quản lý, luân chuyển cán bộ Đoàn.

- Tham mưu cơ chế và điều kiện để cán bộ học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ; quan tâm huấn luyện, bồi dưỡng kỹ năng, phương pháp công tác cho cán bộ Đoàn.

- Trên cơ sở nội dung chương trình đào tạo cán bộ Đoàn trong toàn hệ thống, các tỉnh, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc chủ động xây dựng và áp dụng chương trình đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng phù hợp với yêu cầu của từng đối tượng cán bộ các cấp. 

- Hằng năm, căn cứ chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi, các cấp bộ Đoàn sắp xếp, điều chỉnh tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ phù hợp với yêu cầu và tình hình thực hiện nhiệm vụ. 

- Cung cấp các tài liệu nghiệp vụ công tác, đặc biệt là tài liệu nghiệp vụ cho đội ngũ Bí thư Chi đoàn, Bí thư Đoàn cơ sở, như: sổ tay Bí thư Chi đoàn, các tài liệu nghiệp vụ về công tác văn phòng, công tác tổ chức, công tác tuyên giáo… để nâng cao nghiệp vụ công tác cho đội ngũ cán bộ Đoàn ở cơ sở.

- Kịp thời tham mưu kiện toàn đội ngũ cán bộ Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và các chức danh chủ chốt của Đoàn khi khuyết để đảm bảo sự lãnh đạo đối với công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi.

- Tích cực rà soát các chính sách đang áp dụng đối với cán bộ Đoàn cơ sở để có tham mưu vận dụng phù hợp. Đồng thời có đề xuất, kiến nghị bổ sung sửa đổi chính sách (nếu có).

- Tổ chức tuyên dương Bí thư Đoàn cơ sở xuất sắc cấp tỉnh và xét chọn cán bộ Đoàn cơ sở xuất sắc để đề nghị tuyên dương ở cấp Trung ương. Quan tâm chỉ đạo thực hiện đổi mới lề lối, tác phong công tác của đội ngũ cán bộ Chi đoàn, Đoàn cơ sở.

4. Công tác tổ chức tổ chức cơ sở 

4.1. Cấp Trung ương

- Ban hành Kế hoạch đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết số 02NQ/TWĐTN ngày 09/9/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn về “Nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn”. Trên cơ sở đó, tiếp tục ban hành kịp thời các chủ trương công tác nhằm nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở.
- Nghiên cứu, tham mưu ban hành các quy định cụ thể về tổ chức bộ máy chuyên trách của Đoàn ở các đơn vị đặc thù.

- Xây dựng Đề án tăng cường tổ chức hoạt động và xây dựng tổ chức Đoàn, Hội trong các doanh nghiệp khu công nghiệp, khu chế xuất.

4.2. Cấp tỉnh

- Ban Thường vụ các Tỉnh, Thành đoàn, đoàn trực thuộc tiến hành đánh giá kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết số 02NQ/TWĐTN ngày 09/9/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn về “Nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn”. Trong đánh giá, cần chỉ rõ những mặt mạnh, những hạn chế, yếu kém, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm, đồng thời xác định nhiệm vụ trọng tâm tiếp tục triển khai trong thời gian tới. Quan tâm phát hiện những mô hình hay, cách làm hiệu quả để nghiên cứu nhân rộng thực hiện đạt hiệu quả tốt hơn.

- Củng cố và nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn tại các khu vực đặc thù. Trong đó, chú trọng các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động của Đoàn trong khu vực nông thôn, đô thị, doanh nghiệp theo hướng đa dạng hóa các hình thức hoạt động, quan tâm hướng tới chăm lo và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho đoàn viên thanh niên. Qua đó, góp phần nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn… 

- Các đơn vị có đủ điều kiện cần sớm tham mưu thành lập Đoàn khối Doanh nghiệp tỉnh để có điều kiện thuận lợi về tổ chức bộ máy, nhân sự, nguồn kinh phí thực hiện nhiệm vụ đoàn kết tập hợp thanh niên tại các doanh nghiệp ngoài nhà nước.

- Quan tâm chỉ đạo sắp xếp tổ chức hệ thống cơ sở Đoàn cho phù hợp với tình hình thực tế; chỉ đạo các đơn vị liên kết, phối hợp tổ chức hoạt động theo địa bàn, theo ngành nghề hoặc đan xen kết hợp để tăng cường sức mạnh tổng hợp.

- Quan tâm củng cố, xây dựng các đơn vị sự nghiệp trực thuộc tỉnh, thành Đoàn hoạt động theo hướng tự chủ để vừa đáp ứng tốt nhu cầu thanh thiếu nhi vừa tạo tạo cơ chế đảm bảo duy trì phong trào, như: thành lập trung tâm hỗ trợ sinh viên, Trung tâm giới thiệu việc làm, trung tâm hỗ trợ thanh niên công nhân…

- Xây dựng kế hoạch cụ thể về sắp xếp tổ chức mô hình Chi đoàn trên địa bàn nông thôn, đô thị, phù hợp với đặc điểm, tình hình thanh niên và yêu cầu công tác, đặc thù của địa phương đơn vị.

- Quan tâm chỉ đạo vận động, thành lập tổ chức đoàn trong khu vực doanh nghiệp ngoài nhà nước theo hướng phân cấp và tham mưu cơ chế để cơ sở thực hiện việc vận động, thành lập tổ chức Đoàn trên cơ sở quy mô của từng doanh nghiệp. 

- Thực hiện tốt công tác đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn hàng năm theo Hướng dẫn số 57HD/TWĐTN ngày 12/5/2011 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn về đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn và đoàn viên.
5. Tích cực tham gia xây dựng và bảo vệ Đảng, xây dựng chính quyền,  đoàn thể nhân dân; tham gia quản lý nhà nước về công tác thanh niên

5.1. Cấp Trung ương

- Xây dựng Kế hoạch tổ chức cho cán bộ, đoàn viên thanh niên góp ý sửa đổi Hiến pháp năm 1992.

- Phối hợp với Ban Tổ chức Trung ương chỉ đạo các đơn vị xây dựng quy trình giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp để thực hiện thống nhất tại các địa phương, đơn vị. Tổ chức Tổng kết 10 năm công tác phát triển Đảng từ đoàn viên ưu tú và phát động cuộc vận động “Người Cộng sản trẻ”, tạo môi trường để đoàn viên rèn luyện, tu dưỡng, phấn đấu trở thành đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam.
- Các tỉnh, thành Đoàn, Đoàn trực thuộc tham mưu cấp ủy thống nhất quy trình, thủ tục kết nạp Đảng từ đoàn viên ưu tú. Hàng năm vào dịp 3/2, các cấp bộ Đoàn tham mưu cấp ủy đảng tổ chức đối thoại với đảng viên trẻ, đoàn viên ưu tú. Các cơ sở Đoàn tham mưu tổ chức diễn đàn “Thanh niên với Đảng – Đảng với thanh niên”. 

- Tham mưu sơ kết Nghị quyết 25 NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa” và đề xuất các giải pháp để thực hiện có hiệu quả.

- Tham mưu nghiên cứu, đề xuất sửa đổi Luật Thanh niên 2005.

- Tiếp tục tuyên truyền và phối hợp với Bộ Nội vụ thực hiện tốt Dự án thí điểm tuyển chọn 600 trí thức trẻ ưu tú có trình độ đại học, tăng cường về làm Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã thuộc 62 huyện nghèo, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác chính quyền ở cơ sở.


5.2. Cấp tỉnh

- Xây dựng kế hoạch thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy đầy đủ quyền và nghĩa vụ của đoàn viên, thanh niên trong xây dựng Đảng, chính quyền và hệ thống chính trị ở cơ sở. 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức chính trị tư tưởng cho đoàn viên, thanh niên về Đảng; xung kích đấu tranh bảo vệ Cương lĩnh chính trị, đường lối của Đảng; nghiêm túc thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”.

- Các tỉnh, thành Đoàn tham mưu cấp ủy chỉ đạo tổ chức các diễn đàn “Thanh niên với Đảng – Đảng với Thanh niên”. Tham mưu xây dựng cơ chế làm việc, trao đổi, đối thoại giữa cán bộ, đảng viên trẻ, đoàn viên ưu tú, thanh thiếu nhi với cấp ủy, chính quyền cùng cấp.

- Tích cực tham gia xây dựng, góp ý các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến thanh niên và công tác thanh niên; tuyên truyền, vận động đoàn viên, thanh niên chấp hành tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

- Xây dựng mối quan hệ phối hợp chặt chẽ với các ngành, Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội trong công tác thanh niên và thực hiện các nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị. Phối hợp bồi dưỡng, tạo nguồn cán bộ trẻ, có phẩm chất đạo đức, năng lực công tác để giới thiệu cho đảng, chính quyền và các đoàn thể; vận động đoàn viên là thành viên của các đoàn thể nhân dân thực hiện tốt nhiệm vụ của tổ chức. 

Nâng cao chất lượng công tác tổ chức của Đoàn là yêu cầu khách quan và nhiệm vụ quan trọng trong toàn bộ hoạt động của Đoàn. Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X về công tác tổ chức của Đoàn, Ban Tổ chức Trung ương Đoàn cụ thể hóa các nội dung về nâng cao chất lượng công tác tổ chức của Đoàn nhiệm kỳ 2012 – 2017; đề nghị các cấp bộ Đoàn bám sát Nghị quyết, tập trung nghiên cứu, đầu tư, quan tâm chỉ đạo và thực hiện tốt các nội dung, có cụ thể hóa thành các Kế hoạch, Chương trình. Các cấp bộ Đoàn tiếp tục nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, có những giải pháp mới phù hợp đáp với nhu cầu, lợi ích chính đáng của thanh thiếu nhi trong thời gian tới./.
CHUYÊN ĐỀ 4:

GIẢI PHÁP TĂNG CƯỜNG CỦNG CỐ, MỞ RỘNG 

MẶT TRẬN ĐOÀN KẾT TẬP HỢP THANH NIÊN,

XÂY DỰNG HỘI LHTN VIỆT NAM TRONG GIAI ĐOẠN HIỆN NAY 

I. Những yêu cầu đối với tăng cường củng cố, mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên (ĐK, THTN) 

Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam là tổ chức xã hội rộng rãi của các tầng lớp thanh niên và các tổ chức thanh niên Việt Nam. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là tổ chức thành viên tập thể có vai trò nòng cốt chính trị trong tổ chức và hoạt động của Hội. Vì vậy, có thể hiểu Hội LHTN Việt Nam là mặt trận rộng rãi về đoàn kết tập hợp thanh niên của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. Trong giai đoạn này, việc tăng cường củng cố, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên phải xuất phát từ xây dựng tổ chức, hoạt động của Hội LHTN Việt Nam, đảm bảo các yêu cầu cơ bản sau: 

- Một là: Phải xây dựng Hội vững mạnh, đoàn kết, tập hợp đông đảo các tầng lớp thanh niên, phát huy sức mạnh đoàn kết của thanh niên, góp phần xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc phục vụ cho sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế. Trong quá trình tổ chức các hoạt động của Hội phải hướng tới thanh niên, có những hình thức tập hợp thanh niên đa dạng về nội dung, phong phú về hình thức, phù hợp với nhiều tầng lớp thanh niên, để mọi thanh niên dù xuất thân từ thành phần nào cũng có thể tìm được chỗ đứng trong tổ chức Hội. 

- Hai là: Xây dựng Hội dựa trên biến đổi của tình hình thanh niên. Đất nước ta phát triển kinh tế nhiều thành phần vận hành theo cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Theo đó, môi trường, điều kiện làm việc, hình thức lao động sẽ tiếp tục có sự thay đổi; số lượng, cơ cấu, thành phần, đối tượng, nhu cầu của thanh niên đã có nhiều thay đổi. Thanh niên sẽ được sống trong môi trường kinh tế, văn hóa, xã hội thuận lợi hơn cho sự phát triển. Từ yêu cầu này, Hội phải có sự đổi mới cho phù hợp với sự thay đổi cơ cấu của thanh niên trong thành phần kinh tế. 

- Ba là: Trong những năm qua, chúng ta đã đạt được nhiều kết quả quan trọng trong phát triển tổ chức và mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên. Song tổ chức Hội cấp cơ sở ở nhiều địa phương vẫn còn bộc lộ nhiều hạn chế, hành chính, hình thức, tỷ lệ tập hợp thanh niên thấp; còn chồng chéo phương thức hoạt động và nội dung với Đoàn, được thể hiện ở những yếu tố sau: cán bộ Hội chủ yếu là cán bộ Đoàn, trong khi còn nhiều cán bộ chưa có nhận thức đầy đủ về vai trò, trách nhiệm của Đoàn phải là nòng cốt trong tổ chức Hội; số lượng hội viên có bước phát triển mạnh (hiện nay là 8,5 triệu hội viên), nhưng chất lượng chưa cao, việc quản lý hội viên còn lúng túng; mô hình chi hội theo địa bàn dân cư còn tồn tại hình thức, hoạt động chồng chéo với hoạt động của chi đoàn. Nhìn chung việc xây dựng các loại hình chi hội chưa thật sự sát với nhu cầu nguyện vọng của thanh niên.

Hoạt động của Hội trong những năm tới phải tìm ra giải pháp để giải quyết những vấn đề cụ thể của Hội là tự quản, tự trang trải về kinh phí và chủ động về đội ngũ cán bộ. Đây là những vấn đề khó khăn đòi hỏi không chỉ bản thân tổ chức Hội mà chính ở vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn trong tổ chức, hoạt động của Hội cùng tích cực tham gia giải quyết.

II. Giải pháp tăng cường củng cố, mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên và xây dựng Hội LHTN Việt Nam 

1. Phát huy vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh đối với tổ chức Hội.
- Định hướng chính trị cho các hoạt động của Hội: Trên cơ sở chủ trương, nghị quyết và các chương trình công tác của Đoàn, Hội vận dụng để xây dựng các cuộc vận động, các chương trình công tác cho phù hợp với từng thành phần, đối tượng thanh niên (các phong trào hành động cách mạng là đặc trưng của Đoàn – mang tính chính trị; các cuộc vận động là đặc trưng của Hội – mang tính xã hội, cách thức triển khai mềm mại, linh hoạt, uyển chuyển hơn). 

- Đoàn cử cán bộ chủ chốt để Hội hiệp thương giữ các vị trí lãnh đạo trong Hội. Cán bộ tại các cơ quan chuyên trách của Hội là do Đoàn cử sang làm công tác Hội. 

- Tạo những điều kiện thuận lợi để Hội hoạt động, nhất là trong những công việc cần có sự xuất hiện của Hội để tập hợp rộng rãi lực lượng thanh niên; tạo điều kiện cả về nguồn lực, cơ sở vật chất, kinh phí cho Hội hoạt động. 

- Về phía tổ chức Hội phải khắc phục tư tưởng “cắt cử”; phân chia công việc giữa Hội và Đoàn. Ban thường vụ Đoàn cùng cấp cũng cần tôn trọng vai trò độc lập tương đối của tổ chức Hội. Hoạt động với mục tiêu “Đoàn mạnh – Hội rộng”.

2. Tăng cường tính đoàn kết, tính liên hiệp của các tổ chức hội thông qua việc thành lập các tổ chức thành viên tập thể của Hội LHTN Việt Nam.
- Sau 20 năm xây dựng và phát triển, đến nay Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam đã tập hợp, liên kết được hơn 9000 doanh nhân trẻ hoạt động dưới sự định hướng của Đoàn, Hội, góp phần hỗ trợ giúp đỡ cho các doanh nghiệp phát triển; cổ vũ, động viên doanh nhân trẻ tích cực tham gia phát triển kinh tế, xã hội và các hoạt động vì cộng đồng. Sau 4 năm thành lập, Hội Thầy thuốc trẻ Việt Nam đã thành lập Hội, câu lạc bộ Thầy thuốc trẻ ở 59/63 tỉnh, thành phố với sự tham gia của hơn 8 vạn thầy thuốc trẻ trong các hoạt động chăm sóc sức khỏe cộng đồng. 

Điểm mới trong chỉ đạo của Trung ương là: Thành lập Hội đồng thành viên Trung ương của Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam, để kết nạp, tập hợp và phát huy sức mạnh, trí tuệ tập thể của những hội viên doanh nhân trẻ tiêu biểu (trong đó có cả những anh, chị đã quá tuổi hội viên). Hội Thầy thuốc trẻ Việt Nam thành lập Hội đồng tư vấn gồm các nhà quản lý trong lĩnh vực y, dược, các Giáo sư, Bác sỹ đầu ngành của ngành y tế, các nhà hoạt động xã hội… Đồng thời hướng dẫn, hỗ trợ thành lập Hội, chi hội, hoặc câu lạc bộ Doanh nhân trẻ ở cấp quận, huyện, hay các ngành kinh tế, tập đoàn, tổng công ty… (như Hội Doanh nhân trẻ Bộ Công thương, Tập đoàn Dầu khí, Tập đoàn Công nghiệp Cao Su VN, Tổng Công ty Sông Đà…); thành lập Hội, chi hội, hoặc câu lạc bộ Thầy thuốc trẻ tại các quận, huyện, các Bệnh viện đa khoa, các Trung tâm Y tế…

- Trong thời gian tới, xu hướng tự liên kết theo thành phần thanh niên, theo ngành nghề và nhu cầu của thanh niên sẽ phát triển (trong đó có cả các hội, đội, nhóm và tổ chức tự phát của thanh niên), theo đó các Hội của người trẻ tuổi sẽ phát triển. Vì vậy tổ chức Đoàn, Hội LHTN Việt Nam phải nhạy bén nắm bắt sự phát triển của các Hội để kịp thời vận động quy tụ vào tổ chức Hội LHTN Việt Nam. Trung ương Hội LHTN Việt Nam tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động của Ban vận động Thành lập Hội Thanh niên Khuyết tật, Hội Công nghệ và Tin học trẻ Việt Nam, Hội Tài chính và Ngân hàng trẻ, Hội Kiến trúc và Xây dựng trẻ… Các thành phố lớn như Hà Nội, TP.Hồ Chí Minh, Đà Nẵng, Cần Thơ, ngoài các Hội theo mô hình của Trung ương, đã có nhiều hội thành viên và tổ chức trực thuộc Hội như: Hội thanh niên tình nguyện, Hội nghệ sĩ trẻ, Hội MC  trẻ (hội của những người dẫn chương trình), Hội Thanh niên bảo bệ môi trường, Hội Thanh niên tình nguyện hiến máu, CLB kỹ năng, CLB Cán bộ trẻ, các Quỹ, các giải thưởng…

- Tính liên hiệp của các Hội, các tổ chức được thể hiện thông qua vai trò định hướng, điều phối, kết nối của Ban Thường vụ Đoàn và Thường trực Hội LHTN Việt Nam cùng cấp.

3. Tăng cường tập hợp và đoàn kết thanh niên trong các đối tượng, lĩnh vực đặc thù.

- Triển khai Đề án xây dựng lực lượng cốt cán trong thanh niên dân tộc thiểu số và tín đồ tôn giáo. Ban Bí thư Trung ương Đoàn sẽ hướng dẫn các tỉnh thành Đoàn khảo sát, đánh giá toàn diện tình hình thanh niên và công tác thanh niên trên địa bàn có đông thanh niên dân tộc, thanh niên tín đồ tôn giáo; rà soát, đánh giá, phát hiện những đoàn viên, hội viên có ý thức chính trị, nhiệt tình, năng nổ để tuyển chọn làm lực lượng cán bộ cốt cán xây dựng tổ chức và phong trào thanh niên trong thanh niên dân tộc, thanh niên tín đồ tôn giáo. Ban Bí thư Trung ương Đoàn sẽ ký chương trình phối hợp với Ủy ban Dân tộc và Ban Tôn giáo Chính phủ để tạo cơ chế, chính sách cho lực lượng cán bộ cốt cán; tiến hành các khóa đào tạo, bồi dưỡng về chính trị, phương pháp, kỹ năng công tác thanh niên.
- Tập trung xây dựng tổ chức Đoàn, Hội trong các Doanh nghiệp ngoài quốc doanh. Trước mắt là thực hiện Đề án xây dựng Hội LHTN Việt Nam trong doanh nghiệp là thành viên Hội Doanh nhân Trẻ Việt Nam (mục tiêu đến năm 2015 đạt 50% tổng số doanh nghiệp có tổ chức Hội); hướng dẫn xây dựng các chi đoàn, chi hội, CLB, đội, nhóm thanh niên trong các khu công nghiệp, khu chế xuất, khu nhà trọ có đông thanh niên công nhân. Tổ chức các hoạt động hỗ trợ, chăm lo, bảo vệ quyền lợi và đáp ứng những nhu cầu chính đáng của thanh niên như: mua hàng bình ổn giá, thăm khám và tư vấn sức khỏe, những vấn đề về tình yêu và hôn nhân, an toàn lao động, thời gian làm việc và tiền lương, tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể thao, xem phim, diễn kịch… để nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho thanh niên công nhân.
- Có các hình thức hỗ trợ thanh niên yếu thế về cơ hội phát triển như: phối hợp với Tổng cục 8, Bộ Công an tổ chức chương trình “Thắp sáng ước mơ hoàn lương”, thành lập các câu lạc bộ, “nhóm đồng đẳng”, tuyên truyền giúp đỡ thanh niên mắc tệ nạn xã hội; thành lập Hội thanh niên khuyết tật để vận động cơ chế, chính sách và các nguồn lực, đặc biệt là việc trợ giúp y tế và sức khỏe cho thanh niên khuyết tật…
- Nghiên cứu xây dựng Đề án tập hợp thanh niên trên mạng Internet và các mạng viễn thông khác, xây dựng mạng xã hội của thanh niên. Theo hướng, xây dựng và hoàn thiện các website Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Việt Nam và các đơn vị trực thuộc từ Trung ương đến các tỉnh, huyện và cơ sở. Tăng cường tính liên kết giữa các website của Đoàn, Hội, nâng cao tốc độ xử lý, tích hợp nhiều giá trị gia tăng, cập nhật thông tin thời sự, cung cấp thông tin, kiến thức về nhiều lĩnh vực mà thanh niên quan tâm, hoàn thiện giao diện, tổ chức nhiều diễn đàn, nhiều sân chơi trên mạng đáp ứng nhu cầu giao lưu, giải trí của đông đảo thanh niên. Khai thác các ứng dụng, tiện ích của một số mạng xã hội đang có số lượng thành viên đông như: Youtube, Facebook, Zing Me, Google Plus… để truyền tải thông tin và định hướng giáo dục cho thanh niên. Ở cấp cơ sở, Ban Chấp hành Đoàn, Ủy ban Hội có thể thiết lập các mạng thông tin nội bộ theo nhóm, theo đội, trên cơ sở các ứng dụng về công nghệ thông tin trên các mạng điện thoại di động, mạng internet (gửi tin nhắn, chia sẻ thông tin và những mối quan tâm chung trong tập thể, đội, nhóm).
- Khảo sát, nắm bắt tình hình, trao đổi thông tin và từng bước tập hợp các tổ chức của thanh niên và sinh viên Việt Nam ở nước ngoài. Hiện nay, có khoảng 4 triệu người Việt Nam ở nước ngoài. Trong đó khoảng 1 triệu là thanh niên, chủ yếu là học sinh, sinh viên và một lực lượng cán bộ trẻ đi học tập, công tác có thời hạn. Bên cạnh tổ chức Hội Sinh viên ở một số nước đã được thành lập như Anh, Hà Lan, Pháp, Hàn Quốc… đã xuất hiện nhiều tổ chức của thanh niên Việt Nam ở nước ngoài như: Câu lạc bộ Ôlympia tại Australia, Câu lạc bộ Những người Việt trẻ tại Singapo, các câu lạc bộ được thành lập từ các trại hè của học sinh, sinh viên và những người Việt trẻ tổ chức hàng năm ở Việt Nam, nhiều hội, câu lạc bộ lưu học sinh tại các nước có đông lưu học sinh Việt Nam như Nga, Trung Quốc… Phương hướng chung là vận động xây dựng Hội Sinh viên ở các nước có điều kiện, đồng thời tăng cường cơ chế trao đổi thông tin, từ đó tổ chức các hoạt động kết nối như: Trại hè, Festival, hành trình về cội nguồn dành cho học sinh, sinh viên và thanh niên Việt Nam ở nước ngoài. Trong năm 2013 Ban Bí thư Trung ương Đoàn, Hội LHTN Việt Nam dự kiến chủ trì phối hợp với Ban Đối ngoại Trung ương, Ủy ban Nhà nước về người Việt Nam ở nước ngoài - Bộ Ngoại giao tổ chức gặp gỡ đại diện những tổ chức của thanh niên Việt Nam ở nước ngoài.
4. Tăng cường các hoạt động bảo vệ quyền và lợi ích thanh niên

Tiếp cận vấn đề bảo vệ quyền và lợi ích thanh niên theo hướng đáp ứng những nhu cầu và lợi ích cơ bản của thanh niên. Đó là: Học tập; lao động và việc làm; vui chơi giải trí; tình bạn, tình yêu, hôn nhân và gia đình; khẳng định mình.

- Vì vậy, các cấp bộ Đoàn đã triển khai các chương trình công tác và phong trào hành động như: phong trào xung kích, tình nguyện phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ tổ quốc (với 5 nội dung), phong trào Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp (với 4 nội dung), cùng với nhiều chương trình đề án như: Đề án hỗ trợ thanh niên công nhân, Đoàn tham gia phát triển nguồn nhân lực, Đoàn tham gia xây dựng nông thôn mới, Chương trình hỗ trợ thanh niên vùng nông thôn phát triển kỹ năng sử dụng máy vi tính và Internet, Dự án xây dựng các làng thanh niên lập nghiệp…
- Hội LHTN Việt Nam triển khai Chương trình Khi Tổ quốc cần và 3 cuộc vận động: “Thanh niên sống đẹp, sống có ích”, “Thanh niên tình nguyện vì an sinh xã hội và bảo vệ môi trường”, “Thanh niên lập thân, lập nghiệp” với một số nội dung lớn như: Xây dựng Nhà nhân ái, nhà tránh lũ, trường bán trú dân nuôi, phòng học điểm lẻ, giếng nước sạch, hồ chứa nước vùng cao, xóa cầu khỉ, làm đường giao thong; xây dựng cộng đồng dân cư ứng phó với biến đổi khí hậu; tổ chức các hành trình nhân ái vì sức khỏe cộng đồng, xây dựng bệnh viện thân thiện, Festival thầy thuốc trẻ tiêu biểu; liên hoan đội, nhóm trưởng thanh niên làm kinh tế giỏi...
- Ở cấp cơ sở, cần tăng cường tổ chức các hoạt động hỗ trợ cho thanh niên, thông qua các hoạt động chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ mới, công nghệ thông tin, phổ cập tin học, nối mạng trí thức.
- Tổ chức cho thanh niên tham gia các chương trình dự án phát triển kinh tế; hướng dẫn, hỗ trợ cho thanh niên thành lập các chi hội lập nghiệp, các mô hình liên kết để giúp nhau về vốn phát triển sản xuất, các câu lạc bộ khuyến nông, khuyến ngư, câu lạc bộ gia nông trẻ, các mô hình trang trại trẻ, làng thanh niên lập nghiệp, hợp tác xã thanh niên...
- Thường xuyên biểu dương, tôn vinh những gương lập nghiệp; những mô hình tốt cần nhân rộng, những điển hình trong phong trào thanh niên tình nguyện.
5. Giải pháp xây dựng, củng cố, phát triển tổ chức Hội.

5.1. Xây dựng tổ chức cơ sở Hội thực lực, thực chất, thực sự là tổ chức rộng rãi của thanh niên.

Hiện nay, trên địa bàn dân cư, tổ chức cơ sở của Hội theo mô hình bên cạnh một chi đoàn, có một chi hội thanh niên. Phương hướng đổi mới là tập hợp thanh niên vào các loại hình câu lạc bộ, đội, nhóm theo từng thành phần, nhu cầu, sở thích, nghề nghiệp của thanh niên để tạo sự gắn bó thiết thực hơn, từ đó tăng tính tự quản, tạo ra không gian tập hợp rộng hơn và không bó hẹp bởi địa giới hành chính. Có như vậy mới tránh chồng chéo với Đoàn và tạo ra môi trường thuận lợi cho thanh niên có nhiều sự lựa chọn để tham gia.
Việc xây dựng Uỷ ban Hội cấp cơ sở phải thiết thực là cơ quan hiệp thương, lãnh đạo giữa hai kỳ Đại hội của cấp bộ hội, tránh trùng lắp với BCH Đoàn cùng cấp. Để thực hiện được điều này, trong cơ cấu Uỷ ban Hội ngoài chức danh Chủ tịch. Phó Chủ tịch Hội là cán bộ chủ chốt của Đoàn giới thiệu, cần mở rộng số lượng Phó chủ tịch để mời gọi thêm những người có uy tín, cá nhân tiêu biểu tâm huyết vào lãnh đạo tổ chức Hội; phải đảm bảo có từ 30% đến 50% uỷ viên ngoài Đoàn ở cơ sở. Không nhất thiết phải cơ cấu hết các bí thư chi đoàn tham gia trong Uỷ ban Hội; ưu tiên cơ cấu chủ nhiệm CLB, đội trưởng, nhóm trưởng là thủ lĩnh của thanh niên vào cơ quan lãnh đạo của Hội. Đồng thời vận động những thanh niên tiêu biểu đại diện cho các tầng lớp, đối tượng thanh niên có ảnh hưởng, sức quy tụ thanh niên để tham gia vào Uỷ ban Hội.
Trong quá trình thiết kế chương trình, tổ chức các hoạt động của Đoàn, Hội ở cơ sở, cần suy nghĩ kỹ về nội dung, đổi mới phương thức triển khai, đưa những nội dung mà thanh niên quan tâm vào sinh hoạt Đoàn, Hội, tập trung những hoạt động chăm lo, phát huy thanh niên.
5.2. Công tác cán bộ.

Cán bộ là gốc của phong trào, đối với tổ chức Hội, đội ngũ cán bộ làm công tác Hội càng có ý nghĩa quan trọng. Cán bộ của Hội được hình thành từ 2 nguồn: Cán bộ Đoàn được phân công làm công tác Hội và số thanh niên trưởng thành từ công tác Hội. Để xây dựng và phát huy được đội ngũ cán bộ Hội, trong thời gian tới cần có giải pháp cụ thể với từng đối tượng cán bộ.

* Cán bộ Đoàn phân công làm công tác Hội.

- Cán bộ được phân công làm công tác Hội ở cơ quan chuyên trách: Đối với cấp trung ương và cấp tỉnh, thành phố: mô hình Ban Đoàn kết tập hợp thanh niên là thường trực của Hội là phù hợp. Về số lượng đối với cơ quan Trung ương Hội phải đảm bảo có từ 18 đến 20 cán bộ. Về số lượng đối với cơ quan thường trực Hội cấp tỉnh, thành phố (trừ thành phố Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh cần phải cao hơn) phải có từ 3 đến 4 cán bộ. Ngoài những tiêu chuẩn của cán bộ Đoàn, cán bộ làm công tác Hội phải giỏi về kỹ năng, phải có khả năng thiết kế và tổ chức các hoạt động cho thanh niên. Trong số cán bộ chuyên trách, phải đặc biệt lưu ý phân công cán bộ sang làm chuyên trách các Hội thành viên tập thể.
- Bên cạnh số cán bộ chuyên trách có một lực lượng lớn cán bộ Đoàn kiêm nhiệm làm công tác Hội hình thành ở tất cả các cấp. Đối với cấp huyện, xã, phường thì cán bộ kiêm nhiệm nhưng là lực lượng chịu trách nhiệm chính về công tác Hội. Đội ngũ cán bộ được Đoàn phân công kiêm nhiệm làm công tác Hội phải tiếp tục nêu cao tinh thần trách nhiệm với nhiệm vụ được phân công; phải nhận thức làm công tác Hội chính là mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên trong công tác xây dựng Đoàn.

Cần quán triệt nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ Đoàn, Hội về tầm quan trọng của mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên, xác định mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên của Đoàn là bộ phận quan trọng trong khối đại đoàn kết toàn dân tộc dưới sự lãnh đạo của Đảng; đoàn kết, tập hợp thanh niên là nhiệm vụ hàng đầu của các cấp bộ Đoàn và là bộ phận không tách rời của công tác xây dựng Đoàn.
* Cán bộ là chi hội trưởng, đội, nhóm trưởng, làm chủ nhiệm câu lạc bộ (gọi chung là chi hội trưởng) là đội ngũ cán bộ có vị trí quan trọng vì đây là lực lượng cán bộ trực tiếp với thanh niên, có ý nghĩa quyết định phong trào ở cơ sở; là người tổ chức các hoạt động cho thanh niên; là người tiếp nhận những định hướng chỉ đạo của Đoàn, vừa đảm bảo định hướng chính trị, vừa cụ thể hoá nội dung cho hoạt động của tổ chức thanh niên ở cơ sở. 

Lực lượng cán bộ này cần tuyển chọn từ thực tiễn phong trào, có uy tín và tính thủ lĩnh trong tập thể thanh niên.

* Cán bộ là các cá nhân tiêu biểu: Trong quá trình xây dựng Uỷ ban Hội các cấp cần mở rộng số lượng uỷ ban Hội và đặc biệt chú ý phát hiện, mời gọi những người có nhiệt huyết, có uy tín, tiêu biểu cho từng thành phần thanh niên; tiêu biểu cho các ngành, lĩnh vực để trở thành ngọn cờ tập hợp thanh niên.  

* Tạo nguồn và bồi dưỡng cán bộ Hội: 

- Việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội cần ưu tiên cho việc bồi dưỡng kỹ năng, phương pháp công tác Hội; đầu tư đẩy mạnh việc thành lập và nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng huấn luyện, câu lạc bộ kỹ năng của các tỉnh, thành phố và tiến tới thành lập câu lạc bộ kỹ năng cấp quận, huyện. Xác định chi hội, câu lạc bộ kỹ năng là chủ lực trong việc bồi dưỡng cán bộ cho Hội ở các cấp. 

- Hoạt động đặc trưng trong đào tạo cán bộ Hội là việc tổ chức các Trại huấn luyện cán bộ Hội (Trại Nguyễn Chí Thanh) để kiểm tra, sát hạch, thi công nhận huấn luyện viên cấp I Trung ương. Năm 2013, Trung ương Hội sẽ trực tiếp chỉ đạo Trại dự bị huấn luyện viên cấp I Trung ương các tỉnh, thành phố khu vực phía Bắc, tại Hà Nội; tổ chức Trại Huấn luyện Nguyễn Chí Thanh khu vực miền Trung, Tây Nguyên tại Bình Định; Trại Huấn luyện Nguyễn Chí Thanh khu vực Đông Nam Bộ tại Đồng Nai. Từ kế hoạch của Trung ương Hội, các tỉnh cần có chương trình, kế hoạch cụ thể để đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội (Trung ương Hội đã ban hành định chuẩn huấn luyện viên cấp I Trung ương để các tỉnh có căn cứ xây dựng chương trình đào tạo khung).

- Đoàn thanh niên các tỉnh, thành phố cần có chỉ đạo cho các trung tâm hoạt động thanh thiếu nhi, các nhà văn hoá thanh niên, nhà văn hoá thiếu nhi mở lớp và tuyên truyền vận động thanh thiếu niên theo học các lớp kỹ năng công tác Đoàn, Hội, Đội, trên cơ sở đó tạo ra nguồn cung cấp cán bộ làm công tác kỹ năng cho Đoàn, Hội; 

- Tích cực đưa các nội dung hoạt động kỹ năng vào sinh hoạt trong trường học để học sinh sinh viên làm nòng cốt trong các hoạt động ở địa bàn dân cư.  

5.3. Tăng cường phát triển hội viên, đồng thời làm tốt công tác quản lý hội viên.

* Hội viên trực tiếp: là những thanh niên được kết nạp vào tổ chức theo quy định của Điều lệ Hội. 

Để phát triển hội viên, các cấp bộ Hội phải tăng cường tuyên truyền về Hội, thông qua việc cuốn hút thanh niên tham gia các hoạt động của Hội. Cần chú trọng phát triển hội viên trong các địa bàn tôn giáo, dân tộc, trong các doanh nghiệp ngoài quốc doanh, trong các trường học, trường dạy nghề.  

* Hội viên nòng cốt: Những đoàn viên khi tự nguyện hoặc có sự giới thiệu của Đoàn cùng cấp đăng ký sinh hoạt thì trở thành hội viên nòng cốt. Hội viên nòng cốt phải có trách nhiệm tuyên truyền, vận động và giúp đỡ hội viên của Hội phấn đấu trở thành đoàn viên.  

* Hội viên của các tổ chức thành viên tập thể: Hiện nay, ngoài Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là thành viên tập thể giữ vai trò nòng cốt chính trị, Hội LHTN Việt Nam có Hội Sinh viên Việt Nam, Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam, Hội Thầy thuốc trẻ Việt Nam; Hội Trí thức Khoa học Công nghệ trẻ Việt Nam và các thành viên tập thể khác, với chủ trương tăng cường tính liên hiệp, tính đoàn kết của tổ chức Hội, trong thời gian tới sẽ có thêm các thành viên tập thể mới được thành lập. 

* Hội viên danh dự:  Các cấp bộ Hội cần tăng cường kết nạp và phát huy giá trị của hội viên danh dự trong hoạt động và tổ chức của Hội.

Để nâng cao chất lượng hội viên, các cấp bộ Hội cần tăng cường tổ chức sinh hoạt chuyên đề, gắn với các hoạt động thực tiễn để rèn luyện hội viên, thanh niên. Đẩy mạnh công tác truyền thông, giáo dục để các chủ trương công tác lớn của Đoàn, của Hội đều đến được với đông đảo hội viên thanh niên.

6. Thực hiện những phương thức mới trong đoàn kết, tập hợp thanh niên

- Tiếp tục mở ra các sân chơi bổ ích, các cuộc thi trên các phương tiện thông tin đại chúng, nhất là trên đài truyền hình để thu hút thanh niên tham gia (cuộc thi SV 2012, Rung Chuông Vàng, Rôbôcom...). Cấp tỉnh, huyện cũng cần xây dựng kế hoạch phối hợp với cơ quan phát thanh truyền hình tổ chức các sân chơi, các diễn đàn cho thanh niên. Yêu cầu của việc tổ chức các sân chơi, diễn đàn phải đảm bảo tính giáo dục tư tưởng, định hướng thẩm mỹ và phát huy sự chủ động tham gia các hoạt động của thanh niên.

- Nghiên cứu mở một số diễn đàn, các cuộc bình chọn, các cuộc thi trên mạng Internet, mạng viễn thông để định hướng để cung cấp thông tin chính thống, tạo môi trường, sân chơi lành mạnh trên mạng, từng bước thu hút, tập hợp, đoàn kết thanh niên trên mạng.

- Tập trung triển khai mô hình đoàn kết, tập hợp thanh niên thông qua các kỹ năng thực hành xã hội.

- Tăng cường công tác quốc tế và giao lưu với thanh niên các nước trong khu vực và trên thế giới; tập hợp và đoàn kết thanh niên và các tổ chức thanh niên Việt Nam tại nước ngoài.

- Tổ chức các hoạt động có nội dung dẫn dắt cao nhưng theo phương thức festival, gala, kỷ lục thanh niên để tạo ra môi trường tương tác thanh niên là đồng tác giả cùng tổ chức chương trình.

- Trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội của đất nước, Hội cần tăng cường các hoạt động vì an sinh xã hội theo 3 trụ cột ở lĩnh vực lao động và việc làm, giáo dục và đào tạo, y tế - sức khỏe và công tác xã hội, phát triển cộng đồng. Để tránh hình thức, những nội dung tham gia phải tăng cường tính định lượng, để lại công trình thanh niên, phần việc thanh niên, sảm phẩm, địa chỉ phong trào cụ thể. Trong đó chú ý chọn lựa thực hiện những nội dung để lại sự thụ hưởng của người dân, thanh thiếu nhi nhiều hơn, thời gian thụ hưởng kéo dài hơn, giá trị thụ hưởng rộng hơn…

CHUYÊN ĐỀ 5: 

TĂNG CƯỜNG VAI TRÒ PHỤ TRÁCH ĐỘI TNTP HỒ CHÍ MINH, CHĂM SÓC, GIÁO DỤC THIẾU NIÊN, NHI ĐỒNG

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là tổ chức chính trị - xã hội của thanh niên Việt Nam do Đảng Cộng sản Việt Nam và Chủ tịch Hồ Chí Minh sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện. Đoàn là đội dự bị tin cậy của Đảng Cộng sản Việt Nam, được Đảng giao nhiệm vụ phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh, hướng dẫn thiếu nhi làm theo năm điều Bác Hồ dạy và phấn đấu để trở thành người công dân tốt, người đoàn viên TNCS Hồ Chí Minh. 

Trong nhiệm kỳ vừa qua, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh đã tập trung chỉ đạo nhiều phong trào, giải pháp nhằm tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu nhi, xây dựng Đội vững mạnh. Trên tinh thần tất cả vì đàn em thân yêu, bám sát thực tiễn phong trào và nhu cầu, nguyện vọng của thiếu nhi trong tình hình mới, Đoàn thanh niên các cấp đã tập trung tổ chức, chỉ đạo nhiều phong trào, thu hút nguồn lực, đầu tư con người cho công tác Đội và phong trào thiếu nhi. Nhìn lại chặng đường 5 năm qua, có thể khẳng định công tác chăm sóc, giáo dục thiếu nhi và xây dựng Đội đã có những chuyển biến tích cực, phong trào thiếu nhi có nhiều nét mới và tính sáng tạo. Tuy nhiên, thực tiễn đang đặt ra cho công tác Đội và phong trào thiếu nhi những yêu cầu và đòi hỏi mới cần phải nghiên cứu, tổng kết đúc rút kinh nghiệm, bổ sung những giải pháp chỉ đạo phù hợp nhằm phát huy hơn nữa vai trò của Đoàn thanh niên trong chăm sóc, giáo dục thiếu niên nhi đồng và xây dựng Đội vững mạnh, cũng là xây dựng Đoàn trước một bước. Với ý nghĩa như vậy, chuyên đề này chúng tôi tập trung làm rõ 3 vấn đề chính:
· Tình hình chung về thiếu nhi (thuận lợi, khó khăn và những thách thức chính đặt ra).

·  Kết quả công tác Đội và phong trào thiếu nhi trong nhiệm kỳ đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ IX (những kết quả nổi bật, hạn chế cơ bản).

· Mục tiêu, giải pháp nâng cao vai trò phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh, chăm sóc giáo dục thiếu niên, nhi đồng.

I- TÌNH HÌNH CHUNG VỀ THIẾU NHI, NHỮNG THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN VÀ THÁCH THỨC

1- Những thuận lợi chung.

Cùng với sự phát triển kinh tế xã hội của đất nước, thiếu nhi ngày càng có điều kiện học tập, sinh hoạt thuận lợi hơn. Nhìn chung các chỉ số về thể chất của thiếu nhi đều tăng hàng năm, các em có điều kiện tiếp cận các kênh thông tin đa dạng, có điều kiện dinh dưỡng tốt hơn, vui chơi giải trí ngày càng phong phú hơn so với trước. Có thể dễ dàng nhận thấy những tiến bộ trong công tác bảo vệ chăm sóc và giáo dục thiếu niên trên tất cả các phương diện.

Với quan điểm phát triển dựa trên phát huy tiềm năng con người, những năm qua Đảng và Nhà nước ta luôn dành sự quan tâm chăm lo đặc biệt đối với công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu nhi. Việt Nam là một trong những quốc gia đầu tiên phê chuẩn và thực hiện Công ước quốc tế về Quyền trẻ em; đồng thời ban hành và thực thi nhiều văn bản, chiến lược, chương trình hành động nhằm chăm lo cho trẻ em như: Luật Bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em, Luật giáo dục, Luật phổ cập giáo dục Tiểu học, Chiến lược phát triển giáo dục năm 2010 - 2020, chương trình hành động Quốc gia "Vì trẻ em" giai đoạn 2001-2010, 2011 – 2020, chỉ thị số 20 ngày 05 tháng 11 năm 2012 của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác chăm sóc, giáo dục và bảo vệ trẻ em trong tình hình mới”... Sự quan tâm đặc biệt đó của Đảng và Nhà nước đã góp phần tạo ra môi trường ngày càng thuận lợi hơn đối với công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu nhi. 

Nhìn chung điều kiện sức khoẻ và thể chất của thiếu nhi ngày càng được cải thiện và nâng cao: Với tỷ lệ tiêm chủng luôn đạt ở mức cao, Việt Nam đã thanh toán bệnh bại liệt vào năm 2000 cũng như bệnh uốn ván ở bà mẹ và trẻ em sơ sinh vào năm 2005. Kể từ năm 1990 đến nay, tỷ lệ mắc bệnh sởi đã giảm 95%. Các trường hợp thiếu vitamin A đã trở nên ngày một hy hữu. Cân nặng và chiều cao trung bình của trẻ em Việt Nam tăng đều.

Từ khi ban hành Luật phổ cập giáo dục Tiểu học đến nay tỷ lệ học sinh đến trường ngày một tăng, số thiếu nhi theo học các cấp cơ sở đạt gần 98%. Đặc biệt tỷ lệ thiếu nhi đến trường ở các khu vực miền núi, vùng sâu vùng xa, vùng kinh tế khó khăn có sự gia tăng đáng kể, tỷ lệ thất học, bỏ học, mù chữ ở thiếu nhi ngày càng giảm.

Điều kiện vui chơi giải trí của thiếu nhi đã có những bước chuyển biến tích cực: Cả nước hiện có hơn 284 Cung, Nhà thiếu niên các cấp và hàng ngàn điểm vui chơi tại cộng đồng. Số lượng văn hoá phẩm, sách báo, các chương trình phát thanh, truyền hình cho thiếu nhi đều có sự gia tăng kể cả về chất lượng và số lượng.

Số thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn từng bước được chăm lo. Khoảng cách về tiếp cận các điều kiện y tế, học tập của thiếu nhi giữa các khu vực, vùng miền được rút ngắn hơn. Công tác xã hội hoá các hoạt động bảo vệ chăm sóc và giáo dục thiếu nhi được đẩy mạnh thu hút nhiều cấp, ngành, đoàn thể và các lực lượng xã hội tham gia. 

2- Một số khó khăn, thách thức.

Bên cạnh những thuận lợi chung nói trên, công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu nhi cũng đang phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức. Nhìn chung các điều kiện phát triển của thiếu nhi Việt Nam so với các nước trong khu vực và trên thế giới còn nhiều mặt hạn chế. Bên cạnh những kết quả đạt được Việt Nam theo đánh giá của UNICEF vẫn còn bị tụt hậu trong một số lĩnh vực liên quan chính đến trẻ em. Vẫn còn nhiều trẻ em chưa được tiếp cận đầy đủ với nước sạch và các phương tiện vệ sinh môi trường phù hợp (51,5% dân số chưa được tiếp cận với nước sạch; 74,7% chưa có nhà vệ sinh phù hợp). Tỷ lệ suy dinh dưỡng ở trẻ em còn quá cao (25% trẻ em dưới 5 tuổi bị suy dinh dưỡng). 

Việt Nam hiện có khoảng gần 200 ngàn em tàn tật không người nuôi dưỡng thuộc diện trợ cấp xã hội, khoảng hơn 100 ngàn trẻ em mồ côi không nơi nương tựa tập trung chủ yếu ở vùng nông thôn (gấp 2 lần so với thành thị). Những vùng có tỷ lệ tập trung trẻ mồ côi không nơi nương tựa cao là Bắc Trung Bộ 43,8%, Đồng bằng sông Cửu Long 20,74%, Trung du, miền núi phía Bắc 3,86%, Duyên hải miền Trung là 3,29% và Tây Nguyên 3,10%. Hiện nay mới tổ chức được 78 cơ sở chăm sóc cho 6.710 trẻ em (chiếm tỷ lệ 26,26%).

Bạo lực với thiếu nhi, trong thiếu nhi đang trở thành một vấn đề được xã hội lưu tâm. Tuy việc tuyên truyền thực hiện Công ước Quốc tế về quyền trẻ em, Luật bảo vệ chăm sóc và giáo dục trẻ em đạt được nhiều kết quả tích cực nhưng gần đây vẫn thấy xuất hiện nhiều trường hợp xâm hại và bạo hành với thiếu nhi, giữa thiếu nhi, cả ngoài xã hội và trong gia đình, nhà trường, các lớp trông trẻ mẫu giáo và nhiều khu vực khác. Tuổi bị xâm hại ngày càng nhỏ, cá biệt có trường hợp bị xâm hại từ lúc 2 hoặc 3 tuổi.

Thiếu nhi nghiện hút và làm trái pháp luật cũng là một điều đáng lo ngại. Năm 2012 cả nước có tới gần 5 ngàn trẻ nghiện ma tuý và 8 ngàn trẻ làm trái pháp luật. Vẫn có nhiều trẻ em phải lao động trong những điều kiện nguy hiểm, độc hại đối với sức khoẻ và tính mạng. Số lượng thiếu nhi sống trong các hộ gia đình nghèo còn khá cao. Cả nước có gần 1 triệu trẻ em sống trong các gia đình nghèo và phần lớn thiếu nhi đặc biệt khó khăn đều không có điều kiện đến trường.

Tai nạn thương tích trẻ em đang trở thành một trong những vấn đề đáng báo động. Những thống kê gần đây cho thấy tai nạn thương tích chiếm tới hơn 70% các trường hợp gây tử vong cho trẻ em, trong đó tai nạn giao thông chiếm hơn 60%. 

Do tác động của cơ chế thị trường, sự thay đổi một số giá trị xã hội, lỏng lẻo trong quan hệ và chức năng giáo dục gia đình đã tác động không nhỏ tới trẻ em. Tình trạng trẻ em phạm tội, nghiện hút và thậm chí lây nhiễm HIV/AIDS có chiều hướng gia tăng. Sự phân hoá giữa các vùng miền, giữa nông thôn và thành thị ngày càng nới rộng đã góp phần tạo ra khoảng chênh lệch về cơ hội học tập, sinh hoạt vui chơi giải trí cũng như các điều kiện phát triển khác của thiếu nhi. 

Một bộ phận đáng kể trẻ em học thêm ngay từ độ tuổi còn rất nhỏ, các em chạy đua với những mục tiêu học tập, không còn thời gian dành cho sinh hoạt, học tập, rèn luyện và vui chơi giải trí qua các hoạt động tập thể dẫn đến tình trạng trẻ tự kỷ, trầm cảm, vô cảm có chiều hướng gia tăng. Sự phổ cập công nghệ thông tin đã mang đến cho các em những cơ hội mới với những trò chơi và ứng dụng internet đa dạng, nhưng cũng đặt ra nhiều thách thức đối với trẻ em về việc chơi game, bị tác động bởi các xu hướng bạo lực và các luồng văn hoá không lành mạnh khác. 

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC CHĂM SÓC, GIÁO DỤC THIẾU NIÊN NHI ĐỒNG VÀ XÂY DỰNG ĐỘI VỮNG MẠNH NHIỆM KỲ ĐẠI HỘI ĐOÀN TOÀN QUỐC LẦN THỨ IX.

1- Một số kết quả đạt được.

1.1. Phong trào thiếu nhi.

- Phong trào: "Nói lời hay làm việc tốt, phấn đấu trở thành con ngoan, trò giỏi, đội viên tốt, cháu ngoan Bác Hồ" đã được tổ chức với nhiều hình thức đa dạng, phong phú, sáng tạo thu hút đông đảo thiếu nhi tham gia góp phần nâng cao chất lượng giáo dục thiếu nhi trong và ngoài nhà trường. 

- Công tác giáo dục truyền thống tiếp tục có bước phát triển mới, nhất là việc đổi mới nội dung, hình thức hoạt động. Các phong trào: "Hành trình về nguồn", "Đi tìm địa chỉ đỏ","Những địa chỉ nghĩa tình", phong trào "Đền ơn đáp nghĩa", "Uống nước nhớ nguồn", công tác "Trần Quốc Toản" được các tập thể Đội quan tâm thưc hiện có hiệu quả. 

- Phong trào văn hoá văn nghệ - thể dục thể thao rèn luyện thân thể để nâng cao sức khoẻ, thể chất trong thiếu nhi tiếp tục được đẩy mạnh qua đó góp phần bồi dưỡng năng khiếu, tạo sân chơi lành mạnh cho thiếu nhi. 

- Phong trào "Vì màu xanh quê hương", "Ngày thứ bảy tình nguyện", "Chủ nhật xanh", phong trào thiếu nhi tham gia phòng, chống các tệ nạn xã hội tiếp tục được các tỉnh, thành Đoàn quan tâm, chỉ đạo và tổ chức thực hiện. Các cấp bộ Đội đã tích cực thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục ý thức chấp hành pháp luật, quyền và bổn phận trẻ em thông qua các hội thi viết, vẽ, các diễn đàn.

 Có thể thấy, các phong trào, các hoạt động mang tính “truyền thống” trong nhiệm kỳ qua được duy trì, triển khai thực hiện tốt góp phần đem lại những kết quả tích cực trong công tác giáo dục đạo đức, truyền thống cho thiếu nhi. Tuy nhiên thực tiễn cho thấy cần tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức giáo dục, kịp thời nắm bắt nhu cầu, nguyện vọng của thiếu nhi để xây dựng các phong trào, hoạt động mới có tính hấp dẫn, thiết thực, được thiếu nhi đón nhận. 

* Các chương trình, cuộc vận động:

- Cuộc vận động "Vì đàn em thân yêu": tiếp tục được triển khai có nhiều khởi sắc với những nội dung, hình thức phong phú, ngày càng đáp ứng nhu cầu của thiếu nhi. Công tác vận động giúp đỡ trẻ em nghèo, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn tiếp tục được đẩy mạnh, đi vào chiều sâu.

-  Cuộc vận động "Thiếu nhi Việt Nam thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy": Được triển khai thông qua các hình thức như: Thi kể chuyện về cuộc đời của Bác, sinh hoạt cuối tuần với chủ đề "Ơn Bác kính yêu", xây dựng tủ sách "Bác Hồ với thiếu nhi", phong trào thi đua “Làm nghìn việc tốt dâng Bác kính yêu”...

- Cuộc vận động “Vòng tay bè bạn”: tiếp tục được tổ chức sâu rộng, trở thành nét đẹp của thiếu nhi Việt Nam với nhiều phong trào, hoạt động thiết thực cụ thể như: Phong trào "Mỗi tháng một việc làm tốt dành cho bạn nghèo", các liên đội đăng ký nhận đỡ đầu bạn học sinh nghèo, hỗ trợ viện phí cho các bạn nghèo mắc bệnh, tiếp tục ủng hộ "Tấm áo tặng bạn", quyên góp quỹ "Vì bạn nghèo" và công trình măng non "Ngôi nhà khăn quàng đỏ tặng bạn", "Nuôi heo đất", " Vì bạn quanh ta" nhằm quyên góp quần áo, sách vở, đồ dùng học tập tặng các bạn vùng sâu, vùng xa, các bạn có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.

- Các hoạt động giao lưu hữu nghị giữa thiếu nhi Việt Nam với thiếu nhi thế giới và khu vực tiếp tục có những bước phát triển mới, thông qua các cuộc thi viết thư UPU, thi vẽ, triển lãm tranh quốc tế, trại hè Châu Á - Thái Bình Dương tại Nhật Bản, tổ chức các hoạt động giao lưu với các bạn thiếu nhi các nước đang sinh sống tại Việt Nam... 

* Nét mới trong triển khai cuộc vận động là các hình thức giao lưu, kết nghĩa của thiếu nhi thành thị với thiếu nhi nông thôn, thiếu nhi vùng sâu vùng xa thông qua các trại hè, các hình thức homestay..., qua đó giúp các em có thêm kỹ năng, hiểu biết về cuộc sống, có sự chia sẻ, hỗ trợ thiết thực với bạn bè và cộng đồng. Một số chương trình, hoạt động mới có tính nổi bật của nhiệm kỳ như:
- Chương trình "Thắp sáng ước mơ thiếu nhi Việt Nam": được triển khai đồng bộ và có hiệu quả tạo môi trường giáo dục, định hướng cho thiếu nhi trong việc xác định mục tiêu, lý tưởng sống cho mình và cho xã hội, đồng thời tôn vinh những tấm gương giàu mơ ước, biết vượt qua mọi hoàn cảnh khó khăn để vươn lên trong cuộc sống. Chương trình đã tôn vinh hàng ngàn gương điển hình, trao hàng ngàn sổ tiết kiệm, học bổng với tổng trị giá hơn 20 tỷ đồng.

- Chương trình “Thiếu nhi khỏe, tiến bước lên Đoàn: Diễn ra với nhiều nội dung phong phú. Thông qua ngày hội tạo không khí thi đua sôi nổi của thiếu nhi; tích cực tham gia các hoạt động do Đoàn, Đội tổ chức; phấn đấu trở thành Đoàn viên và công dân có ích cho xã hội. 

-Chương trình “Học kỳ quân đội”, và giáo dục kỹ năng sống “Học làm người có ích”, “Kỳ học văn hóa, thiên nhiên & trải nghiệm Hi! Teacher”, “Học kỳ trên biển”, "Học từ thiên nhiên", "Học từ làng nghề", "Học từ dân gian", "Kỳ học màu xanh",... Tham gia các chương trình này các em được trang bị những kỹ năng sống, sự cảm quan về người khác, khám phá những nền văn hóa độc đáo, đồng thời rèn luyện cho các em ý thức kỷ luật, đánh thức tinh thần trách nhiệm. 
- Chương trình “Ngày hội thiếu nhi Việt Nam” được Hội đồng Đội các tỉnh, thành phố đã triển khai, cụ thể hóa các nội dung đến 100% các cơ sở Đội trên địa bàn với hơn 1000 địa điểm tổ chức Ngày hội.

- “Đêm hội trăng rằm” được tổ chức đồng loạt cùng một thời điểm tại tất cả các thôn, bản, xóm, phố đến các xã, phường, thị trấn, các khu công nghiệp, khu chế xuất, các ngôi nhà mở, mái ấm tình thương, các trung tâm bảo trợ xã hội, các trường nội trú, các trung tâm nuôi dạy trẻ em, các trung tâm phục hồi chức năng cho trẻ em khuyết tật đều được nhận quà và tham gia vào các hoạt động văn hóa nghệ thuật vui Tết Trung Thu. 

Có thể thấy, các chương trình nêu trên đã đem lại hiệu quả tích cực trong công tác Đội và phong trào thiếu nhi nhiệm kỳ qua. Các chương trình, hoạt động đã bám sát tình hình và nhu cầu thiếu nhi được triển khai rộng khắp nổi bật như “Đêm hội trăng rằm”, “ Thiếu nhi khỏe, Tiến bước lên Đoàn”, các hoạt động bồi dưỡng tâm hồn, thắp sáng ước mơ trong thiếu nhi đã tạo ra nhiều nét mới, tạo động lực thi đua sôi nổi trong thiếu nhi. Nhiều hình thức giáo dục thiếu nhi thông qua các trại kỹ năng, học kỳ trong quân đội… đã bước đầu chứng minh hiệu quả. Việc triển khai thực hiện Nghị số 06 của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn về “Tăng cường tổ chức các hoạt động vui chơi giải trí cho thiếu niên, nhi đồng” đem lại kết quả nhất định trong công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em.

1.2.Công tác xây dựng Đội.

-  Các cấp bộ Đoàn đã tập trung làm tốt công tác chăm lo xây dựng tổ chức Đội, trọng tâm là nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Đội, phụ trách Sao nhi đồng, chất lượng đội viên, phát triển đội viên lớn lên Đoàn, nâng chất lượng đội ngũ phụ trách thiếu nhi. 

- Các cấp bộ Đội đã tập trung thực hiện tốt công tác bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội viên thông qua các hình thức sinh hoạt giáo dục truyền thống về Đảng cộng sản Việt Nam, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh...; duy trì các hình thức sinh hoạt theo sở thích, các cuộc thi. Với mục tiêu hướng về cơ sở, công tác xây dựng Đội được đổi mới từng bước phù hợp với điều kiện vui chơi, học tập của thiếu nhi; Việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Đội trên nguyên tắc tự nguyện, tự quản và phát huy “Quyền trẻ em” nhất là “Quyền tham gia” được tổ chức qua các câu lạc bộ, các đội “Sao đỏ”, các cuộc thi, hội trại, các liên hoan "Chỉ huy Đội giỏi", "Phụ trách Sao giỏi", "Nghi thức Đội", "Nét đẹp đội viên", "Búp măng xinh" liên hoan “Khăn quàng thắm mãi vai em”...

- Công tác đào tạo cán bộ chỉ huy Đội từng bước được đổi mới, tăng cường. Các cấp bộ Đội đã tập trung đổi mới, xây dựng nội dung chương trình bồi dưỡng tập huấn cán bộ Ban chỉ huy liên, chi đội hàng năm, thường xuyên tổ chức các cuộc thi "Chỉ huy Đội giỏi", "Phụ trách Sao giỏi", "Liên hoan, gặp mặt chỉ huy Đội giỏi" các cấp. Đề án "Thủ lĩnh trẻ tương lai" bước đầu được triển khai hàng năm đã khẳng định vai trò phát hiện, bồi dưỡng và tôn vinh cán bộ chỉ huy Đội giỏi. 

- Duy trì và nhân rộng các mô hình hoạt động Đội trên địa bàn dân cư, triển khai chương trình sinh hoạt Đội ở các lớp tình thương, lớp học linh hoạt; Thông qua các Đội, nhóm nòng cốt “Thiếu nhi sẵn sàng” để tập hợp và tổ chức sinh hoạt cho thiếu nhi ở địa bàn dân cư. Duy trì và nhân rộng các hình thức sinh hoạt: Câu lạc bộ sở thích; Lớp học tình thương; Đội tuyên truyền măng non; Tiếng kẻng học tập.

- Hội đồng Đội Trung ương tiếp tục bổ sung, chỉnh sửa và hoàn thiện nội dung; đổi mới phương thức triển khai thực hiện Chương trình rèn luyện đội viên theo hướng giảm tải. Việc thực hiện "Chương trình rèn luyện đội viên sửa đổi" được các liên đội tổ chức với nhiều hình thức sáng tạo, giúp thiếu nhi tự rèn luyện và đăng ký thực hiện chương trình gắn với việc thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên, nhi đồng. 

- Kiện toàn, bổ sung và củng cố kịp thời Hội đồng Đội các cấp, nhất là cấp xã. Chỉ đạo thí điểm thành lập chi Đoàn phụ trách thiếu nhi ở những địa bàn không thành lập Hội đồng Đội cấp xã, phường.

- Tăng cường đội ngũ cán bộ phụ trách Đội, thu hút đội ngũ cán bộ phụ trách tham gia tổ chức các hoạt động thiếu nhi ở địa bàn dân cư. Làm tốt công tác khen thưởng đối với các cá nhân, đơn vị có thành tích trong công tác Đội và phong trào thiếu nhi. Đặc biệt, Năm 2010 Hội đồng Đội Trung ương đã ban hành quy chế giải thưởng “Cánh én hồng”, tuyên dương, khen thưởng những Giáo viên - Tổng phụ trách Đội có thành tích đặc biệt xuất sắc trong công tác Đội và phong trào thiếu nhi. Trong năm 2012, Trung ương Đoàn, Hội đồng Đội Trung ương đã phối hợp với Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ “Hội thi giáo viên – Tổng phụ trách Đội giỏi”.

- Hệ thống các Cung, Nhà thiếu nhi các cấp tiếp tục phát huy thế mạnh là thiết chế văn hoá quan trọng phục vụ hoạt động thiếu nhi trên địa bàn; được các cấp bộ Đoàn quan tâm chỉ đạo mở rộng đầu tư xây dựng mới và tăng cường định hướng các hoạt động.

Công tác xây dựng Đội có nhiều chuyển biến tích cực: Đội ngũ cán bộ Đội được tăng cường, chất lượng nội dung, phương thức hoạt động Đội, sinh hoạt Sao nhi đồng được cải tiến, cơ sở vật chất, phương tiện phục vụ phong trào thiếu nhi được cải thiện, góp phần xây dựng tổ chức Đội vững mạnh. 

1.3. Công tác phối hợp trong triển khai thực hiện chương trình bảo vệ, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng xây dựng Đội vững mạnh.

Hội đồng Đội các cấp đã chủ động phối hợp với các ngành, đoàn thể trong việc khai thác nguồn lực, xây dựng và tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác chăm sóc, giáo dục thiếu nhi; phối hợp tham mưu cho cấp ủy Đảng, chính quyền dành biên chế cán bộ, quy hoạch đất, và đầu tư kinh phí xây dựng, sửa chữa và nâng cấp Nhà thiếu nhi, các điểm vui chơi công cộng.

Trung ương Đoàn đã chủ động phối hợp với các bộ, ngành liên quan tham mưu cho Đảng, Nhà nước ban hành nhiều chủ trương liên quan tới công tác chăm sóc, giáo dục thiếu nhi: Phối hợp các bộ, ban, ngành liên quan triển khai thực hiện Nghị quyết Số 25-NQ/TW về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, Chỉ thị 03/2000/TTg về “Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, vui chơi, giải trí cho trẻ em”; ban hành Thông tư liên tịch; chương trình hành động, kế hoạch hướng dẫn cơ sở triển khai thực hiện.

- Với mục tiêu để các em “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui”, Trung ương Đoàn đã phối hợp với Bộ Giáo dục - Đào tạo và các bộ, ngành liên quan triển khai phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, tổ chức cho thiếu nhi tham gia các hoạt động về nguồn, các trò chơi dân gian, hành trình văn hóa...

- Phối hợp với Hội Nhà văn Việt Nam ký chương trình phối hợp về “Tăng cường các hoạt động sáng tác văn học nhằm giáo dục, bồi dưỡng tâm hồn và phát triển năng khiếu cho thiếu nhi giai đoạn 2009 - 2012”. Hàng năm Hội động Đội Trung ương phối hợp với Hội Nhà văn Việt Nam, Báo Thiếu niên Tiền phong tổ chức trao giải thưởng “Cây bút tuổi hồng” cho thiếu nhi. Giải thưởng đã có sức lan tỏa mạnh mẽ, tạo ra phong trào sáng tác sâu rộng, góp phần quan trọng giúp các thiếu nhi hình thành lối sống đẹp, tâm hồn trong sáng, có ước mơ, hoài bão sống có lý tưởng, có bản lĩnh văn hóa con người Việt Nam.

- Phối hợp với Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch tham mưu xây dựng“Đề án Quy hoạch tổng thể và chính sách hỗ trợ phát triển cơ sở văn hóa vui chơi, giải trí cho trẻ em” giai đoạn 2012 - 2015 và tầm nhìn đến năm 2020”. 

- Phối hợp tốt với ngành Lao động - Thương binh và Xã hội chỉ đạo tiến hành tổng kết đánh giá kết quả việc thi hành Luật Bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em; tham gia xây dựng triển khai Chương trình quốc gia bảo vệ trẻ em 2012 – 2015, Chương trình hành động Quốc gia vì trẻ em 2012 - 2020. 

2. Một số hạn chế, yếu kém.

Nhiệm kỳ Đại hội IX vừa qua bên cạnh những kết quả nêu trên cũng cho thấy công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu nhi, xây dựng Đội vững mạnh của tổ chức Đoàn còn bộc lộ nhiều hạn chế, yếu kém.

* Về công tác chỉ đạo :

- Nhận thức về vai trò của Đoàn trong công tác chăm sóc và giáo dục thiếu nhi và xây dựng Đội vững mạnh của đội ngũ cán bộ Đoàn các cấp ở nhiều nơi, nhiều lúc còn chưa toàn diện, thiếu coi trọng công tác thiếu nhi.

- Sự quan tâm, dành nguồn lực của Đoàn cho công tác chăm sóc, giáo dục thiếu nhi và xây dựng Đội còn chưa tương xứng với yêu cầu đặt ra.

- Quá trình tổng kết, đúc rút kinh nghiệm thực tiễn, nghiên cứu lý luận, xây dựng mô hình và các giải pháp chỉ đạo thực tiễn công tác Đội và phong trào thiếu nhi còn yếu, chưa được quan tâm đầu tư đúng mức.

* Về đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả, tính hấp dẫn của phong trào :

- Nội dung hoạt động Đội chưa theo kịp với sự biến đổi nhận thức, tâm sinh lý của thiếu nhi, chưa đáp ứng được yêu cầu của thời kỳ đổi mới đất nước. Việc đổi mới nội dung hoạt động Đội chưa được quan tâm đầu tư, chưa có chiều sâu và tính chiến lược. Chưa có nhiều phong trào, cuộc vận động mới đáp ứng yêu cầu thực tiễn được phát động trong nhiệm kỳ qua.
- Phương thức tổ chức hoạt động Đội và phong trào thiếu nhi thiếu nhi ở nhiều nơi còn xơ cứng, hành chính, kém linh hoạt, sinh động, mới tiếp cận được với bộ phận thiếu nhi tiên tiến, còn đối với các em chậm tiến thì còn thiếu hình thức phù hợp. Công tác giáo dục của Đoàn dành cho những nhóm đối tượng đặc thù, có hoàn cảnh khó khăn, chậm tiến, vi phạm pháp luật mới bắt đầu được triển khai, phạm vi mới dừng lại ở một số địa phương, chưa đáp ứng được yêu cầu, đòi hỏi.

 - Sự phối hợp với các cơ quan truyền thông chưa thực sự đồng bộ và mạnh mẽ. Tiếp cận của tổ chức Đội với thiếu nhi thông qua các kênh thông tin hiện đại như blog, website, các forum và các mạng xã hội là chậm và chưa bắt kịp với sự phát triển công nghệ thông tin, nhu cầu và điều kiện tiếp cận thông tin của thiếu nhi.

- Công tác Đội và phong trào thiếu nhi chưa  đảm bảo hài hòa lợi ích, nhu cầu, nguyện vọng của thiếu nhi với quyền lợi của tập thể và trách nhiệm của cộng đồng. 

* Về củng cố tổ chức, xây dựng bộ máy, đào tạo đội ngũ cán bộ :

- Hệ thống Hội đồng Đội cấp xã, phường hoạt động chưa hiệu quả;  chưa tập hợp được đội ngũ phụ trách thiếu nhi hoặc đội ngũ phụ trách thiếu nhi ở địa bàn dân cư yếu, thiếu được đào tạo bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ dẫn đến tình trạng hoạt động Đội trên địa bàn dân cư còn yếu.

- Việc lựa chọn bố trí giáo viên – Tổng phụ trách Đội và công tác đào tạo, bồi dưỡng, chuẩn hóa, thực hiện chế độ chính sách đối với đội ngũ cán bộ phụ trách thiếu nhi chưa được quan tâm đầu tư đúng mức nên chất lượng Tổng phụ trách chưa cao.

- Sự tham gia của Đoàn, Đội tại địa phương trong công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu nhi như phòng, chống bạo lực học đường, xâm hại, ngược đãi trẻ em… thiếu chủ động, chưa đem lại hiệu quả tích cực, chưa thể hiện rõ vai trò của tổ chức Đoàn, Đội.

 - Công tác phối hợp giữa gia đình, nhà trường, Đoàn thanh niên và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong trong công tác bảo vệ, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng chưa cụ thể, thiếu đồng bộ, chặt chẽ nên hiệu quả còn hạn chế.

III- MỤC TIÊU VÀ GIẢI PHÁP NÂNG CAO VAI TRÒ PHỤ TRÁCH ĐỘI TNTP HỒ CHÍ MINH, CHĂM SÓC, GIÁO DỤC THIẾU NIÊN, NHI ĐỒNG.


1- Mục tiêu.

Phát huy vai trò của đoàn viên, thanh niên và tổ chức Đoàn trong công tác phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng, tạo môi trường xã hội lành mạnh giúp các em học tập, rèn luyện và phát triển toàn diện.

*Những chỉ tiêu lớn:


- 100% cơ sở Đoàn, mỗi năm có ít nhất 01 công trình "Vì đàn em".


- 100% Liên đội  xây dựng được tủ sách dành cho thiếu nhi 

- Tập hợp 90% thiếu nhi tham gia vào các hoạt động của Đội .

- Hàng năm kết nạp 90% thiếu nhi trong độ tuổi vào Đội.


- 80% đội viên đạt danh hiệu "Cháu ngoan Bác Hồ".


- 100% nhi đồng đến độ tuổi trong trường học được kết nạp vào Đội.


- 100% Liên đội triển khai thực hiện Chương trình rèn luyện đội viên sửa đổi, ít nhất 80% đội viên tham gia và hoàn thành.

- 100% các cơ sở Đội triển khai thực hiện tốt phong trào “Thiếu nhi Việt Nam thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy”.


2- Nội dung và giải pháp chủ yếu.


2.1- Nâng cao trách nhiệm của tổ chức Đoàn trong chỉ đạo, hướng dẫn, thực hiện công tác phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh, chăm sóc và giáo dục thiếu niên, nhi đồng.

2.1.1- Tập trung nâng cao nhận thức, trách nhiệm và trang bị kỹ năng công tác Đội cho cán bộ Đoàn, đoàn viên và tổ chức cơ sở Đoàn.

- Tổ chức tuyên truyền sâu rộng trong các lực lượng xã hội và các cấp bộ Đoàn, Hội, đoàn viên thanh niên về trách nhiệm phụ trách Đội, bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu nhi, giúp cho mỗi cán bộ đoàn viên, hội viên tự xác định trách nhiệm của mình đối với xây dựng Đội vững mạnh và tham gia tổ chức các phong trào thiếu nhi. 

- Đa dạng hoá công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức và kiến thức cho cán bộ, đoàn viên thanh niên thông qua các kênh thông tin đại chúng, mở rộng các hình thức truyền thông, tư vấn tại các Nhà thiếu nhi và trụ sở Đoàn các cấp.

- Xây dựng Hội đồng Đội các cấp đủ mạnh về số lượng và chất lượng kết hợp tăng cường thu hút, đào tạo bồi dưỡng đội ngũ phụ trách thiếu nhi ở địa bàn dân cư. Các cấp bộ Đoàn phân công những cán bộ giỏi phụ trách công tác Đội, đồng thời phát triển đội ngũ cộng tác viên tạo sức mạnh đồng bộ chăm lo công tác Đội và phong trào thiếu nhi.

- Hàng năm có chương trình phối hợp công tác giữa Hội đồng Đội với các cơ quan báo chí, truyền thông trong và ngoài Đoàn. Tập trung phản ánh các nội dung công tác Đội và phong trào thiếu nhi, nêu gương tốt, nhân rộng mô hình kinh nghiệm điển hình, cách làm hay, có hiệu quả. 

- Biên soạn tài liệu hướng dẫn sinh hoạt Đội, Sao Nhi đồng theo hướng cải tiến nội dung, hình thức sinh hoạt thiết thực, sát đối tượng và các loại tài liệu chuyên môn nghiệp vụ hướng dẫn nâng cao kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ Đội các cấp.

2.1.2- Tiếp tục đẩy mạnh Cuộc vận động "Vì đàn em thân yêu" trong toàn Đoàn. Tập trung vào một số nội dung chủ yếu sau:

- Xây dựng đội ngũ phụ trách thiếu nhi đủ năng lực, nhiệt tình, tâm huyết, yêu trẻ; thường xuyên tập huấn nâng cao trình độ, kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ phụ trách thiếu nhi ở cơ sở.

- Các cấp bộ Đoàn tiếp tục duy trì, đẩy mạnh và nhân rộng phong trào "Thanh niên tình nguyện vì đàn em","Phụ trách tình nguyện".

- Hàng năm các cấp bộ Đoàn tổ chức gặp mặt trao đổi kinh nghiệm và biểu dương những điển hình tiên tiến trong thực hiện cuộc vận động “Vì đàn em thân yêu”. Trung ương Đoàn tổ chức gặp mặt những điển hình xuất sắc trong thực hiện cuộc vận động “Vì đàn em thân yêu” vào năm 2016, nhân kỉ niệm 75 năm ngày thành lập Đội.

 - Thực hiện vai trò nòng cốt trong vận động xã hội chăm sóc, giáo dục thiếu nhi, giúp đỡ trẻ em đặc biệt khó khăn và con em các gia đình chính sách. Xây dựng tủ sách học đường; chương trình hỗ trợ xây dựng nhà bán trú dân nuôi, tặng gạo, quần áo, sách vở, đồ dùng học tập và trao học bổng cho học sinh nghèo tại 10 tỉnh khó khăn.

- Tổ chức các "Công trình thanh niên mang tên vì đàn em". Các cấp bộ Đoàn, chủ động hỗ trợ, tạo điều kiện cơ sở vật chất, đầu tư kinh phí cho hoạt động thiếu nhi và xây dựng Đội, hàng tháng chi đoàn có một việc làm thiết thực dành cho trẻ em, mỗi Đoàn viên là một tuyên truyền viên tích cực vận động xã hội chăm sóc, giáo dục thiếu nhi, giúp đỡ trẻ em đặc biệt khó khăn, giúp đỡ trẻ em chậm tiến, vi phạm pháp luật, giúp các em hoà nhập cộng đồng.

- Tổ chức cho các cơ sở Đoàn, đoàn viên, thanh niên kết nghĩa, nhận đỡ đầu các cơ sở, trung tâm nuôi dưỡng trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. 

- Các cấp bộ Đoàn đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động; tổ chức các lớp phụ đạo, bổ sung kiến thức; các phong trào quyên góp sách vở, quần áo, đồ dùng học tập... giúp đỡ các em học sinh bỏ học có điều kiện quay lại trường. Đối với lực lượng phụ trách tiếp tục thực hiện tốt việc hướng dẫn thiếu niên, nhi đồng tham gia hưởng ứng Cuộc vận động "Giúp bạn đến trường".

2.1.3. Tiếp tục đa dạng hóa và nhân rộng các mô hình hoạt động giáo dục mới của Đội.

- Đổi mới phương thức hoạt động của Đội và phong trào thiếu nhi. Tăng cường công tác giáo dục đạo đức, truyền thống, định hướng giá trị. Nghiên cứu, hoàn thiện nội dung phong trào “Nói lời hay, làm việc tốt, xứng đáng là con ngoan, trò giỏi, đội viên tốt, cháu ngoan Bác Hồ” đảm bảo thiết thực, hấp dẫn, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường.

- Nâng cao chất lượng các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong thiếu nhi, như: “Nghìn việc tốt”, “Kế hoạch nhỏ”, “Thiếu nhi Việt Nam thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy”. Phát động trong thiếu nhi cả nước phong trào “Em yêu lịch sử Việt Nam”, đẩy mạnh giáo dục truyền thống, tiếp tục triển khai các hoạt động đưa văn hoá dân gian vào nhà trường nhằm khích lệ động viên đông đảo thiếu niên, nhi đồng tích cực tìm hiểu và nâng cao hiểu biết về lịch sử và giữ gìn bản sắc văn hóa con người Việt Nam..

- Tiếp tục triển khai, nhân rộng các chương trình “Học kỳ Quân đội”, “Học làm người có ích”, “Học kỳ trên biển”, "Học từ thiên nhiên", "Học từ làng nghề", "Học từ dân gian", "Kỳ học màu xanh", “Kỳ học văn hóa, thiên nhiên & trải nghiệm Hi! Teacher”...  để trang bị những kỹ năng sống cần thiết cho các em thiếu nhi. Bên cạnh đó cần tiếp tục triển khai sâu rộng các chương trình “Đêm hội trăng rằm”, “Thắp sáng ước mơ thiếu nhi Việt Nam”, “Thiếu nhi khỏe – Tiến bước lên Đoàn”….

- Tổ chức Trại hè thiếu nhi hàng năm, lồng ghép cung cấp cho thiếu nhi kiến thức và giúp các em rèn luyện các kỹ năng trong cuộc sống.

2.1.4- Tăng cường củng cố tổ chức, bộ máy, kiện toàn lực lượng phụ trách Đội. 

- Tập trung củng cố, kiện toàn nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng Đội và lực lượng phụ trách thiếu nhi các cấp, nhất là cấp cơ sở, có đánh giá khảo sát và đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng Đội cấp xã phường. Nghiên cứu mô hình phụ trách thiếu nhi ở những khu vực không thành lập được Hội đồng Đội cấp xã phường; tăng cường đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ phụ trách và chỉ huy Đội các cấp. 

- Rà soát, đánh giá hoạt động Đội trong hệ thống các trường học, đặc biệt là các trường ngoài công lập. Phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành văn bản chỉ đạo, tập trung củng cố, chuẩn hoá hoạt động Đội trong trường học; đề xuất các giải pháp triển khai công tác Đội và hoạt động thiếu nhi trong các trường ngoài công lập.

- Tăng cường công tác tham mưu, phối hợp thực hiện chế độ chính sách, công nhận, khen thưởng đối với đội ngũ giáo viên Tổng phụ trách Đội. Thành lập Hội đồng Huấn luyện kỹ năng cán bộ Đội các cấp; Triển khai “Điều lệ hội thi giáo viên làm tổng phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh giỏi” của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành kèm theo Thông tư số 52/2012/TT-BGDĐT, ngày 19/12/2102. Hàng năm các tỉnh, thành phố phối hợp với Ngành giáo dục và đào tạo tổ chức Hội thi giáo viên – Tổng phụ trách Đội giỏi. 
- Phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo xây dựng và triển khai chương trình “Đào tạo Tổng phụ trách Đội và cán bộ Đội” hàng năm.
- Thường xuyên cập nhật những nội dung, thông tin  mới giúp đội ngũ giáo viên phụ trách Đội có đủ kỹ năng, phương pháp tiếp cận đáp ứng nhu cầu nguyện vọng của thiếu nhi và thực tiễn công tác Đội và phong trào thiếu nhi giai đoạn hiện nay. Đánh giá quy trình, phương pháp triển khai Chương trình rèn luyện phụ trách từ năm 2004 đến nay, rút kinh nghiệm để hoàn thiện và thực hiện chương trình có hiệu quả trong thời kỳ mới.

- Xây dựng đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu công tác Đội và phong trào thiếu nhi thực sự là những người bạn, có khả năng hướng dẫn, tổ chức hoạt động cho thiếu nhi, tư vấn cho thiếu nhi.
 

- Tăng cường tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ phụ trách và chỉ huy Đội. Cung cấp kỹ năng, kiến thức chăm sóc, giáo dục thiếu niên nhi đồng cho cán bộ phụ trách thiếu nhi. 

2.1.5- Tăng cường phối hợp với chính quyền, các ngành, đoàn thể, các lực lượng xã hội, gia đình và nhà trường trong công tác bảo vệ, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng và tổ chức các hoạt động cho thiếu nhi.

         - Phối hợp với Bộ Lao động Thương binh Xã hội triển khai Chương trình quốc gia bảo vệ trẻ em giai đoạn 2012-1015; Chương trình quốc gia vì trẻ em 2012 – 2020 ; tăng cường vận động nguồn lực thực hiện các mục tiêu, chương trình quốc gia vì trẻ em.
- Phối hợp với Bộ Văn hoá, Thể thao và Du lịch kiên trì tham mưu “Đề án Quy hoạch tổng thể và chính sách hỗ trợ phát triển cơ sở văn hóa vui chơi, giải trí cho trẻ em” giai đoạn 2012 - 2015 và đến năm 2020’ . Củng cố, chuẩn hóa, nâng cao chất lượng bộ máy, tổ chức, hoạt động của hệ thống các Cung, Nhà thiếu nhi, phát triển các điểm vui chơi giải trí cho thiếu nhi.

- Phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo tiếp tục triển khai phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" , xây dựng và triển khai chương trình “Đào tạo Tổng phụ trách Đội và cán bộ Đội” hàng năm, tiếp tục xây dựng, bổ sung cơ chế, chính sách đối với đội ngũ giáo viên Tổng phụ trách, mở rộng không gian, thời gian và chuẩn hóa công tác Đội và phong trào thiếu nhi trong trường học.
- Tổng kết Chương trình phối hợp liên tịch số 05/CTPH-TWĐ-HNVVN ngày 28/03/2009 giữa Trung ương Đoàn với Hội Nhà văn Việt Nam về “Tăng cường các hoạt động sáng tác văn học nhằm giáo dục, bồi dưỡng tâm hồn và phát triển năng khiếu cho thiếu nhi” và xây dựng, ký kết Chương trình phối hợp giai đoạn 2013 - 2017. Tổ chức trao giải thưởng “Cây bút tuổi hồng”.

 - Phối hợp các cấp, ngành liên quan, các tổ chức quốc tế tăng cường nguồn lực và xã hội hóa công tác thiếu nhi. Tham mưu với cấp uỷ Đảng để có chương trình làm việc với chính quyền, Hội đồng nhân dân tạo cơ chế, chính sách, có chương trình phối hợp công tác với các ngành, đoàn thể, vận động các tổ chức xã hội, gia đình, nhà trường, tạo sức mạnh tổng hợp, góp phần xã hội hoá công tác chăm sóc, giáo dục trẻ em, đồng thời tạo ra các nguồn lực cho công tác Đội và phong trào thiếu nhi.   

  - Tăng cường tham mưu để nâng cao chất lượng quản lý Nhà nước về công tác thiếu nhi và thể chế hoá thành những chủ trương, chính sách cụ thể của Nhà nước để  bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu nhi.

- Chủ động đề ra các chương trình, kế hoạch cụ thể chăm sóc, giáo dục thiếu nhi và xây dựng Đội. 
- Tạo điều kiện để thiếu nhi tích cực thực hiện phong trào "tuổi nhỏ làm việc nhỏ" góp phần tham gia vào công cuộc phát triển kinh tế, xã hội ở địa phương. Chú trọng tổ chức hoạt động VHVN, TDTT, các hoạt động phòng chống tệ nạn xã hội: ma tuý, HIV/AIDS; vệ sinh môi trường; tai nạn thương tích trẻ em và quyền, bổn phận trẻ em.   

- Củng cố và phát triển hệ thống Nhà thiếu nhi, điểm vui chơi dành cho trẻ em; nâng cao chất lượng hoạt động thiếu nhi trên địa bàn dân cư theo hướng tổ chức các phong trào cụ thể cho thiếu nhi ở cơ sở.

- Chủ động tham mưu cho các cấp chính quyền đầu tư cơ sở vật chất và xây dựng điểm vui chơi dành cho trẻ em.

- Vận động xây mới và nâng cấp phòng học, điểm vui chơi, tủ sách, phòng truyền thống, ủng hộ phương tiện học tập, vui chơi giải trí và sinh hoạt Đội, sinh hoạt Sao Nhi đồng.

2.2- Tập trung chỉ đạo, đổi mới nội dung, hình thức hoạt động Đội và phong trào thiếu nhi.

- Đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt, hoạt động Đội và phong trào thiếu nhi theo hướng gắn sinh hoạt, hoạt động của Đội và phong trào thiếu nhi với việc giải quyết những vấn đề bức xúc của thiếu nhi trong nhà trường, ở địa bàn dân cư. Phát huy tính tự quản và vai trò tích cực tham gia của đội viên trong sinh hoạt; khắc phục tình trạng chủ quan, áp đặt của thầy cô giáo, anh chị phụ trách trong hoạt động của Đội.

- Hệ thống hoá và hoàn thiện các nội dung giáo dục phù hợp với lứa tuổi, đối tượng, thời đại và dân tộc, đồng thời tăng cường các phương tiện thông tin hiện đại và tạo môi trường văn minh tiến bộ để các em được giáo dục, rèn luyện.       

- Duy trì và phát triển phong trào "Uống nước nhớ nguồn", "Đi tìm địa chỉ đỏ", các hình thức sinh hoạt CLB "Quyền trẻ em", diễn đàn "Trẻ với trẻ"... Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, giáo dục về xây dựng ý thức đạo đức, lối sống, ý thức chấp hành pháp luật cho thiếu niên; về trách nhiệm, quyền lợi và nghĩa vụ của thiếu nhi đối với xã hội, đi đầu trong các phong trào thi đua, phòng chống các tệ nạn xã hội.

- Thực hiện có hiệu quả Cuộc vận động “Thiếu nhi Việt Nam thi đua thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy". Bằng những bài nói, bài viết, những câu chuyện về cuộc sống, đạo đức, phong cách làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh; bằng những gương người tốt, việc tốt ngoài xã hội để giáo dục, thuyết phục thiếu niên nâng cao nhận thức về tinh thần yêu nước, tự hào dân tộc, lòng nhân ái; sẵn sàng chia sẻ lợi ích cá nhân vì bạn bè, cộng đồng. 

- Tổ chức các hoạt động phát huy tinh thần sáng tạo của thiếu nhi; đa dạng các hình thức sinh hoạt, từng bước hiện đại hoá các nội dung, hình thức hoạt động Đội TNTP Hồ Chí Minh thông qua các kênh thông tin như website, các blogs, forum, các diễn đàn trao đổi thông tin; khuyến khích thiếu nhi sử dụng Internet phục vụ cho học tập và đáp ứng nhu cầu tinh thần lành mạnh.

- Đẩy mạnh công tác nghiên cứu nắm bắt tình hình hoạt động của tổ chức Đội ở các khu vực trường dân lập, quốc tế, địa bàn nông thôn; gắn đổi mới nâng cao chất lượng hoạt động Đội với chiến lược phát triển nguồn lực trẻ có chất lượng; công tác chăm sóc giáo dục trẻ em mà Đảng, Nhà nước đã đề ra. Tăng cường công tác chỉ đạo, kiểm tra giám sát trọng tâm là việc thực hiện Chương trình rèn luyện phụ trách, Chương trình rèn luyện đội viên. 

- Phát huy vai trò các cơ quan báo chí, xuất bản của Đoàn trong giáo dục nâng cao sức khỏe thể chất và đời sống văn hoá tinh thần cho thiếu nhi. Quan tâm chăm lo đời sống văn hóa tinh thần cho thiếu nhi nông thôn, miền núi, thiếu nhi dân tộc thiểu số.

- Tăng cường tổ chức các hoạt động nêu gương, nhân rộng điển hình tiên tiến thông qua các chương trình phát thanh thiếu niên, radio trường học, các diễn đàn thiếu nhi để từ đó định hướng những giá trị đúng đắn cho các em.  

- Đa dạng hóa các hình thức tình nguyện, các hoạt động xã hội. Tổ chức các ngày tình nguyện xanh, tình nguyện hồng tại các thôn, xóm, khu dân cư với lực lượng nòng cốt là đoàn viên hướng dẫn thiếu niên tham gia để hình thành nên các liên, chi đội, các hợp tác xã măng non trên địa bàn dân cư giáo dục các em có tinh thần tình nguyện vì cộng đồng và ý thức bảo vệ môi trường.

- Xây dựng môi trường lành mạnh, tạo điều kiện thuận lợi cho thiếu nhi nâng cao đời sống văn hóa tinh thần, phát triển toàn diện. Tổ chức lồng ghép các nội dung hoạt động Đội trong các hoạt động tập thể, trong các hoạt động văn hóa, thể thao, nghệ thuật; tổ chức các buổi gặp gỡ các nhân chứng lịch sử, các hoạt động hướng về cội nguồn, sinh hoạt câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm, diễn đàn, tọa đàm, hội thi… cho thiếu niên.

- Tổ chức các buổi giao lưu, đối thoại về những đề tài gần gũi với cuộc sống của các em thiếu nhi, lắng nghe và luôn tôn trọng quan điểm, ý kiến của các em, quan tâm chia sẻ, động viên, khích lệ các em trong cuộc sống, phối hợp với phụ huynh để hỗ trợ, định hướng cho các em khi các em rơi vào hoàn cảnh khó khăn hoặc có dấu hiệu sa ngã, chậm tiến.
2.3. Chăm lo xây dựng tổ chức Đội vững mạnh, xứng đáng là đội dự bị, bổ sung lực lượng thường xuyên cho Đoàn, là lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường.


- Nâng cao chất lượng công tác nhi đồng, đội viên lớn và hoạt động thiếu nhi trên địa bàn dân cư; thực hiện tốt chương trình “Rèn luyện đội viên” sửa đổi. 

- Tập trung bồi dưỡng, đội viên lớn phát triển vào Đoàn, thông qua các hình thức sinh hoạt giáo dục truyền thống về Đảng cộng sản Việt Nam, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh...; duy trì các hình thức sinh hoạt theo sở thích, các cuộc thi.

- Tăng cường đổi mới công tác cán bộ chỉ huy Đội: Tập trung cho việc xây dựng nội dung chương trình bồi dưỡng tập huấn cán bộ Ban chỉ huy liên, chi đội hàng năm, thường xuyên tổ chức các cuộc thi "Chỉ huy Đội giỏi", "Phụ trách Sao giỏi", "Liên hoan, gặp mặt chỉ huy Đội giỏi".

- Triển khai Đề án đào tạo lãnh đạo trẻ tương lai từ đội ngũ cán bộ chỉ huy Đội. Tiếp tục bình chọn cán bộ Đội xuất sắc qua giải thưởng Kim Đồng.

- Tham mưu thành lập, kiện toàn, củng cố Hội đồng Đội cấp xã, phường. Đầu tư cán bộ, nguồn lực đảm bảo cho hoạt động Hội đồng Đội cấp xã, phường. Đặc biệt coi trọng xây dựng đội ngũ cán bộ phụ trách, cán bộ chỉ huy Liên, Chi đội, phụ trách Sao. Tăng cường đôn đốc kiểm tra trên cơ sở phân công, phân nhiệm rõ ràng.

- Duy trì và nhân rộng các hình thức sinh hoạt: Câu lạc bộ sở thích; Lớp học tình thương; Đội tuyên truyền măng non; Tiếng kẻng học tập... nhằm hướng các em tham gia các hoạt động học tập, vui chơi giải trí và tham gia các hoạt động văn hoá, xã hội  ở địa phương, tạo bước chuyển tích cực trong hoạt động thiếu nhi ở địa bàn dân cư.

- Thực hiện tốt cơ chế chính sách với đội ngũ cán bộ phụ trách thiếu nhi, đặc biệt là các chính sách nhằm tập hợp, thu hút đội ngũ cán bộ Đội cấp xã, phường; cán bộ phụ trách tham gia tổ chức các hoạt động thiếu nhi ở địa bàn dân cư.


- Làm tốt công tác khen thưởng đối với các cá nhân, đơn vị có thành tích trong công tác Đội và phong trào thiếu nhi.

- Chú trọng và đầu tư thoả đáng cho công tác nghiên cứu lý luận và tổng kết thực tiễn về công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục thiếu nhi, đảm bảo tính khách quan và khoa học trong việc hoạch định đường lối, chiến lược về giáo dục đào tạo, phát huy tiềm năng và chăm lo lợi ích cho tuổi trẻ trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

*                             *

*

Phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng là trách nhiệm của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. Với tinh thần tất cả vì đàn em thân yêu, Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X đã xác định nhiều nội dung quan trọng trong công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng, phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh. Để Nghị quyết sớm đi vào cuộc sống, các cấp bộ Đoàn, Đội sớm chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức triển khai với nhiều hoạt động cụ thể, phù hợp với tình hình địa phương, đơn vị, phấn đấu thực hiện thành công các mục tiêu xây dựng Đội, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng, góp phần hình thành lớp công dân mới, thực hiện thành công sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

MỘT SỐ VẤN ĐỀ GỢI Ý THẢO LUẬN

1. Củng cố Hội đồng Đội cấp xã, phường

- Thực trạng hệ thống Hội đồng Đội cấp xã, phường; phương hướng duy trì, củng cố và phát triển.

- Các giải pháp đối với hoạt động thiếu nhi ở những đơn vị không thành lập được Hội đồng Đội cấp xã, phường.

2. Triển khai Chương trình rèn luyện đội viên sửa đổi

- Kết quả, thuận lợi, khó khăn trong triển khai Chương trình rèn luyện đội viên sửa đổi.

- Những kinh nghiệm, giải pháp triển khai Chương trình rèn luyện đội viên sửa đổi.

3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ phụ trách thiếu nhi

- Những vấn đề liên quan đến đội ngũ giáo viên Tổng phụ trách Đội trong trường học 

- Những vấn đề liên quan đến cán bộ Đoàn làm công tác thiếu nhi

- Những vấn đề liên quan đến Phụ trách thiếu nhi ở địa bàn dân cư.
4. Củng cố hoạt động Đội trong trường học


- Không gian và thời gian cho hoạt động Đội trong trường học


- Củng cố hoạt động, phong trào… triển khai Nghi thức Đội trong các trường học


- Công tác Đội và phong trào thiếu nhi trong các trường quốc tế, ngoài dân lập.
5. Củng cố và phát triển các điểm vui chơi giải trí cho thiếu nhi:

· Cơ chế, chính sách, công tác đào tạo, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ Nhà thiếu nhi cấp tỉnh, huyện.

· Công tác quy hoạch, duy trì, sử dụng điểm vui chơi giải trí cho thiếu nhi.

· Vai trò của cấp bộ Đoàn, Đội trong tham mưu xây dựng các điểm vui chơi giải trí cho thiếu nhi

CHUYÊN ĐỀ 6: 

PHƯƠNG HƯỚNG CHÍNH CỦA CÔNG TÁC

QUỐC TẾ THANH NIÊN NHIỆM KỲ 2012 – 2017

Thực hiện chủ trương, đường lối đối ngoại của Đảng, Nhà nước ta, trong nhiệm kỳ 2007 – 2012, các cấp bộ Đoàn đã có nhiều nỗ lực, đạt được nhiều kết quả quan trọng trong đổi mới, nâng cao chất lượng công tác quốc tế thanh niên, góp phần khẳng định và nâng cao uy tín, vị thế của thanh niên Việt Nam trên trường quốc tế, giúp bạn bè trên thế giới hiểu đúng và đầy đủ hơn về đất nước, con người Việt Nam; không ngừng mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên ở ngoài nước; tiếp tục vận động, khai thác có hiệu quả nguồn lực quốc tế phục vụ cho thanh thiếu nhi, góp phần phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. 

Mở rộng quan hệ, đa dạng hóa đối tác, loại hình và quy mô hoạt động, chú trọng tính hướng đích và tính thực chất, ưu tiên quan hệ với các nước láng giềng, các nước bạn bè truyền thống, Liên đoàn Thanh niên Dân chủ Thế giới, các nước có vị trí quan trọng trong chính sách đối ngoại của Đảng, Nhà nước ta là thành công nổi bật của công tác quốc tế thanh niên thời gian qua. Trong nhiệm kỳ 2007 – 2012, Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh đã tổ chức thành công gần 300 đoàn với trên 7000 lượt đại biểu thanh niên Việt Nam đi nước ngoài và đón gần 200 đoàn với gần 4000 lượt đại biểu nước ngoài vào Việt Nam. Trong số đó, nhiều chương trình có quy mô lớn, có ý nghĩa chính trị đối ngoại quan trọng, trở thành những điểm sáng trong lịch sử hoạt động đối ngoại của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, tiêu biểu như: chuỗi các hoạt động hưởng ứng Năm hữu nghị Việt – Trung 2010, Năm đoàn kết hữu nghị Việt – Lào 2012, Năm hữu nghị Việt Nam – Campuchia 2012; các hoạt động trong phong trào thanh niên cánh tả, cộng sản của Liên đoàn thanh niên dân chủ thế giới; các hoạt động song phương, đa phương với các nước trong khu vực ASEAN.

Hưởng ứng Năm hữu nghị Việt – Trung 2010, Năm đoàn kết hữu nghị Việt – Lào 2012, Năm hữu nghị Việt Nam – Campuchia 2012, các hoạt động hợp tác với Đoàn TNNDCM Lào, Đoàn TNCS Trung Quốc và Hội Thanh niên Campuchia đã diễn ra hết sức sôi nổi, rộng khắp, có tác dụng tích cực trong việc tăng cường tình đoàn kết, hữu nghị, góp phần giáo dục thế hệ trẻ về tầm quan trọng đặc biệt của tình hữu nghị truyền thống giữa Việt Nam với các nước láng giềng. 

Liên hoan Thanh niên Việt – Trung 2010 được tổ chức tại Trung Quốc vào tháng 8/2010 với sự tham gia của 3.000 đại diện tiêu biểu của thanh niên Việt Nam trên các lĩnh vực và trên 7.000 đại biểu thanh niên Trung Quốc, là sự kiện chính trị đối ngoại và giao lưu hữu nghị quan trọng, đã trở thành hoạt động đối ngoại thanh niên lớn nhất từ trước tới nay. Với nhiều hoạt động sôi nổi, thiết thực như: hành trình “Theo dấu chân Bác Hồ vĩ đại”, thăm di tích gắn với cách mạng Việt Nam; tọa đàm về khởi nghiệp, lập nghiệp của thanh niên; giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể thao thanh niên hai nước; tham gia hoạt động bảo vệ môi trường, vì cộng đồng..., Liên hoan đã góp phần quan trọng vào thành công chung của chuỗi các hoạt động kỷ niệm 60 năm thiết lập quan hệ ngoại giao Việt Nam – Trung Quốc; bên cạnh đó, thành công của Liên hoan đã khẳng định trình độ, khả năng tổ chức các hoạt động đối ngoại lớn, tầm cỡ quốc gia và khu vực của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. 

Các hoạt động hợp tác với Lào và Campuchia được triển khai rộng khắp, cả ở cấp Trung ương và các địa phương, ngày càng đi vào chiều sâu, mang lại những hiệu quả thiết thực, rõ nét, điển hình là việc tổ chức các hội thảo chuyên sâu để chia sẻ kinh nghiệm công tác thanh niên, hỗ trợ Đoàn TNNDCM Lào xúc tiến xây dựng Hội Liên hiệp Thanh niên Lào, hỗ trợ đào tạo cán bộ làm công tác thanh niên của Lào và Campuchia, khởi công xây dựng Làng hữu nghị thanh niên biên giới Việt – Lào, cử hàng ngàn thanh niên tình nguyện sang hoạt động tại Lào và Campuchia, tặng quà cho các gia đình khó khăn, tập huấn chuyển giao công nghệ, khám bệnh, cấp phát thuốc miễn phí cho người nghèo. 

Bước phát triển mới trong việc triển khai các chương trình hợp tác hữu nghị với tổ chức thanh niên các nước láng giềng là tính cộng lực chặt chẽ, sự phối hợp đồng bộ hơn giữa các cơ quan, đơn vị, tổ chức trong hệ thống Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. Công tác đối ngoại của Đoàn không chỉ dừng lại ở cấp trung ương mà còn được diễn ra hết sức sôi động ở cấp địa phương và cơ sở, đặc biệt là trong các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Trung ương Đoàn, tổ chức Đoàn ở các tỉnh, huyện giáp biên hay ở các tỉnh, thành phố lớn, có những đặc điểm tương đồng và quan hệ hợp tác thường xuyên với các tỉnh, thành phố các nước bạn; không chỉ dừng lại ở các hoạt động chính trị đối ngoại và giao lưu hữu nghị mà còn được mở rộng trên các lĩnh vực cụ thể với nhiều mô hình, nội dung hợp tác đa dạng như hợp tác báo chí, xuất bản, xúc tiến thương mại, đầu tư trong doanh nhân trẻ, phối hợp tổ chức các hoạt động tình nguyện vì cộng đồng, hợp tác đào tạo cán bộ...

Đối với các tổ chức thanh niên cánh tả, cộng sản, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tiếp tục tham gia tích cực với vai trò, uy tín ngày càng cao trong các hoạt động của Liên đoàn Thanh niên Dân chủ thế giới (WFDY), duy trì hợp tác song phương với Đoàn TNCS Cuba, nỗ lực nối lại việc trao đổi đoàn cấp cao với Đoàn Thanh niên XHCN Kim Nhật Thành, Triều Tiên, Đoàn TNCS Hy Lạp. Trong các hoạt động của WFDY, đặc biệt là Festival thanh niên thanh niên sinh viên thế giới lần thứ 17 tổ chức tại Nam Phi trung tuần tháng 12/2010 với sự tham gia của gần 16.000 đại biểu đến từ 115 quốc gia và vùng lãnh thổ trên khắp thế giới cùng trên 15.000 bạn trẻ Nam Phi, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tập trung lên án việc sử dụng chất hóa học trong chiến tranh, kêu gọi sự ủng hộ của bạn bè quốc tế đối với nạn nhân chất độc da cam Việt Nam, chia sẻ với bạn bè thế giới về kinh nghiệm đoàn kết, tập hợp, giáo dục thế hệ trẻ Việt Nam về lý tưởng cộng sản, góp phần xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa, đồng thời học hỏi, tiếp thu nhiều kinh nghiệm quý báu của bạn bè quốc tế cả về lý luận lẫn thực tiễn. 

Thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng về mở rộng hoạt động đối ngoại, đa phương hóa, đa dạng hóa quan hệ, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh đã trở thành thành viên tích cực, có trách nhiệm và có vị thế ngày càng cao trong các cơ chế hợp tác đa phương, đặc biệt là hợp tác thanh niên trong khu vực ASEAN. Tháng 10/2011, Trung ương Đoàn, Ủy ban quốc gia về thanh niên Việt Nam đã lần đầu tiên đăng cai và tổ chức thành công Hội nghị Bộ trưởng thanh niên ASEAN và Hội nghị Bộ trưởng thanh niên ASEAN + 3, diễn đàn thanh niên ASEAN +3 tại Hà Nội. Chủ đề “Phát triển nguồn nhân lực trẻ - Đầu tư cho tương lai cộng đồng ASEAN” và Sáng kiến Hà Nội do Trung ương Đoàn đề xuất được đưa vào tuyên bố chung của Hội nghị và có ý nghĩa quan trọng trong việc định hình các nội dung, phương hướng hợp tác trong thời gian tới giữa thanh niên và các tổ chức thanh niên trong ASEAN và giữa ASEAN với các nước đối thoại, góp phần thúc đẩy tiến trình thành lập cộng đồng ASEAN vào năm 2015.

Đoàn TNCS Hồ Chí Minh đã chú trọng kết hợp thường xuyên, linh hoạt giữa mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế với tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền đối ngoại, coi đây là con đường hiệu quả để quảng bá, giới thiệu về Việt Nam cho bạn bè thế giới. Chú trọng cung cấp cho các đoàn đại biểu thanh niên Việt Nam đi nước ngoài những thông tin cần thiết, những kỹ năng cơ bản, những ấn phẩm tuyên truyền để quảng bá, giới thiệu về đất nước mình cho bạn bè quốc tế; tổ chức cho các đoàn đại biểu nước ngoài tham quan, khảo sát, cảm nhận thực tế đất nước, con người Việt Nam; xây dựng chuyên mục tiếng Anh trên cổng thông tin của Trung ương Đoàn; phối hợp với Đại sứ quán một số nước, chỉ đạo tổ chức Đoàn, Hội thanh niên, sinh viên Việt Nam ở nước ngoài tổ chức các lễ hội văn hóa, ngày Việt Nam…, là những biện pháp cụ thể, thiết thực nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thông tin, tuyên truyền đối ngoại. 

Xác định thanh niên ngoài nước là lực lượng quan trọng, có khả năng xung kích trong hội nhập quốc tế, là những nhân tố để bồi dưỡng, thu hút về nước công tác, góp phần xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao, phục vụ công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế của đất nước, Trung ương Đoàn, Trung ương Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam phối hợp với Đảng ủy Ngoài nước và Đại sứ quán Việt Nam tại một số nước tăng cường nắm tình hình thanh niên ngoài nước, định hướng hoạt động, củng cố, nâng cao chất lượng và thành lập mới các tổ chức Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên, Hội Thanh niên Sinh viên Việt Nam ở nước ngoài, động viên thanh niên ngoài nước tích cực tham gia xây dựng cộng đồng, giữ gìn bản sắc dân tộc, hướng về Tổ quốc, quảng bá giới thiệu hình ảnh đất nước cho bạn bè thế giới. Theo đó, tổ chức Đoàn, Hội thanh niên sinh viên Việt Nam ở nước ngoài đã tổ chức nhiều hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, như các giải bóng đá, bóng chuyền, hội thi ẩm thực, các chương trình giao lưu văn hóa văn nghệ nhân kỷ niệm những ngày lễ lớn của dân tộc như Đại lễ 1000 năm Thăng Long Hà Nội, Quốc khánh, Tết Nguyên đán hàng năm…, góp phần đáp ứng nhu cầu văn hóa, tinh thần, tạo dựng sự gắn kết trong cộng đồng người Việt Nam trên địa bàn; phát huy tinh thần đoàn kết, tương thân, tương ái, giúp đỡ lẫn nhau thông qua các hoạt động trao đổi kinh nghiệm học tập, định hướng nghề nghiệp, việc làm, quyên góp thành lập các quỹ hỗ trợ, quỹ học bổng; tích cực theo dõi tình hình trong nước, chung tay ủng hộ, quyên góp cho chương trình “Vì Trường Sa thân yêu”, ủng hộ đồng bào trong nước chịu hậu quả thiên tai.

Trên cơ sở tổng kết thực tiễn, kết quả đạt được của công tác quốc tế thanh niên nhiệm kỳ 2007 – 2012, Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X đã đề ra những phương hướng thực hiện công tác quốc tế thanh niên nhiệm kỳ tới như sau: "Mở rộng quan hệ hữu nghị, hợp tác với các tổ chức thanh niên các nước láng giềng, bạn bè truyền thống trong khu vực ASEAN, châu Á - Thái Bình Dương và các khu vực khác. Tiếp tục tham gia có trách nhiệm vào các hoạt động của Liên đoàn Thanh niên Dân chủ Thế giới, phong trào thanh niên tiến bộ thế giới; đẩy mạnh tham gia các cơ chế, hoạt động đa phương nhằm tích cực tranh thủ sự đồng tình, ủng hộ của các nước, các tổ chức quốc tế đối với công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi trong nước, góp phần nâng cao vị thế quốc tế và quảng bá hình ảnh đất nước, con người, đặc biệt là thanh niên Việt Nam.

Đẩy mạnh công tác thông tin tuyên truyền đối ngoại, kiên trì thực hiện công tác tập hợp thanh niên ngoài nước. Trang bị kiến thức, kỹ năng cho cán bộ, đoàn viên, thanh niên trong hội nhập quốc tế. Nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động quốc tế do Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tổ chức hoặc tham gia. Tăng cường khai thác các dự án quốc tế phục vụ công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi trong nước."


Đây là phương hướng lớn, tổng quát, đề cập đến các nội dung chủ yếu trong công tác quốc tế thanh niên của Đoàn, bao gồm: (1) các hoạt động chính trị đối ngoại, giao lưu hữu nghị với thanh niên và các tổ chức thanh niên trên thế giới; (2) hợp tác quốc tế nhằm khai thác nguồn lực phục vụ công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi; (3) công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên, sinh viên Việt Nam ở nước ngoài; (4) công tác thông tin, tuyên truyền đối ngoại đến với bạn bè quốc tế; (5) nâng cao nhận thức, trang bị kiến thức, kỹ năng của cán bộ, đoàn viên, thanh niên trong hội nhập quốc tế. 

Trong nhiệm kỳ tới, công tác quốc tế thanh niên sẽ tiếp tục được tập trung đổi mới, tăng cường toàn diện với một số nội dung như sau: 

1. Đa dạng hóa đối tác, loại hình, quy mô các hoạt động chính trị đối ngoại và giao lưu hữu nghị ở cả cấp trung ương và địa phương

Điều này có nghĩa là Đoàn không chỉ duy trì quan hệ hợp tác với các đối tác sẵn có mà sẽ tích cực tìm kiếm, mở rộng quan hệ với các đối tác mới; không chỉ đẩy mạnh hợp tác song phương mà còn tham gia tích cực, có trách nhiệm vào các cơ chế hợp tác đa phương mà Việt Nam là thành viên; không chỉ tổ chức hoạt động ở cấp trung ương mà còn triển khai phù hợp, có định hướng đến địa phương và cơ sở nhất là tại các tỉnh giáp biên, các thành phố lớn, các đơn vị hợp tác hữu nghị với các đối tác nước ngoài.

Một mặt, Đoàn cần tiếp tục chú trọng đẩy mạnh, nâng cao chất lượng các hoạt động chính trị đối ngoại, giao lưu hữu nghị, hợp tác với các đối tác của các nước láng giềng, các nước trong khu vực, bạn bè truyền thống; các tổ chức thanh niên cánh tả, cộng sản, Liên đoàn thanh niên dân chủ thế giới; các nước trong khu vực ASEAN; các nước có vị trí quan trọng trong chính sách đối ngoại của nước ta; các đối tác, cơ chế hoạt động đa phương như: Liên hợp quốc (UN), Hiệp hội các Quốc gia Đông Nam Á (ASEAN), Diễn đàn hợp tác kinh tế Châu Á-Thái Bình Dương (APEC), Diễn đàn hợp tác Á–Âu (ASEM)...; mặt khác cần tích cực tìm hiểu, nghiên cứu về nhu cầu hợp tác, mục đích, lĩnh vực hoạt động của các đối tác mới nhằm xác định mục tiêu, mục đích, nội dung, hình thức hợp tác phù hợp. 

Trung ương Đoàn cần tăng cường hoạch định tổng thể, công tác chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá các hoạt động quốc tế thanh niên ở địa phương, cơ sở. Các cấp bộ Đoàn cần tích cực, chủ động, sáng tạo, linh hoạt của trong đề xuất, tổ chức thực hiện các hoạt động quốc tế thanh niên, làm cho hoạt động quốc tế thanh niên diễn ra sôi nổi, rộng khắp với sự phối hợp và tính cộng lực chặt chẽ hơn trong hệ thống Đoàn TNCS Hồ Chí Minh từ trung ương đến địa phương.

2. Nâng cao tính thực chất của các chương trình hợp tác quốc tế, mang lại lợi ích thiết thực cho thanh thiếu nhi

Từng hoạt động hợp tác quốc tế phải có mục tiêu rõ ràng, phải trả lời được câu hỏi là đã mang lại lợi ích gì cho thanh niên và cho đất nước; có tác dụng như thế nào trong việc tăng cường đoàn kết, hữu nghị, hợp tác giữa tuổi trẻ Việt Nam và các nước. 

Đoàn cần bám sát chủ trương, đường lối đối ngoại của Đảng, nghiên cứu đẩy mạnh các chương trình giao lưu, hợp tác thanh niên trong từng khối đối tượng thanh niên. Trong đó, chú trọng phát huy vai trò xung kích của các đối tượng thanh niên có ưu thế trong hợp tác quốc tế như đội ngũ trí thức trẻ, doanh nhân trẻ, lực lượng thanh niên ngoài nước, thanh niên công chức, viên chức tham gia hợp tác quốc tế có chiều sâu; đồng thời, quan tâm, tạo điều kiện triển khai các chương trình giao lưu, hợp tác hướng tới những đối tượng thanh niên ít có điều kiện tham gia hội nhập quốc tế như: thanh niên nông thôn, thanh niên trong lực lượng vũ trang, thanh niên thiệt thòi về cơ hội phát triển. 

Đẩy mạnh phối hợp với các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể liên quan lựa chọn nội dung, cách thức triển khai các chương trình, dự án trên các lĩnh vực cụ thể, nhằm tăng cường khai thác nguồn lực quốc tế phục vụ cho công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi. Trong đó, ưu tiên tập trung vào một số nội dung thiết thực hiện nay như: đào tạo nguồn nhân lực trẻ, hợp tác doanh nhân trẻ, trao đổi thanh niên tình nguyện, trao đổi lý luận thanh vận, bảo vệ môi trường, phát triển khoa học – công nghệ, xây dựng nông thôn mới. 

3. Triển khai thường xuyên, đa dạng hơn nữa công tác thông tin đối ngoại, hướng tới cả bạn bè quốc tế và đoàn viên, thanh niên trong nước

Công tác thông tin đối ngoại cần tiếp tục hướng mạnh vào việc đa dạng hóa các kênh thông tin như: kết hợp chặt chẽ với các hoạt động chính trị đối ngoại, giao lưu hữu nghị, hợp tác quốc tế; tiếp tục duy trì và phát triển phiên bản tiếng Anh cho trang thông tin điện tử của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; xây dựng các sản phẩm thông tin đối ngoại trẻ trung, gần gũi với thanh niên, có chất lượng, hiệu quả tuyên truyền đối ngoại cao; tổ chức các hoạt động thông tin đối ngoại thông qua lực lượng thanh niên ngoài nước; chủ động tham gia các diễn đàn, hội thảo quốc tế của thanh niên để giới thiệu, quảng bá về đất nước, con người Việt Nam, về Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và các phong trào hành động cách mạng của tuổi trẻ Việt Nam, góp phần giúp cho thanh niên thế giới hiểu đúng và đẩy đủ hơn về nước ta, cũng như phản bác những luận điệu xuyên tạc, phản động của các thế lực thù địch. Song song với việc thông tin, tuyên truyền đến bạn bè quốc tế, các cấp bộ Đoàn cần định kỳ tổ chức các hoạt động truyền thông, sinh hoạt chuyên đề, hội thảo, tọa đàm, tập huấn cho cán bộ, đoàn viên thanh niên nâng cao nhận thức về tình hình thế giới và các vấn đề toàn cầu, về các hoạt động lợi dụng vấn đề dân chủ, nhân quyền, dân tộc, tôn giáo chống phá chế độ ta và âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch. 

4. Kiên trì thực hiện công tác đoàn kết, tập hợp, vận động thanh niên ngoài nước hướng về Tổ quốc

Trong công tác thanh niên ngoài nước, Đoàn sẽ kiên trì tập hợp, đoàn kết, vận động và tạo điều kiện thuận lợi để thanh niên Việt Nam ở nước ngoài hướng về Tổ quốc, phát huy vai trò của thanh niên ngoài nước trong việc phát triển quan hệ hữu nghị giữa thanh niên Việt Nam và thanh niên các nước. 


Trung ương Đoàn cần tiếp tục phối hợp chặt chẽ với Đảng ủy Ngoài nước và các cơ quan đại diện ngoại giao của Việt Nam tại nước ngoài trong công tác nắm bắt tình hình, đoàn kết, tập hợp và định hướng hoạt động cho thanh niên ngoài nước; tăng cường giáo dục ý thức tự hào, tự tôn dân tộc cho thanh niên; cổ vũ thanh niên giữ gìn bản sắc dân tộc, hướng về Tổ quốc, tích cực quảng bá, giới thiệu hình ảnh đất nước cho bạn bè thế giới. 

Các cấp bộ Đoàn cần xây dựng một số cơ chế thông tin nhanh chóng, linh hoạt giữa trong nước với ngoài nước; tổ chức các hình thức diễn đàn, giao lưu trực tuyến với thanh niên ngoài nước; tổ chức gặp gỡ thanh niên, sinh viên kiều bào ở ngoài nước, các hình thức trại hè kết hợp du lịch tìm hiểu văn hóa, học tiếng Việt, hoạt động tình nguyện ở trong nước; phối hợp với các cơ quan liên quan chỉ đạo, hướng dẫn các tổ chức Đoàn, Hội Sinh viên, Hội thanh niên - sinh viên tổ chức “Ngày Việt Nam” ở các nước; củng cố, xây dựng tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam và các hạt nhân tích cực trong phong trào thanh niên sinh viên Việt Nam ở nước ngoài làm cơ sở mở rộng mặt trận tập hợp, đoàn kết thanh niên ngoài nước; đa dạng hóa các mô hình hoạt động câu lạc bộ, đội, nhóm như: câu lạc bộ du học sinh, câu lạc bộ theo sở thích, chuyên ngành...; tiếp tục đẩy mạnh các hình thức thi đua, khen thưởng nhằm động viên, khích lệ thanh niên, sinh viên ở ngoài nước, tạo sự ảnh hưởng của các điển hình tiêu biểu. 

5.  Nỗ lực tăng cường nhận thức, kiến thức, kỹ năng cho thanh niên về công tác quốc tế thanh niên và về hội nhập quốc tế. 

Hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng đã và đang tác động đến mọi mặt đời sống vật chất và tinh thần của thế hệ trẻ Việt Nam. Thanh thiếu nhi sẽ tiếp xúc nhiều hơn với thông tin, các trào lưu văn hoá mới, đa dạng và phức tạp từ bên ngoài, cả gián tiếp qua các phương tiện truyền thông, mạng xã hội và trực tiếp qua việc tiếp xúc với bạn bè quốc tế, đi ra nước ngoài công tác, lao động, học tập, du lịch... Bên cạnh những vận hội để đất nước phát triển, toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế cũng là một mảnh đất màu mỡ để các thế lực thù địch gieo vào đó những hạt mầm chia rẽ, tác động, lôi kéo, làm ảnh hưởng xấu đến thanh niên nhằm mục tiêu chống phá chế độ ta. Thực tiễn đó đòi hỏi thanh niên phải có bản lĩnh chính trị vững vàng, có lý tưởng xã hội chủ nghĩa, tin tưởng vào sự nghiệp cách mạng của Đảng và của dân tộc; phải hiểu biết về lịch sử, văn hóa, có ý thức tự tôn, tự hào dân tộc, để không bị "hòa tan" trong quá trình hội nhập. Thanh niên cần tích cực học tập với tinh thần đi trước, đón đầu, học tập những kiến thức, tri thức khoa học và công nghệ hiện đại, nâng cao khả năng ngoại ngữ và trình độ tin học, không ngừng tiếp thu những tinh hoa văn hóa nhân loại để làm giàu và phát huy bản sắc văn hóa của dân tộc Việt Nam, nâng cao hiểu biết về tình hình thế giới và những vấn đề toàn cầu. Các cấp bộ Đoàn cần có những chương trình hành động cụ thể nhằm nâng cao nhận thức của các cấp bộ Đoàn, đoàn viên, thanh niên về tình hình thế giới và yêu cầu khách quan của hội nhập quốc tế; trang bị cho thanh niên kiến thức về văn hóa, lịch sử của dân tộc, kỹ năng giao lưu quốc tế, khả năng tin học, ngoại ngữ; đưa những nội dung liên quan đến hội nhập quốc tế vào sinh hoạt đoàn, từ đó giúp thanh niên nâng cao bản lĩnh hội nhập, rèn luyện khả năng tự nghiên cứu, tự học tập và chủ động tiếp thu những tinh hoa của nhân loại, đồng thời loại bỏ những cái xấu, khắc phục những mặt trái của toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế, đấu tranh chống lại những luận điệu sai trái của các thế lực thù địch. Trong nhiệm kỳ tới, đây sẽ là một nhiệm vụ quan trọng, một trong những tiêu chí để đánh giá chất lượng của tổ chức Đoàn.

6. Chủ động nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, dự báo tình hình, kịp thời tham mưu cơ chế, chính sách, nguồn lực phục vụ công tác quốc tế thanh niên

Các cấp bộ Đoàn cần nâng cao chất lượng công tác tổng kết, báo cáo kết quả thực hiện và đánh giá rút kinh nghiệm của từng chương trình hoạt động quốc tế thanh niên cụ thể; chủ động nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, dự báo tình hình, từ đó tham mưu cho các cấp ủy Đảng, Chính quyền tạo điều kiện về cơ chế, chính sách, kinh phí, cơ sở vật chất, nguồn lực cán bộ cho các hoạt động đối ngoại thanh niên và hội nhập quốc tế trong thanh niên; thường xuyên tập huấn, bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ cán bộ làm công tác quốc tế thanh niên có bản lĩnh chính trị vững vàng, nắm vững nghiệp vụ đối ngoại, giỏi ngoại ngữ, đáp ứng yêu cầu của công tác đối ngoại thanh niên trong giai đoạn mới; thành lập và phát huy hiệu quả hoạt động các câu lạc bộ hữu nghị quốc tế thanh niên tại một số tỉnh, thành phố lớn do tổ chức Đoàn làm nòng cốt để tham gia và hỗ trợ các hoạt động quốc tế thanh niên.

Việc học tập, quán triệt tinh thần, nội dung về tăng cường công tác quốc tế thanh niên theo Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ X trong các cấp bộ Đoàn và đoàn viên, thanh niên là vấn đề hết sức quan trọng, cần được triển khai rộng rãi, thực chất. Trên cơ sở đó, các cấp bộ Đoàn cần phát huy tối đa tính tích cực, chủ động, sáng tạo, linh hoạt trong đề xuất, tham mưu và tổ chức thực hiện các hoạt động quốc tế thanh niên, đóng góp cho thành công chung của công tác đối ngoại của Đảng, Nhà nước và tiến trình hội nhập quốc tế của đất nước, góp phần tạo dựng môi trường, điều kiện thuận lợi để thanh niên Việt Nam tự tin, bản lĩnh, xung kích, vững bước hội nhập, góp sức cùng cả dân tộc đưa đất nước ta vươn lên mạnh mẽ với vị thế ngày càng cao trên trường quốc tế./.
CHUYÊN ĐỀ 7: 

NHỮNG ĐIỂM MỚI TRONG ĐIỀU LỆ ĐOÀN KHÓA X

NHIỆM KỲ 2012 - 2017

Ngày 12/12/2012, Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh đã thông qua Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh khóa X. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Đoàn đã phản ánh được xu thế phát triển của thanh niên, của tổ chức Đoàn, đảm bảo tính kế thừa những nội dung của Điều lệ Đoàn khóa IX và những bài học kinh nghiệm về xây dựng Đoàn đã được tổng kết trong nhiệm kỳ 2007 - 2012. Điều lệ Đoàn khóa X có những điểm sửa đổi, bổ sung cơ bản sau:

1. Về bố cục 

Điều lệ Đoàn khóa X gồm 12 chương, 42 điều (tăng thêm 01 chương và 04 điều so với Điều lệ Đoàn khóa IX) để thuận tiện cho quá trình nghiên cứu, tổ chức thực hiện Điều lệ, đồng thời quy định rõ hơn về cơ quan lãnh đạo các cấp của Đoàn; nhiệm vụ, mối quan hệ công tác giữa các cấp bộ Đoàn từ Trung ương đến cơ sở. Điều lệ Đoàn khóa X gồm các chương sau:

- Chương I: Đoàn viên.

- Chương II: Nguyên tắc, cơ cấu tổ chức và hoạt động của Đoàn.

- Chương III: Cơ quan lãnh đạo của Đoàn ở cấp Trung ương, cấp tỉnh, cấp huyện.

- Chương IV: Tổ chức cơ sở Đoàn.

- Chương V: Đoàn Khối, Đoàn Ngành, Đoàn ở ngoài nước.

- Chương VI: Tổ chức Đoàn trong Quân đội nhân dân Việt Nam và Công an nhân dân Việt Nam.

- Chương VII: Công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn và Ủy ban Kiểm tra các cấp.

- Chương VIII: Khen thưởng và kỷ luật của Đoàn.

- Chương IX: Đoàn với các tổ chức Hội của thanh niên.

- Chương X: Đoàn phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh.

- Chương XI: Tài chính của Đoàn.

- Chương XII: Chấp hành Điều lệ Đoàn.

2. Về phần “Những vấn đề cơ bản về Đoàn TNCS Hồ Chí Minh”
Sửa đổi, bổ sung khổ thứ nhất và khổ thứ hai phần “Những vấn đề cơ bản về Đoàn TNCS Hồ Chí Minh” để thể hiện rõ tính chính trị của Đoàn; khẳng định Đoàn luôn là đội dự bị tin cậy của Đảng, là lực lượng xung kích, đi đầu thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng và phù hợp với mục tiêu của Đảng đã nêu tại Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI; quan điểm mục tiêu xây dựng Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và lớp thanh niên Việt Nam thời kỳ mới của Nghị quyết Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X.
3. Về đoàn viên

Quy định “tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú” vào khoản 3, điều 2 (mới), xem đây là nhiệm vụ của đoàn viên: “3. Liên hệ mật thiết với thanh niên…tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú”.

Trước xu thế đô thị hóa, chuyển dịch cơ cấu kinh tế và chuyển dịch lao động hiện nay, nhiều địa bàn dân cư, đặc biệt là địa bàn đô thị và nông thôn, số lượng đoàn viên (gốc) trên địa bàn ít, thậm chí có nơi không có đoàn viên (gốc). Đa số đoàn viên ở các đô thị sinh hoạt ở trong trường học, trong cơ quan, trong doanh nghiệp, chỉ có một bộ phận nhỏ thanh niên làm việc, sinh hoạt ngay trên địa bàn dân cư. 

Do vậy, việc tổ chức cho đoàn viên tham gia sinh hoạt tại nơi cư trú và phát huy trách nhiệm của đoàn viên tại nơi cư trú có ý nghĩa quan trọng trong nâng cao chất lượng tổ chức Đoàn ở địa bàn dân cư; nâng cao chất lượng đoàn viên (đặc biệt là đoàn viên khối trường học, không tham gia sinh hoạt Đoàn tại trường trong kỳ nghỉ hè). 

4. Về quy định thẩm quyền của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn được thực hiện thí điểm chủ trương mới
Quy định: “Ban Chấp hành Trung ương Đoàn được thực hiện thí điểm một số chủ trương mới xuất phát từ thực tiễn công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi”, kết cấu thành khoản 2, điều 12 (mới).

Nhiệm kỳ Đại hội Đoàn toàn quốc là 5 năm, trong thời gian đó thực tiễn công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi có những biến động, nhiều vấn đề mới nảy sinh. Đó là tất yếu khách quan để phù hợp với thực tiễn phát triển ngày càng phong phú của đất nước trong quá trình hội nhập quốc tế. Ví dụ: trong nhiệm kỳ qua có sự sáp nhập hai Đoàn cấp tỉnh thành một Đoàn cấp tỉnh (Thành đoàn Hà Nội và Tỉnh đoàn Hà Tây); hoặc Đoàn cấp tỉnh chuyển về Đoàn cấp tỉnh và trở thành Đoàn cấp huyện (Đoàn Ngành đường sắt Việt Nam chuyển về trực thuộc Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương); Đoàn cấp tỉnh chuyển về trực thuộc Đoàn cấp huyện (Đoàn Ngành Hàng không dân dụng Việt Nam chuyển về trực thuộc Đoàn Bộ Giao thông Vận tải)… Có những vấn đề nảy sinh từ thực tiễn nhưng không thể điều chỉnh ngay trong nhiệm kỳ vì chỉ có Đại hội, Hội nghị đại biểu toàn quốc của Đoàn mới có quyền sửa đổi, bổ sung Điều lệ Đoàn.

Do vậy, quy định như trên để Ban Chấp hành Trung ương Đoàn thẩm quyền được thực hiện thí điểm chỉ đạo một số nội dung mới nhằm đáp ứng kịp thời yêu cầu của công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi trong điều kiện hiện nay.

5.  Về việc cho rút tên khỏi Ban Chấp hành

Quy định tại khoản 3, điều 9 (mới): “Ủy viên Ban Chấp hành chuyển khỏi công tác Đoàn thì thôi tham gia Ban Chấp hành và cho rút tên trong kỳ họp Ban Chấp hành gần nhất. Trường hợp đặc biệt do Ban Chấp hành xem xét quyết định”. 
Trong thực tiễn, cơ cấu Ban Chấp hành các cấp phong phú, đa dạng; các Ủy viên Ban Chấp hành dù ở các vị trí khác nhau, vẫn có khả năng đóng góp tích cực cho công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi. Quy định về việc cho rút tên Ủy viên Ban Chấp hành như trên để tăng thẩm quyền và trách nhiệm của Ban Chấp hành trong xem xét, quyết định các trường hợp cụ thể.
6. Về vấn đề bổ sung Ủy viên Ban Chấp hành các cấp

Quy định tại khoản 4, điều 9 (mới) như sau: Ban Chấp hành Đoàn cấp tỉnh trở xuống khi khuyết thì được bổ sung không quá số lượng Ủy viên Ban Chấp hành do Đại hội quyết định; Ban Chấp hành Trung ương Đoàn khi khuyết thì Hội nghị Ban Chấp hành bầu bổ sung nhưng không quá 2/3 số lượng Ủy viên Ban Chấp hành do Đại hội đại biểu toàn quốc quyết định.

Theo yêu cầu trẻ hóa đội ngũ cán bộ theo Quy chế cán bộ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và thực tế cán bộ Đoàn thường luân chuyển nhanh dẫn tới việc số lượng Ủy viên Ban Chấp hành cần kiện toàn, bổ sung nhiều; nếu quy định giới hạn số lượng Ủy viên Ban Chấp hành được bổ sung trong nhiệm kỳ theo Điều lệ Đoàn khóa IX (không quá 1/2 đối với cấp Trung ương và không quá 2/3 đối với cấp tỉnh trở xuống) sẽ dẫn đến khó khăn trong kiện toàn Ban Chấp hành ở các cấp, đặc biệt là giai đoạn cuối nhiệm kỳ.

7. Về vấn đề phân cấp trong hệ thống tổ chức Đoàn

Quy định tại khoản 3, điều 6 (mới) như sau: “Ban Thường vụ Trung ương Đoàn quy định cụ thể về phân cấp trong hệ thống tổ chức của Đoàn”.
 
Điều lệ Đoàn quy định hệ thống tổ chức của Đoàn gồm 4 cấp (cấp trung ương; cấp tỉnh và tương đương; cấp huyện và tương đương; cấp cơ sở). 

Tuy nhiên, cùng với sự phát triển của tổ chức Đoàn và số lượng đoàn viên thì mô hình tổ chức Đoàn ngày càng phong phú, đa dạng. Có những Đoàn cấp huyện hoặc cấp cơ sở có nhiều đầu mối, số lượng đoàn viên đông khi thực hiện phân cấp như quy định hiện hành thì hoạt động không hiệu quả, đòi hỏi cần có mô hình hoạt động phù hợp; trong khi đó, hướng dẫn về phân cấp chưa rõ ràng và chưa hợp lý. 

Thực tiễn hiện nay do sự phát triển kinh tế, xã hội, các mô hình kinh tế, hành chính ngày càng phong phú, đa dạng, đa cấp. Do vậy, vấn đề phân cấp có nhiều bất cập trong thực tiễn. Ví dụ: Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam có Đoàn Thanh niên của Tập đoàn là Đoàn cấp huyện trực thuộc Đoàn Khối doanh nghiệp Trung ương. Trong Đoàn Tập đoàn Dầu khí có Đoàn của các Tổng Công ty thành viên là Đoàn cấp cơ sở. Trong Đoàn các Tổng Công ty có Đoàn của các Công ty; và có Công ty thành lập trường. Vì vậy, rất khó sắp xếp vị trí (cấp) của các cấp nhỏ hơn.

Quy định như trên để Ban Thường vụ Trung ương Đoàn có cơ sở Hướng dẫn việc phân cấp trong hệ thống tổ chức Đoàn một cách hợp lý.

8. Về vấn đề phân đoàn

Bổ sung quy định về phân đoàn tại khoản 4, điều 17 (mới): “Chi đoàn có thể thành lập các phân đoàn”.
Thực tế hiện nay, có nhiều chi đoàn trong các doanh nghiệp, cơ quan có số lượng đoàn viên lớn, địa bàn hoạt động, công tác không tập trung... dẫn đến khó khăn trong việc sinh hoạt và tổ chức hoạt động tập trung của các chi đoàn. Do vậy, quy định việc thành lập phân đoàn để tiện cho công tác sinh hoạt và quản lý đoàn viên. 

9. Nêu rõ đối tượng khi bầu cử phải bỏ phiếu kín

Quy định cụ thể hơn các đối tượng khi bầu cử phải thực hiện bằng hình thức bỏ phiếu kín tại khoản 1, điều 8 (mới) “bầu Ban Chấp hành và các chức danh trong Ban Chấp hành; Ủy ban Kiểm tra và các chức danh trong Ủy Ban Kiểm tra; đại biểu dự Đại hội Đoàn cấp trên”. 
10. Về Đại hội trực tiếp bầu Bí thư

Bổ sung quy định: “Đại hội chi đoàn và Đại hội Đoàn các cấp được trực tiếp bầu Bí thư khi được sự thống nhất của Đoàn cấp trên trực tiếp và cấp ủy Đảng cùng cấp”  vào khoản 4, điều 8 (mới).
Kết quả chỉ đạo Đại hội Đoàn các cấp nhiệm kỳ 2012 – 2017 vừa qua cho thấy, Đại hội Đoàn trực tiếp bầu Bí thư góp phần tăng cường quyền dân chủ trực tiếp của cán bộ, đoàn viên trong việc bầu Bí thư Đoàn các cấp; phát huy trách nhiệm, trí tuệ của cán bộ, đoàn viên trong việc lựa chọn, giới thiệu nhân sự bầu chức danh Bí thư; khắc phục tình trạng dân chủ hình thức, cục bộ, được cấp ủy Đảng, cán bộ, đoàn viên thanh niên đánh giá cao. 
11. Về thẩm quyền kéo dài, rút ngắn nhiệm kỳ Đại hội Đoàn các cấp

Bổ sung quy định: 

- Ban Chấp hành Trung ương Đoàn quyết định việc “điều chỉnh nhiệm kỳ Đại hội đại biểu toàn quốc khi được sự đồng ý của Ban Bí thư Trung ương Đảng; kéo dài hoặc rút ngắn nhiệm kỳ Đại hội đại biểu cấp tỉnh khi cần” vào khoản 2, điều 12 (mới).

- “Ban Thường vụ Đoàn cấp tỉnh được quyết định kéo dài, rút ngắn nhiệm kỳ Đại hội Đoàn cấp huyện và cấp cơ sở để phù hợp với nhiệm kỳ chung nhưng không quá nửa nhiệm kỳ của cấp đó” vào khoản 3, điều 16 (mới).
Trong thực tế, có các tổ chức Đoàn được thành lập mới (do chia tách, sáp nhập, hợp nhất hoặc thành lập mới ở các đơn vị chưa có tổ chức Đoàn) dẫn đến thời gian tổ chức Đại hội của các đơn vị này không trùng với thời gian tổ chức Đại hội của Đoàn cấp trên trực tiếp, gây khó khăn cho công tác của Đoàn. Do đó, cần bổ sung quy định về kéo dài, rút ngắn nhiệm kỳ Đại hội Đoàn các cấp để tạo thuận lợi cho công tác của Đoàn, vừa tạo sự chủ động cho Đoàn cấp tỉnh trong chỉ đạo thống nhất thời gian tổ chức Đại hội của cấp huyện và cấp cơ sở. Mặt khác, hiện nay nhiệm kỳ Đại hội của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh lệch so với nhiệm kỳ Đại hội Đảng 2 năm. Theo định hướng của Ban Bí thư Trung ương Đảng, cần điều chỉnh nhiệm kỳ Đại hội Đoàn sát với nhiệm kỳ Đại hội Đảng, tạo thuận lợi cho tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng. Trên cơ sở quy định này, Ban Thường vụ Trung ương Đoàn sẽ hướng dẫn cụ thể khoảng thời gian được kéo dài, rút ngắn để đảm bảo tính chặt chẽ trong quá trình tổ chức thực hiện.

12. Về tổ chức Đoàn trong Công an nhân dân Việt Nam

Bổ sung mới điều 26 (gồm 2 khoản) vào Chương Tổ chức Đoàn trong Quân đội nhân dân Việt Nam, Công an nhân dân Việt Nam để phù hợp với mô hình Ban Chấp hành cấp trên cơ sở trong Công an nhân dân.
13. Về vấn đề kỷ luật tổ chức Đoàn

- Quy định về các hình thức kỷ luật của Đoàn tại khoản 2 điều 32 Điều lệ Đoàn khóa X, như sau:

“- Đối với cơ quan lãnh đạo của Đoàn: Khiển trách, cảnh cáo, giải tán.
  - Đối với cán bộ Đoàn: Khiển trách, cảnh cáo, cách chức, khai trừ (nếu còn là đoàn viên).

  - Đối với đoàn viên: Khiển trách, cảnh cáo, khai trừ.” 
Đồng thời bỏ quy định về các hình thức kỷ luật đối với tổ chức Đoàn.
Về mặt lý luận và thực tiễn, tổ chức Đoàn tồn tại khách quan, độc lập với việc vi phạm kỷ luật của cán bộ, đoàn viên. Mặt khác, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện của tổ chức Đảng; là đội dự bị tin cậy của Đảng; là trường học xã hội chủ nghĩa của thanh niên; chức năng chính của Đoàn là giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng đoàn viên, thanh niên. Bản thân tổ chức Đoàn thì không vi phạm kỷ luật. Nếu đoàn viên vi phạm thì không thể  kỷ luật tổ chức Đoàn, mà chỉ kỷ luật đoàn viên hoặc cơ quan lãnh đạo của Đoàn ở cấp đó, vì buông lỏng quản lý, giáo dục, rèn luyện đoàn viên vi phạm kỷ luật. Về thực tiễn, không thể kỷ luật giải tán Xã đoàn A, Huyện đoàn B, Tỉnh đoàn C hoặc Đoàn Thanh niên Công ty (Trường học) D được; cho dù có giải tán thì cũng phải thành lập lại ngay chính tổ chức Đoàn đó để làm nhiệm vụ giáo dục đoàn viên, đoàn kết, tập hợp thanh niên, không thể chuyển đoàn viên (không vi phạm kỷ luật) của xã A, huyện B, tỉnh C… sang sinh hoạt ở đơn vị khác như quy định của Điều lệ hiện hành.

Vì vậy, hình thức kỷ luật chỉ nên áp dụng đối với cá nhân và cơ quan lãnh đạo của Đoàn (Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đoàn các cấp, Ban Bí thư Trung ương Đoàn).
- Bổ sung Điều 35 (mới) như sau: “Ban Thường vụ Trung ương Đoàn hướng dẫn thực hiện quy trình kỷ luật; công nhận tiến bộ, hết thời hạn áp dụng hình thức kỷ luật, xóa hình thức kỷ luật và giới thiệu ứng cử, đề cử, bổ nhiệm vào các chức vụ lãnh đạo Đoàn các cấp đối với cán bộ, đoàn viên bị kỷ luật đã tiến bộ và hết thời hạn áp dụng hình thức kỷ luật”.
Bổ sung nội dung trên để giải quyết mối quan hệ giữa vi phạm và tiến bộ; kỷ luật và xem xét giới thiệu ứng cử, đề cử, bổ nhiệm vào các chức vụ lãnh đạo Đoàn các cấp đối với cán bộ, đoàn viên bị kỷ luật...
� Trung tâm Từ điển học. Từ điển tiếng Việt. Nxb Đà Nẵng, 2007, tr.873.


� Nguyễn Khắc Viện. Từ điển xã hội học. Nxb Thế giới, Hà Nội, 1994, tr.182.


� V.A.Xukhomlinxki. Hình thành niềm tin cộng sản cho thế hệ trẻ. Nxb Thanh niên, Hà Nội, 1983, tr.19.


� Hồ Chí Minh. Toàn tập, t.1,. Nxb Sự thật, Hà Nội, 1989. tr.20.


� Tất cả những in nghiêng trong các đoạn trích nói về “lý tưởng cách mạng”  là do chúng tôi thực hiện. 


� Đảng Cộng sản Việt Nam. Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Trung ương tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IV của Đảng, Văn kiện Đảng, Toàn tập, t. 37.  Nxb Chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2004, tr.500- 501.


� http://www.moet.gov.vn/?page=6.3&type=documents&view=2741


� Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI, Nhà xuất bản Chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2011, tr.65.


� Theo kết quả khảo sát, 74,2% số thanh niên được hỏi cho biết họ cơ bản quan tâm hoặc rất quan tâm đến tương lai, vận mệnh của đất nước (Phạm Hồng Tung: “Thanh niên và lối sông của thanh niên Việt Nam trong quá trình đổi mới và hội nhập quốc tế”, Nxb CTQG, Hà Nội 2011, tr.283).


�Năm 2008: kết nạp 105.435 đảng viên /236.527 ĐVƯT, chiếm 66,6% tổng số đảng viên mới kết nạp; Năm 2009: kết nạp 116.711 đảng viên /271.482 ĐVƯT, chiếm 67,5% tổng số đảng viên mới kết nạp; Năm 2010: kết nạp 121.105 đảng viên /293.675 ĐVƯT, chiếm 67,7% tổng số đảng viên mới kết nạp; năm 2011: kết nạp 130.323 đảng viên /231.228 ĐVƯT, chiếm 56% tổng số đảng viên mới kết nạp; 6 tháng đầu năm 2012, kết nạp 52.424/115.506 ĐVƯT.


� Trong những năm gần đây, các đội hình thanh niên tình nguyện, thanh niên xung kích; các chương trình hoạt động về nguồn; phong trào đền ơn đáp nghĩa, phụng dưỡng các Bà mẹ Việt Nam anh hùng, chăm sóc gia đình thương binh liệt sĩ, giúp đỡ trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, người già neo đơn...; các cuộc vận động giúp đỡ đồng bào bị thiên tai, bão lụt v.v... ngày càng có đông đảo thanh niên tự nguyện tham gia. Phát huy truyền thống “Tuổi nhỏ làm việc nhỏ”, thiếu nhi Việt Nam có ý thức học tập, rèn luyện, ra sức thi đua làm “Nghìn việc tốt”.


� - Theo số liệu thống kê chưa đầy đủ năm 2010 của Bộ Công an:


- Trên địa bàn cả nước có 13.572 đối tượng phạm tội là thanh thiếu niên tăng nhiều lần so với những năm trước kể về số lượng phạm tội lẫn các vụ trọng án.


- Số vụ phạm pháp hình sự do người chưa thành niên gây ra tuy giảm so với năm 2009, nhưng mức độ phạm tội nghiêm trọng hơn. Các vụ án do đối tượng vị thành niên gây ra không chỉ xuất hiện ở thành phố, thị xã mà còn ở cả các xã, bản làng miền núi, vùng sâu, vùng xa. Về độ tuổi, theo thống kê của Cục Cảnh sát điều tra tội phạm về trật tự xã hội thì tình hình tội phạm do người chưa thành niên từ đủ 16 tuổi đến dưới 18 tuổi thực hiện có chiều hướng gia tăng và chiếm tỷ lệ cao nhất, khoảng 60%; trong tổng số các vụ phạm tội do người chưa thành niên và trẻ em thực hiện.


- Cả  nước phát hiện 49.235 vụ gồm 75.594 người chưa thành niên vi phạm pháp luật, tăng hơn giai đoạn 2001 -  2006  là 3.070 người. Trong đó, nam chiếm 72.594 người. Số vụ án do người chưa thành niên gây ra chiếm 20% so với tổng số vụ phạm pháp hình sự trên toàn quốc.


- Tình hình tội phạm trong lứa tuổi chưa thành niên gia tăng đến mức báo động. Một số loại án tăng cao như cướp giật tài sản 63,8%, giết người tăng 38,7%... Trung bình hằng năm xảy ra 10 nghìn vụ vi phạm pháp luật với hơn 13.000 đối tượng có liên quan; trong đó, 67,1% số trẻ em vi phạm pháp luật ở độ tuổi từ 16 đến 18.


� Trong năm 2011, các cấp bộ Đoàn đã duy trì hoạt động của 14.616 câu lạc bộ pháp luật, tổ chức tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho gần 4 triệu lượt đoàn viên, thanh niên.


� Theo Nghị quyết Hội nghị lần thứ 5 Ban chấp hành Trung ương Đảng (khóa VIII) và kết luận của Hội nghị lần thứ 10 Ban chấp hành Trung ương (khóa IX)


� Số liệu thống kê theo Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đoàn nhiệm kỳ 2007 – 2012.


� Báo cáo số liệu tổ chức sau Đại hội Đoàn các cấp
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