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CHƯƠNG TRÌNH 
BỒI DƯỠNG NÂNG CAO VỀ NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC KIỂM TRA
(Ban hành kèm theo quyết định số: 1071  -QĐ/TWĐTN-HVTTNVN
ngày 25  tháng 02  năm 2016 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn)

1. Đối tượng

Cán bộ Ban Kiểm tra Trung ương Đoàn; Trưởng Ban, Phó trưởng Ban, cán bộ quy hoạch Trưởng Ban, Phó trưởng Ban, cán bộ Ban Kiểm tra Đoàn cấp tỉnh đã hoàn thành chương trình bồi dưỡng kiến thức, nghiệp vụ, kỹ năng công tác Đoàn, Hội, Đội.

2. Mục tiêu

Bồi dưỡng nghiệp vụ để nâng cao năng lực công tác chuyên môn cho cán bộ làm công tác kiểm tra của Đoàn.

- Về kiến thức

+ Nắm vững những vấn đề cơ bản về công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn.
+ Hiểu rõ những nội dung, phương thức, quy trình tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, phản biện xã hội.
- Về kỹ năng

+ Biết lập kế hoạch tổ chức thực hiện và hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát.

+ Biết tham mưu xử lý tình huống cụ thể về công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn.

- Về thái độ

Thêm yêu công tác Đoàn, Hội, Đội; rèn luyện phong cách làm việc tự giác, chuyên nghiệp.

3. Thời gian: Thời gian bồi dưỡng 5 ngày.
4. Hình thức học, kiểm tra đánh giá

- Hình thức học: Bồi dưỡng tập trung tại Học viện Thanh thiếu niên Việt Nam hoặc phối hợp tổ chức tại các địa phương, đơn vị.

- Phương thức học: Kết hợp giữa giảng lý thuyết với trao đổi, thảo luận, thực hành và tự học.

- Kiểm tra đánh giá: Đánh giá kết quả học tập theo hình thức thi tự luận hoặc vấn đáp, hoặc thực hành kỹ năng.

 Những trường hợp đã hoàn thành chương trình bồi dưỡng nâng cao về nghiệp vụ công tác Kiểm tra do Trung ương Đoàn và Học viện Thanh thiếu niên Việt Nam tổ chức từ năm 2015 trở về trước được miễn học, miễn thi. Trường hợp đã hoàn thành các chương trình bồi dưỡng khác tương đương được miễn học nhưng phải thi theo chương trình này.
- Giấy chứng nhận: Học viện Thanh thiếu niên Việt Nam quản lý và cấp giấy chứng nhận hoàn thành chương trình học tập.

5. Nội dung

	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Số tiết

	1
	Một số vấn đề cơ bản về công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn
	05

	2
	Kỹ năng lập kế hoạch kiểm tra, giám sát
	10


	3
	Nội dung, phương thức, quy trình tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, phản biện xã hội
	10

	4
	Nội dung và phương thức công tác khen thưởng và kỷ luật của Đoàn
	15

	5
	Kiến thức cập nhật, bổ trợ: Một số tình huống cụ thể về công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn
	10


6. Nội dung cơ bản của các chuyên đề trong chương trình bồi dưỡng

1- Một số vấn đề cơ bản về công tác kiểm tra, giám sát của Đoàn, gồm những nội dung sau: Khái niệm, vị trí, vai trò của công tác kiểm tra, giám sát; phân biệt giữa công tác kiểm tra và giám sát; mục đích, yêu cầu đối với công tác kiểm tra, giám sát; phạm vi, trách nhiệm và nội dung của công tác kiểm tra, giám sát; tiêu chuẩn Ủy viên Ủy ban kiểm tra các cấp; quyền hạn của Ủy ban kiểm tra các cấp; kỷ luật và thi hành kỷ luật, hình thức, thẩm quyền, quy trình kỷ luật trong Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.

2- Kỹ năng lập kế hoạch kiểm tra, giám sát của Đoàn gồm những nội dung sau: Nguyên tắc cơ bản của công tác kiểm tra, giám sát; những kỹ năng khi lập kế hoạch kiểm tra, giám sát; phương thức kết hợp công tác kiểm tra của Đảng, công tác thanh tra của Nhà nước và các tổ chức, đoàn thể có liên quan; hướng dẫn thực hành công tác kiểm tra, giám sát.

3- Nội dung, phương thức, quy trình tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, phản biện xã hội gồm những nội dung: Xác định đối tượng, trách nhiệm của cấp bộ đoàn và nội dung kiểm tra, giám sát tương ứng; xác định nội dung và phương thức tiến hành kiểm tra, giám sát; phát huy khả năng giám sát, vai trò phản biện xã hội của tổ chức Đoàn đối với những vấn đề có liên quan đến công tác thanh niên nói riêng và xã hội nói chung.

4- Nội dung và phương thức công tác khen thưởng và kỷ luật của Đoàn gồm những nội dung chính: Khái niệm, mục đích, ý nghĩa, nguyên tắc, tính chất trong công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật của Đoàn; Nội dung, trình tự, thủ tục, các hình thức khen thưởng, kỷ luật của Đoàn.

5- Kiến thức bổ trợ, cập nhật: Những tình huống cụ thể đã diễn ra trong thực tiễn công tác kiểm tra, giám sát, khen thưởng, kỷ luật cụ thể của Đoàn; những tình huống giả định cụ thể làm tình huống thảo luận, giải quyết.

