
 

 

 

【Trực tuyến】 

Chương trình  
Hợp tác Kiến tạo Tri thức  
(dành cho Lãnh đạo trẻ)  

(Việt Nam) 
 

THÔNG TIN CHUNG 
 

Khóa học:         Kinh doanh nông nghiệp/ Du lịch nông nghiệp 
Tài khóa Nhật Bản: 2021 
Mã số khóa học:   202006810J001 
Thời gian chương trình trực tuyến:  
                   14 ~ 21/1/2022 

 

Thông tin này giới thiệu một trong những Chương trình Hợp tác Kiến tạo Tri thức 

(theo Nhóm và Khu vực) của Cơ quan Hợp tác Quốc tế Nhật Bản (JICA). Chương 

trình này được thực hiện như một phần của hoạt động Hỗ trợ Phát triển Chính 

thức (ODA) của Chính phủ Nhật Bản dựa trên thỏa thuận song phương giữa hai 

Chính phủ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ Đôi điều về tên gọi “Chương trình Hợp tác Kiến tạo Tri thức của JICA” (KCCP)]  

Điều lệ về Hợp tác Phát triển được sửa đổi bởi Nội các Nhật Bản vào tháng 2/2015 

nêu rõ về việc học hỏi lẫn nhau giữa Nhật Bản và các nước đang phát triển như sau:  

“Trong hợp tác phát triển, Nhật Bản đã duy trì tinh thần cùng nhau tạo dựng những 

gì phù hợp với nước đối tác trên cơ sở tôn trọng chủ quyền, các định hướng và đặc 

điểm vốn có của quốc gia đó dựa trên phương pháp tiếp cận theo lĩnh vực thông qua 

đối thoại và hợp tác. Nhật Bản cũng đã duy trì việc xây dựng mối quan hệ song 

phương với các nước đang phát triển, trong đó cả hai bên học hỏi lẫn nhau, cùng tăng 

trưởng và phát triển”.  

Chúng tôi tin tưởng rằng “Chương trình Hợp tác Kiến tạo Tri thức” sẽ đóng vai trò 

trung tâm trong quá trình học hỏi lẫn nhau này.  
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I. Khái niệm                                              

 
Chương trình Hợp tác Kiến tạo Tri thức (dành cho Lãnh đạo trẻ) được Cơ quan 

Hợp tác Quốc tế Nhật Bản (JICA) thực hiện với mục đích thúc đẩy phát triển 

nguồn nhân lực ở các nước đang phát triển dựa trên loại hình Hợp tác kỹ thuật 

của Chính phủ Nhật Bản.  

 

Trong khuôn khổ chương trình, các nhà lãnh đạo trẻ, những người sẽ trở thành 

lãnh đạo tương lai của đất nước, được cung cấp kiến thức về các lĩnh vực 

chuyên môn cơ bản, qua đó học viên sẽ:  

1) phát triển chuyên môn thông qua trải nghiệm và học tập công nghệ và 

lĩnh vực chuyên môn tại Nhật bản, và  

2) tăng cường quyết tâm giải quyết các tồn tại của nước mình. 

 

II. Mô tả khái quát về khóa học                          
 

1. Tên và mã khóa học:  

Khóa học Kinh doanh nông nghiệp/ Du lịch nông nghiệp (202006810J001) 

2. Thời gian học tại Nhật Bản: 14 ~ 21/1/2022 

3. Quốc gia thụ hưởng:  Việt Nam 

4. Đối tượng tham gia: 
- Đoàn viên Đoàn TNCS hiện tham gia công tác phát triển nông nghiệp và 

nông thôn (đặc biệt những cán bộ công tác trong lĩnh vực liên quan tới 

Kinh doanh nông nghiệp/ Du lịch nông nghiệp),  
- Cán bộ công chức làm việc tại chính quyền trung ương hoặc địa phương 

và các doanh nghiệp công ích trong lĩnh vực phát triển nông thôn 

5. Số lượng học viên： 24 người 

6. Ngôn ngữ sử dụng trong chương trình:  Tiếng Việt  

7. Mục đích khóa học:  

Qua khóa học, học viên được kỳ vọng  

(1) Tiếp thu kiến thức cơ bản về chính sách và hệ thống quản lý hành chính 

về kinh doanh nông nghiệp/ du lịch nông nghiệp của Nhật Bản. 

(2) Tiếp thu các ý tưởng triển khai hiệu quả các chính sách kinh doanh nông 

nghiệp/ du lịch nông nghiệp 

(3) Trao đổi thông tin và ý kiến về kinh doanh nông nghiệp/ du lịch nông 

nghiệp với các bên liên quan. 
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8. Khái quát về khóa học: 

Chương trình bao gồm các cấu phần sau: 

(1) Các bài giảng liên quan tới: 

a. Các hệ thống chung và hệ thống quản lý của Nhật Bản trong quá 
trình 75 năm qua các thời kỳ: phục hồi sau chiến tranh, phát triển 
kinh tế nhanh chóng, kinh tế bong bóng, hậu bong bóng và hiện 
tại, đặc biệt tại tỉnh Miyazaki, nơi được biết tới là “vùng sâu vùng 
xa của Nhật Bản” 

b. Việc thực hiện Chính sách “Ngành công nghiệp thứ sáu” trong 
phát triển nông nghiệp: Thành công của chính quyển địa phương 
Aya trong việc tận dụng tối đa lợi thế của kinh doanh nông 
nghiệp/ du lịch nông nghiệp. 

(2) Thăm thực địa tại Nhật Bản (trực tuyến) và tại Việt Nam: 

Thăm các đơn vị kinh doanh bao gồm trang trại hữu cơ, cơ sở chế biến 
ban đầu và thứ cấp, cửa hàng… 

(3) Thảo luận và trình bày thu hoạch 

 

<Chương trình dự kiến> 
Ngày  Giờ Việt Nam Chủ đề 

14/1 Thứ Sáu 9:00 ～ 10:20 Định hướng khóa học 

10:40 ～ 12:00 Bài giảng 1 

13:30 ～ 14:50 Bài giảng 2 

15:10 ～ 16:30 Bài giảng 3 

15/1 Thứ Bảy   ～   Nghỉ cuối tuần 

16/1 Chủ Nhật   ～   Nghỉ cuối tuần 

17/1 Thứ Hai 9:00 ～ 10:20 Bài giảng 4 

10:40 ～ 12:00 Bài giảng 5 

13:30 ～ 14:50 Bài giảng 6 

15:10 ～ 16:30 Bài giảng 7 

18/1 Thứ Ba 9:00 ～ 10:20 Bài giảng 8 

10:40 ～ 12:00 Bài giảng 9 

13:30 ～ 16:30 Thăm thực địa (trực tuyến) tại 

Miyazaki 

19/1 Thứ Tư 9:00 ～ 10:20 Bài giảng 10 

10:40 ～ 12:00 Bài giảng 11 

13:30 ～ 14:50 Bài giảng 12 

15:10 ～ 16:30 Chuẩn bị bài thu hoạch 
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(Thảo luận) 

20/1 Thứ Năm 9:00 ～ 16:30 Thăm thực địa tại Việt Nam 

21/1 Thứ Sáu 9:00 ～ 12:00 Chuẩn bị bài thu hoạch 

(Thảo luận) 

13:30 ～ 16:30 Trình bày thu hoạch và tổng kết ※ Chương trình hàng ngày thông thường từ 9:00 – 16:30 ※ Các bài giảng được thực hiện trực tuyến ※ Đây là chương trình dự kiến và có thể thay đổi mà không báo trước. 
 
 

III. Điều kiện và thủ tục đăng ký tham gia 
 
1. Tiêu chuẩn ứng viên: 

Các cơ quan đề cử ứng viên đáp ứng được các tiêu chuẩn sau:  

 
(1) Tiêu chuẩn bắt buộc 

Mọi học viên phải thỏa mãn các yêu cầu dưới đây: 

1) Đề cử: Được Chính phủ Việt Nam đề cử theo các thủ tục nêu tại mục 

3.(1) dưới đây.  

2) Kinh nghiệm công tác trong lĩnh vực liên quan: tham gia các công việc 

được liệt kê trong mục “II. Mô tả khái quát về khóa học”   

3) Độ tuổi: từ hai mươi (20) đến ba mươi lăm (35) và được kỳ vọng trở 

thành các lãnh đạo trong lĩnh vực chuyên môn trong tương lai 

 

(2) Tiêu chuẩn ưu tiên 
4) Trình độ học vấn: Ưu tiên các ứng viên tốt nghiệp đại học 

5) Ưu tiên giới: JICA khuyến khích bình đẳng giới. Phụ nữ được khuyến 

khích đăng ký thamg gia chương trình 

 
2. Hồ sơ đăng ký bao gồm:  

(1) Đơn đăng ký: mẫu Đơn đăng ký được Văn phòng JICA cung cấp.  

 

(2) Bản sao hộ chiếu hoặc thẻ CCCD: Bản sao cần bao gồm các thông tin 

sau: Họ tên, ngày sinh, quốc tịch, giới tính 

 

(3) Báo cáo công việc: Báo cáo về các vấn đề chính trong lĩnh vực liên 

quan tại Việt Nam cần được nộp cùng Đơn đăng ký. Chi tiết được nêu tại 

Phụ lục 1. 

 

(4) Cán bộ đầu mối liên hệ tại cơ quan ứng viên (phục vụ cho công tác 
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khảo sát hậu kỳ về Chương trình Hợp tác Kiến tạo Tri thức dành cho lãnh 

đạo trẻ) 
 
Bạn được yêu cầu nộp bảng thông tin về “Cán bộ đầu mối liên hệ tại cơ 

quan (phục vụ cho công tác khảo sát hậu kỳ về Chương trình Hợp tác 

Kiến tạo Tri thức dành cho lãnh đạo trẻ)”. Đây là thông tin về về cán bộ 

phụ trách tại cơ quan bạn đang công tác mà JICA có thể gửi bảng hỏi để 

phục vụ công tác theo dõi giám sát chương trình. Cán bộ này có thể là 

cấp trên của bạn hoặc là cán bộ của bộ phận phụ trách nhân sự tại cơ 

quan bạn, là người có thể quan sát các thay đổi về thái độ của bạn đối với 

nhiệm vụ được giao sau khi tham gia chương trình này. Xin tham khảo 

Phụ lục 2 để biết thêm chi tiết.   

 

3. Thủ tục đăng ký tham gia và tuyển chọn: 
 
(1) Nộp hồ sơ đăng ký tham gia: 

Thời hạn nộp đơn đăng ký: Do Văn phòng JICA Việt Nam quy định 

(Bộ hồ sơ đăng ký theo yêu cầu cần được gửi tới Trung tâm JICA tại 
Nhật Bản trước ngày 30/11/2021). 

 
(2) Tuyển chọn: 

Sau khi nhận được hồ sơ thông qua kênh thích hợp từ Chính phủ Việt 

Nam, Văn phòng JICA Việt Nam sẽ tiến hành sàng lọc, và sau đó chuyển 

hồ sơ cho Trung tâm JICA tại Nhật Bản. Việc tuyển chọn sẽ do Trung tâm 

JICA thực hiện với sự hợp tác của các tổ chức liên quan ở Nhật Bản. 

Các cơ quan đăng ký tham gia với mục đích tận dụng cơ hội của chương 

trình này một cách tốt nhất sẽ được đánh giá cao trong quá trình tuyển 

chọn.  

 

Hồ sơ đăng ký tham gia của các ứng viên đang công tác trong các cơ 

quan quân sự hoặc cơ quan liên quan tới quân sự khác và/ hoặc những 

người đang trong quân ngũ sẽ được Chính phủ Nhật Bản xem xét một 

cách toàn diện theo từng trường hợp cụ thể, nhất quán với Điều lệ về 

Hợp tác Phát triển của Nhật Bản, trên cơ sở xem xét nhiệm vụ, vị trí của 

ứng viên trong tổ chức, và các thông tin liên quan khác. 

 

(3) Thông báo kết quả 
Việc thông báo kết quả sẽ do Văn phòng JICA Việt Nam thực hiện không 
muộn hơn ngày 17/12/2021.   
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4. Điều kiện tham gia:  
Học viên được yêu cầu tuân thu nghiêm chỉnh lịch học.  

 

IV. Thông tin hành chính                  
1. Đơn vị tổ chức (Trung tâm JICA tại Nhật Bản): 

(1) Tên:    Trung tâm JICA Kyushu (KIC) 
(2) Đầu mối liên hệ: bà NODA Norie (kicttp@jica.go.jp) 

(3) URL:   (a) Giới thiệu về JICA Kyushu 

           https://www.jica.go.jp/kyushu/english/office/index.html 

      (b) Giới thiệu về Chương trình Hợp tác Kiến tạo Tri thức                              

           https://www.youtube.com/watch?v=SLurfKugrEw 

 

2. Đối tác tổ chức: 
(1) Name:   Hiệp hội Doanh nghiệp Nông nghiệp tỉnh Miyazaki 

(2) URL:   https://agri-miyazaki.or.jp/  
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V. Phụ lục                                  
 
[Phụ lục 1]  

Báo cáo công việc 
 
* Báo cáo của bạn cần được trình bày bằng tiếng Việt trong 1 trang giấy A4. 
 
 
1) Bạn đang làm loại công việc nào? 

Hãy giải thích ngắn gọn về đơn vị/ phòng/ ban mà bạn đang làm việc và về 

công việc mà bạn phụ trách. 

 

 

2) Vấn đề mà bạn đang đối mặt trong công việc là gì? 

 Hãy viết về bất cứ vấn đề nào liên quan tới kinh doanh nông nghiệp/du lịch 

nông nghiệp mà bạn gặp phải trong quá trình công tác của mình. 

 

 

6) Bạn mong muốn đạt được điều gì thông qua việc tham gia khóa học này? 

Từ những vấn đề mà bạn đang gặp phải, hãy viết ngắn gọn về những gì 

mà bạn muốn biết. 

 

 

7) Bạn nghĩ gì về vai trò của nông nghiệp đối với sự nghiệp xây dựng đất nước 

Việt Nam?  

Hãy nói rõ hơn về bất cứ ý tưởng nào mà bạn muốn thực hiện trong công 

việc hàng ngày của mình 

 

 

5) Hãy viết về ý tưởng của bạn về nông nghiệp hữu cơ và du lịch nông nghiệp. 
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[Phụ lục 2] 
 Cán bộ đầu mối liên hệ tại cơ quan ứng viên (phục vụ cho công tác khảo sát 
hậu kỳ về Chương trình Hợp tác Kiến tạo tri thức dành cho lãnh đạo trẻ) 
 

YÊU CẦU THỰC HIỆN KHẢO SÁT HẬU KỲ 

 

JICA tiến hành khảo sát hậu kỳ để tìm hiểu thực trạng cựu học viên JICA sử dụng kiến 

thức và kỹ năng tiếp thu được từ khóa học tại Nhật bản trong công việc hàng ngày. Với 

mục tiêu này, JICA mong muốn gửi bảng hỏi tới học viên thông qua email sau khi họ kết 

thúc chương trình đào tạo. 

 

Ngoài ra, trên cơ sở cân nhắc mục tiêu của khảo sát, chúng tôi cũng mong muốn gửi 

bảng hỏi tới cán bộ phụ trách tại cơ quan quản lý học viên, như cấp trên của học viên 

hoặc cán bộ bộ phận phụ trách nhân sự tại cơ quan quản lý học viên, người có thể 

quan sát các thay đổi về thái độ của bạn đối với nhiệm vụ được giao sau khi tham gia 

chương trình này. 

 

Chúng tôi mong muốn bạn điền các thông tin về cán bộ phù hợp tại cơ quan mà bạn 

đang công tác để JICA có thể gửi bảng hỏi với mục đích này. Trong vòng một năm sau 

khi bạn kết thúc khóa học, bảng hỏi sẽ được gửi trực tiếp tới email của bạn và của cán 

bộ mà bạn đề cập dưới đây. 

 

Chúng tôi mong nhận được sự chia sẻ và hợp tác của bạn trong việc trả lời khảo sát. 

 【【【【Tên ứng viên】】】】 

 

 【【【【Cán bộ đầu mối liên hệ tại cơ quan】】】】 

(Cấp trên của bạn hoặc là cán bộ bộ phận phụ trách nhân sự tại cơ quan, người 

sẽ nhận bảng hỏi của JICA sau khi khóa học kết thúc) 

Tên 
 

Chức danh/vị trí công 

tác 

 

Bộ phận/Phòng /Ban 
 

Địa chỉ E-mail 
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Thông tin tham khảo 
 

JICA và Phát triển Năng lực 

Hợp tác kỹ thuật là hợp tác giữa người với người nhằm hỗ trợ các nước đối tác nâng cao năng lực toàn diện 

để giải quyết các thách thức phát triển bằng nỗ lực của chính họ. Thay vì áp dụng công nghệ Nhật Bản cho 

các quốc gia đối tác, hợp tác kỹ thuật của JICA cung cấp các giải pháp phù hợp nhất với nhu cầu của nước đối 

tác bằng cách làm việc với những người dân sở tại. Trong quá trình này, chúng tôi sẽ xem xét các yếu tố như 

đặc điểm khu vực, bối cảnh lịch sử và ngôn ngữ của họ. JICA không giới hạn hợp tác kỹ thuật của mình trong 

phát triển nguồn nhân lực; chúng tôi cung cấp hỗ trợ đa dạng bao gồm tăng cường năng lực tổ chức, hoạch 

định chính sách và xây dựng thể chế. 

Các phương pháp thực hiện hợp tác kỹ thuật của JICA có thể được chia thành hai cách tiếp cận. Một là hợp 

tác ở nước ngoài bằng cách phái cử chuyên gia và tình nguyện viên trong các lĩnh vực phát triển khác nhau 

đến các nước đối tác; hai là hợp tác trong nước bằng cách mời các bên hữu quan từ các nước đang phát triển 

đến Nhật Bản. Phương pháp thứ hai là Chương trình Hợp tác Kiến tạo Tri thức, trước đây được gọi là Chương 

trình Đào tạo. Đây là một trong những chương trình cốt lõi được thực hiện ở Nhật Bản. Thông qua việc tiếp 

nhận cán bộ từ các nước đối tác và với sự hợp tác từ các đối tác trong nước, Chương trình Hợp tác Kiến tạo 

Tri thức cung cấp kiến thức kỹ thuật và giải pháp thực tế cho các vấn đề phát triển ở các quốc gia tham gia. 

Chương trình Hợp tác Kiến tạo Tri thức dành cho lãnh đạo trẻ được thiết kế dành cho các cán bộ trẻ được 

mong đợi sẽ trở thành những nhà lãnh đạo tương lai trong lĩnh vực chuyên môn của họ. Học viên tham gia 

chương trình tìm hiểu về kinh nghiệm và công nghệ của Nhật Bản trong các lĩnh vực liên quan cần thiết cho 

sự phát triển trong tương lai của đất nước mình. Các chương trình khác nhau được tổ chức đặc biệt dành 

những người trẻ tuổi trong từng lĩnh vực ở mỗi quốc gia. 

 

Kinh nghiệm phát triển của Nhật Bản  

Nhật Bản, với tư cách là nước ngoài phương Tây đầu tiên trở thành một quốc gia phát triển, đã xây dựng 

mình thành một đất nước tự do, hòa bình, thịnh vượng và dân chủ trong khi vẫn giữ được truyền thống vốn có. 

Nhật Bản sẽ là một trong những ví dụ điển hình cho các nước đối tác trong quá trình phát triển của chính họ. 

Từ công nghệ kỹ thuật đến phương pháp quản lý sản xuất, hầu hết các bí quyết giúp Nhật Bản trở thành như 

ngày nay đều bắt nguồn từ quá trình áp dụng và thích nghi, tất nhiên, đi kèm với vô số thất bại và sai sót đằng 

sau những câu chuyện thành công. 

Thông qua sự thích nghi và áp dụng tiến bộ của các hệ thống, phương pháp và công nghệ từ phương Tây theo 

cách phù hợp với hoàn cảnh của mình, Nhật Bản đã phát triển một kho kiến thức không thể tìm được thấy ở 

nơi nào khác, từ các hệ thống tổ chức, điều hành và quản lý nhân sự độc đáo cho tới các hệ thống xã hội như 

cách tiếp cận cải thiện sinh kế và tổ chức chính quyền. Không dễ để áp dụng những kinh nghiệm đó cho các 

quốc gia khác với bối cảnh khác, nhưng những kinh nghiệm này có thể cung cấp những ý tưởng và manh mối 

hữu ích cho học viên trong việc tìm kiếm các giải pháp cho vấn đề tại quốc gia mình. 

Do đó, JICA muốn mời thật nhiều các nhà lãnh đạo trẻ thăm đất nước chúng tôi, hòa nhập với người dân Nhật 

Bản và tận mắt chứng kiến những ưu điểm cũng như nhược điểm của các hệ thống ở Nhật Bản, và hy vọng 

việc kết hợp các phát hiện từ chương trình sẽ giúp họ đạt được các mục tiêu phát triển của mình. 
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