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	BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG

***

Số: 14-KL/TWĐTN-CNĐT
	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH

Hà Nội, ngày 25 tháng 12 năm 2014


KẾT LUẬN

HỘI NGHỊ LẦN THỨ TÁM 

BAN THƯỜNG VỤ TRUNG ƯƠNG ĐOÀN KHÓA X
Về một số giải pháp đẩy mạnh phong trào “3 trách nhiệm” trong đoàn viên, thanh niên cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2015 - 2017
------------

Phong trào “3 trách nhiệm” (Trách nhiệm với công việc, Trách nhiệm với nhân dân, Trách nhiệm với chính mình) được các cấp bộ Đoàn triển khai từ năm 2009 đã góp phần tạo môi trường để cán bộ, công chức, viên chức trẻ tự giác rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, phấn đấu học tập nâng cao trình độ văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu công tác trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế; đồng thời phát huy vai trò của tổ chức Đoàn trong xây dựng lớp cán bộ, công chức, viên chức trẻ yêu nước, nhiệt tình, trách nhiệm, năng động và sáng tạo. Tuy nhiên, kết quả triển khai phong trào chưa đáp ứng được yêu cầu đặt ra; việc cụ thể hóa nội dung phong trào theo từng đối tượng, nghề nghiệp, lĩnh vực công tác của thanh niên công chức, viên chức chưa được quan tâm thực hiện; một số cơ sở Đoàn khối hành chính, sự nghiệp chưa triển khai phong trào; các hoạt động biểu dương, tôn vinh cán bộ, công chức trẻ tiêu biểu chưa được quan tâm đúng mức. Nguyên nhân cơ bản của các hạn chế trên là do nội hàm của phong trào còn chồng lấn với một số phong trào khác nên khó đánh giá kết quả cụ thể; các cấp bộ Đoàn chưa thường xuyên kiểm tra, giám sát, hướng dẫn thực hiện, dẫn tới khó khăn, lúng túng cho cơ sở trong tổ chức thực hiện.
Nhằm góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có đủ phẩm chất, năng lực, trình độ, đáp ứng yêu cầu phục vụ nhân dân và sự phát triển của đất nước, Ban Thường vụ Trung ương Đoàn kết luận một số giải pháp đẩy mạnh phong trào “3 trách nhiệm” giai đoạn 2015 - 2017 với các nội dung cụ thể như sau:
1. Tiếp tục triển khai phong trào “3 trách nhiệm” với các nội dung “Trách nhiệm với bản thân, Trách nhiệm với công việc, Trách nhiệm với cộng đồng” trong tổ chức Đoàn ở các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp.
2. Xem “3 trách nhiệm” là phong trào cơ bản, cụ thể hóa 02 phong trào hành động cách mạng của Đoàn “Xung kích, tình nguyện phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc”, “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp” trong giai đoạn hiện nay. Triển khai phong trào trong mối tương quan chặt chẽ với việc thực hiện Chỉ thị số 01-CT/TWĐTN ngày 17/5/2013 của Ban Thường vụ Trung ương Đoàn về việc tăng cường rèn luyện tác phong, thực hiện lề lối công tác của cán bộ Đoàn; Chương trình Rèn luyện đoàn viên giai đoạn 2015 – 2017 đối với đoàn viên trong khu vực hành chính, sự nghiệp (theo Kế hoạch số 269 KH/TWĐTN-BTC ngày 22/12/2014 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn); chủ trương đoàn viên tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú. Tăng cường tính hướng dẫn của Đoàn cấp trên trực tiếp trong triển khai phong trào. Thường xuyên kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện phong trào.
3. Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, nâng cao nhận thức của cán bộ Đoàn các cấp trong tổ chức thực hiện phong trào; chú trọng tuyên truyền những cách làm hay, mô hình hiệu quả, cá nhân điển hình trong phong trào từ cấp chi đoàn. Tổ chức các hoạt động biểu dương, tôn vinh cán bộ, công chức, viên chức trẻ giỏi các cấp.
4. Tổ chức các hoạt động cụ thể, hình thành phong trào để phát huy trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trẻ phù hợp với từng lĩnh vực, ngành nghề. Trong đó, chú trọng tới các nội dung: tham mưu cấp ủy, lãnh đạo đơn vị tổ chức cho đoàn viên, thanh niên tham gia các hoạt động, chương trình đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn và kỹ năng nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu công tác; thành lập và duy trì các câu lạc bộ cán bộ trẻ, câu lạc bộ khoa học trẻ; tổ chức các đợt thi đua cao điểm trong triển khai công việc; tổ chức các hoạt động tình nguyện trong cán bộ, công chức trẻ; nhân rộng và nâng cao chất lượng triển khai mô hình “Ngày thứ bảy tình nguyện” giải quyết các thủ tục hành chính, tư vấn pháp luật cho người dân và “Kỳ nghỉ hồng”; tổ chức các hoạt động chăm sóc thiếu niên, nhi đồng, đền ơn đáp nghĩa, các hoạt động hướng về biên giới, hải đảo.

5. Đề xuất với lãnh đạo cơ quan, đơn vị giao cho tổ chức Đoàn đảm nhận những việc mới, việc khó và có hướng dẫn, hỗ trợ để cán bộ, công chức, viên chức trẻ hoàn thành tốt nhiệm vụ. Nâng cao hiệu quả hoạt động của Đoàn Khối các Cơ quan, Đoàn Khối dân – chính – đảng cấp tỉnh. Tổ chức góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và tham gia giám sát, phản biện xã hội.
6. Giao Ban Bí thư Trung ương Đoàn hướng dẫn thực hiện phong trào, đồng thời định kỳ kiểm tra, đánh giá kết quả triển khai thực hiện và tổng kết vào năm 2017. Các Tỉnh, Thành đoàn, Đoàn trực thuộc xây dựng kế hoạch, hướng dẫn tổ chức, chọn điểm triển khai thực hiện Kết luận trong năm 2015. Đoàn Khối các Cơ quan Trung ương chủ trì, phối hợp với các Tỉnh, Thành đoàn hướng dẫn triển khai và kết nối hoạt động giữa Đoàn Khối các Cơ quan của 63 tỉnh, thành phố trong cả nước.

Kết luận này được phổ biến tới Đoàn cấp huyện.

	Nơi nhận:

- Ban Bí thư TW Đảng;

- Đồng chí Lê Hồng Anh, Ủy viên BCT, 

  Thường trực Ban Bí thư TW Đảng;

- Đồng chí Hà Thị Khiết, Bí thư TW Đảng,

  Trưởng Ban Dân vận Trung ương;

- Ban Dân vận, Ban Tổ chức, Ban Tuyên 

  giáo, Ban Nội chính, Ban Đối ngoại, 

  Ủy ban Kiểm tra, Văn phòng TW Đảng;

- Đồng chí Nguyễn Ngọc Lâm,

  Phó trưởng Ban Tổ chức Trung ương;

- Đồng chí Nguyễn Văn Hùng,

  Phó trưởng Ban Dân vận Trung ương;

- UB TW Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;

- UB Văn hóa, Giáo dục, Thanh niên,

  Thiếu niên và Nhi đồng của Quốc hội;

- Văn phòng Chính phủ; Bộ Nội vụ;

- Các đồng chí Ủy viên BCH TW Đoàn;

- Các đồng chí Ủy viên UBKT TW Đoàn;

- Các ban, đơn vị TW Đoàn;

- Các Tỉnh, Thành đoàn, Đoàn trực thuộc;

- Lưu CNĐT, VP.
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