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Tuyển dụng Viên chức năm 2020

---

Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH12 ngày 15/11/2010; Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ sửa đổi một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14/5/2019 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 228/2016/TT-BTC ngày 20/10/2010 của Bộ Tài chính quy định chế độ thu nộp, quản lý và sử dụng phí dự thi tuyển và phí dự thi nâng ngạch công chức viên chức;
Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ quan Trung ương Đoàn; Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm Dịch vụ việc làm thanh niên Trung ương Đoàn; Quyết định số 239-QĐ/TWĐTN ngày 18/9/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đoàn về việc quy định tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, số lượng, cơ cấu đội ngũ viên chức của Trung tâm Dịch vụ việc làm thanh niên Trung ương đến năm 2021; Căn cứ thông báo số 4583-CV/TWĐTN-BTC ngày 15/4/2020 thông báo ý kiến của Thủ trưởng cơ quan Trung ương Đoàn về công tác cán bộ.

Trung tâm Dịch vụ việc làm thanh niên Trung ương Đoàn xây dựng Kế hoạch tuyển dụng viên chức, năm 2020 với các nội dung cụ thể như sau:

I. Mục đích, yêu cầu
1. Nhằm bổ sung nguồn nhân sự theo vị trí việc làm cho các phòng chức năng thuộc Trung tâm Dịch vụ việc làm thanh niên Trung ương Đoàn đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ trong tình hình mới. Viên chức được tuyển dụng theo vị trí việc làm phải đảm bảo có năng lực chuyên môn, phẩm chất đạo đức tốt, đúng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, vị trí việc làm theo quy định của Nhà nước và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác được giao.
2. Việc tuyển dụng phải được thực hiện nghiêm túc, khách quan, dân chủ, công khai theo đúng quy định hiện hành của pháp luật.
II. Số lượng, vị trí tuyển dụng: 05 viên chức (có thông báo cụ thể)
1. Vị trí Chuyên viên tư vấn Đào tạo - Giới thiệu việc làm: 02 vị trí.
2. Chuyên viên Tư vấn Khởi sự doanh nghiệp: 01 vị trí.
3. Chuyên viên Hỗ trợ phát triển thanh niên công nhân và lao động trẻ: 02 vị trí.
III. Nội dung và hình thức tuyển dụng

Trung tâm Dịch vụ việc làm thanh  niên Trung ương Đoàn tổ chức xét tuyển theo 02 vòng theo quy định của pháp luật:

1. Vòng 1: 

- Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng ký tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm.

2. Vòng 2: 

a. Thực hành để kiểm tra về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của người dự tuyển.

- Thực hành thuyết trình và phỏng vấn đối với vị trí dự tuyển khối chuyên môn, nghiệp vụ;

- Thực hành trên máy vi tính và phỏng vấn đối với vị trí dự tuyển khối văn phòng,  hành chính, Kỹ sư Tin học.

b. Điểm thực hành và phỏng vấn: Thang điểm 100.

c. Thời gian thực hành và phỏng vấn

+ Thời gian thực hành:  30 phút

+ Thời gian phỏng vấn: 30 phút

Việc xác định người trúng tuyển thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành.
IV. Quy trình thực hiện
Sau khi có Quyết định phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng viên chức, năm 2020 của Thủ trưởng cơ quan Trung ương Đoàn, Trung tâm Dịch vụ việc làm thanh niên Trung ương sẽ triển khai các bước cụ thể như sau:

	Bước
	Nội dung công việc
	Thời gian 

	1
	- Thông báo nhu cầu tuyển dụng, thời gian, địa điểm nhận hồ sơ dự tuyển.
	Sau khi kế hoạch được phê duyệt.

	2
	- Thành lập Hội đồng tuyển dụng: Từ 03 - 05 người.

- Thành lập ban kiểm tra, ban sát hạch, ban phúc khảo (nếu có). 
	Sau khi kế hoạch được phê duyệt.

	3
	- Tiếp nhận hồ sơ dự tuyển.


	Trong vòng 30 ngày kể từ ngày thông báo tuyển dụng.

	4
	- Họp hội đồng tuyển dụng kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển (vòng 1).
	Sau khi hết hạn nộp hồ sơ từ 01 đến 05 ngày.

	5
	- Thông báo triệu tập thí sinh đủ điều kiện tham dự vòng 2.
	Chậm nhất 05 ngày làm việc khi kết thúc vòng 1.

	6
	- Tổ chức thực hành, phỏng vấn để kiểm tra năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của thí sinh đủ điều kiện tham dự vòng 2.
	Chậm nhất 15 ngày sau ngày thông báo triệu tập.

	7
	Tổng hợp kết quả xét tuyển, báo cáo Giám đốc Trung tâm
	Chậm nhất thời hạn 20 ngày làm việc

	8
	- Niêm yết công khai  kết quả xét tuyển.


	 10 ngày kể từ ngày nhận được kết quả xét tuyển vòng 2 của hội đồng tuyển dụng.

	9
	- Phê duyệt kết quả tuyển dụng và gửi kết quả thông báo công nhận kết quả trúng tuyển.
	Sau khi thực hiện các bước 8.


V. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ 

1. Thời gian nhận hồ sơ
Từ ngày ra Thông báo tuyển dụng là 30 ngày 
2. Địa điểm nộp Phiếu đăng ký dự tuyển

Người đăng ký dự tuyển nộp Phiếu đăng ký dự tuyển viên chức (theo mẫu quy định tại Nghị định 161/2018/NĐ-CP) tại Văn phòng Trung tâm Dịch vụ việc làm thanh niên Trung ương ương Đoàn; Địa chỉ: Số 347 Đội Cấn, phường Liễu Giai, quận Ba Đình, thành phố Hà Nội; Điện thoại: 024.37622560; 024.32321293.
3. Lệ phí dự tuyển

Thực hiện theo Thông tư số 228/2016/TT-BTC ngày 11/11/2016 của Bộ Tài chính về quy định mức thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức. 

VII. Tổ chức thực hiện

Giao Văn phòng Trung tâm và các bộ phận có liên quan tham mưu thành lập Hội đồng xét tuyển viên chức năm 2020 và các ban, hội đồng để thực hiện tuyển dụng theo đúng quy định của pháp luật; thông báo công khai nội dung tuyển dụng, kế hoạch tuyển dụng tại trụ sở và trên Website: doanthanhnien.vn 
	Nơi nhận:

- Thủ trưởng CQTW Đoàn (b/cáo);

- BTC TW Đoàn (thẩm định);

- Lưu VP/TT.
	               GIÁM ĐỐC

               Đã ký
                Đặng Đình Thanh


